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Resultado de Aprendizaje

[Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ]
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

POR EVALUAR

scoo
610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA

POR EVALUAR

wavicouTe
10454 - ESTASLECER RELAGIONES GE CREGIMIENTO PERSONAL Y

POR EVALUAR

10455 PROMQVER Ml DIGNIDAD YLA DEL GTRO A PARTIR DE 165
IRACION DF

POR EVALUAR

570420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA'Y EL ROL|
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

[APROBADO

0410612024 1535 a

[CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

O N
610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

ool Coinn vouessc oodencas
610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

POR EVALUAR

OCCSAMIEATO N INCORLACIAN Y COMLIMICACIA:
610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
ERIEICACH

POR EVALUAR

10479 - EVALUAR L5 RESULTADOS, OE AGUERDG GON LOS
EQUERIMIENTO)!

POR EVALUAR

510435 - PRESENTAR UN PROGESO PARA u\ REALIZACION DE UNA
[ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DI
[ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS EsrAaLEcmos DESDE SU

POR EVALUAR

AcoausoccomuemAn
610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|

POR EVALUAR

v
610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 'RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS

DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

POR EVALUAR

ERyevI
610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

POR EVALUAR

oac oo o
610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USAND
[EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA

POR EVALUAR

Ay
610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
IDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

laonomce
610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA

POR EVALUAR

cay
610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
[AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
lossrcvra noanuctny cocia

POR EVALUAR

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE L
[ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

POR EVALUAR

1RICK

|aciiconn oo ne o ance v ooncoause coTan o
610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIGN DE|POR EVALUAR

ELNDAMENTO: N E HIGIENE
610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

POR EVALUAR

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
(ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|

POR EVALUAR

looawrcyracoonnuctunvencm
610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO)|

POR EVALUAR

leROnUCTIVO Y SOCIAL
610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA

POR EVALUAR

i A LOS PRINCIPIOS ¥ | EVES DE L A FISIC,

lLTizann0 HERRAMIENTAS TECNOI Aq)

10457 - IENTIFICAR L0S PRINGIPIOS Y LEVES B LA FISIGAEN LA POR EVALUAR -
EBN0 Al CONTEXTO PRODUICTIVE

10458 - PROPONER ACC\ONES OF MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL

cial leron
10406 SOLUCIONAR PROBLEWAS ASOCIADOS CON EL SECTOR

POR EVALUAR

|PRONICTIVOS CON BASE ENLOS BRINCIBIOS Y | EYES DE L A FISIC,
610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

POR EVALUAR

YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS

POR EVALUAR

PRIV iconucy MTEvTC
610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

670467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|
0y iTIC,

POR EVALUAR

cony DL
610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS

POR EVALUAR

EGIN nE GESTION _
610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN

POR EVALUAR

PROCENIMIENTOS ¥ POIITICAS NE LA O _
610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO)

POR EVALUAR

| OGisTICe
610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN

POR EVALUAR

Pe0cR; TR ECID) _ _
610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN

[Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre [Apellidos Estado Competencia
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO [EN FORMACION [2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de.
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
cC 1002236499 [VELITZA ANDREA MORALES OSORIO [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de.
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
cC 1002236499 [VELITZA ANDREA MORALES OSORIO [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de.
"
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de.
tuca
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion
cC 1002236499 [VELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion
cC 1002236499 [VELITZA ANDREA MORALES OSORIO [EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion
cC 1002236499 [VELITZA ANDREA MORALES OSORIO [EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de
anel
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO [EN FORMACION 37371 - Utiizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
cC 1002236499 [VELITZA ANDREA MORALES OSORIO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
200 COMIIA SLROREA NS DEEERCNCL
cC 1002236499 [VELITZA ANDREA MORALES OSORIO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
cC 1002236499 [VELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY
SSTAQLCANAS DOD T MARCA COMIA CLBAREA NS paccoTNCL |
cC 1002236499 [YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
oo szacionn CeuaTasnADICENTE
cC 1002236499 [YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1002236499 [VELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
contexTas
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
cC 1002236499 [VELITZA ANDREA MORALES OSORIO [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION OF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN LOS CONTEXTOS |
cC 1002236499 YELITZA ANDREA [MORALES OSORIO [EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
ne acieena ITLACIONES DF| CONTEXTO PRONICTIVO Y Socu |
cC 1002236499 YELITZA ANDREA [MORALES OSORIO [EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
ne acieena ITLACIONES DF| cONTEXTO PRONICTIVO Y Soci |
cC 1002236499 YELITZA ANDREA [MORALES OSORIO [EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS C\ENC\AS NATURALES
ne acieena ITUIACIONES NEL CONTEXT PRON
cC 1002236499 YELITZA ANDREA [MORALES OSORIO [EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS C\ENC\AS NATURALES
nE AciIERNO CON SITIIACK
cC 1002236499 YELITZA ANDREA [MORALES OSORIO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
cC 1002236499 [VELITZA ANDREA MORALES OSORIO [EN FORMACION
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
ocosoaa voponueTia
cC 1002236499 [YELITZA ANDREA [MORALES OSORIO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
ocosoaa voponueTin
cC 1002236499 [YELITZA ANDREA [MORALES OSORIO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
ocos,
cC 1002236499 [VELITZA ANDREA MORALES OSORIO [EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo e,
"
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38148 - Supervisar Ia prestacion de los procesos de negocio segun modelo e
"
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO [EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de 105 procesos de negocio segun modelo e,
"

POR EVALUAR

" RACTERISTICAS D | A ORGANIZACIAN
610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA

POR EVALUAR




cc 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO ENFORMACION  [38149 - Proyectar los requerimientos de los ciientes segiin métodos de compras (610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EVALUAR -
! ol yERcAnn
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION _|38149 - Proyeciar los requerimientos de los cientes segun mélodos de compras |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE FOR EVALUAR E
! Ty
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION _[38149 - Proeciar los requerimientos de fos cientes segin mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL FOR EVALUAR E
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN,
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION _|38149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR E
cons CON1 S BEIIERIMENTOS DEL MERCAN
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION _[38169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR E
BEEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAIEE
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formafiva segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR E
CARACTERISTICASYNECESIDANES
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR E
£ LU TADS OF L 4 INvESTIGACION
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR E
INVESTIGACION
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
LAS POIIT E | A EMPRESA
cc 1002236458 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION __[38320 - Conlrolar los inventarios segin indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR g
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CONEL NIVELDE __|POR EVALUAR E
covICIn Y BOTACION
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION [38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR E
LAS POIIT E LA EMPRE:
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION [38363 - Dissnar reas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay _[610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR E
sistemas de al ISTEMAS DF ALMACENAMIENTO
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION _|38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estralegias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR E
sitomas do al Luaac
cc 1002236499 VELITZA ANDREA. MORALES OSORIO EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR B
sistemas de als JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION _|38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estralegias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR E
tormas de al CLIERNO CON 1 0S BECURSOS Y REQUERIMIENTOS NF L8 DEMAND
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION [38426 - Atender dlientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy normativa_|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR E
OVEEDORES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO.
cc 1002236458 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR g
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normativa _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR E
£ ual or
cc 1002236458 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaliva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR g
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR E
- 10
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR E
- N EcAl vicENTE
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
10
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION _[38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR E
cvocunuiesy £ resipLESTO
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR E
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a (610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR E
consii sica v e do s devech, Lica
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION |38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR E
consii sica v Lo Conai ltica v
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION |38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR E
consii sica v s dorerhns humancs de los ousbios v de a natural
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
aboacas o tormat tevins laboral ) ses |SITIACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v RONUT)
cC 1002236499 VELITZA ANDREA MORALES OSORIO [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR ,
aboacas o tomat tevins laboral ) y nUCTIVC
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION _|38560 - Razonar cuantitativaments frente a situaciones susceptbles de ser [610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR E
abocdadas tomat texios labocal L es |NF 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONEL
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION _[38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
aoaas o tomat tevins laboral L tes SITIACIONES GENERANAS ENEI Ocia \eTve
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial ds [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS[POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cC 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION _[38825 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (670472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR E
1 AS METAS DEL PRACESD
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR E
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
SoTam cpnsc oneLa coc
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE _|POR EVALUAR E
CIIERNN CON 145 POIITICAS DF | & ORGANIZACIAN
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION [38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _|POR EVALUAR E
LMANO O ACHIERNO CON EL LaRCO 0
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION _[38962 - Goordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR E
oracedimient | OGISTICA TEMIENNQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS Y L EGALES NE
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan de operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR E
cuncotimient EGIN | A NORM D1EGAL viGENTE
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan d6 operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICADE _|POR EVALUAR E
cuncotimient 1LERNA CONL A 2OIITICA NF DUSTRIRLCIAN _
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan de operacion y (610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA | POR EVALUAR E
ococectimient ECIN | BLAN OF DISTRIALCION
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _[610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTAGION DEL PROCESO DE IMPORTACIONPOR EVALUAR E
acuerdo entre las partes 0 EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
o
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION _[39665 - Conlrolar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _[610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR E
acuerdn eqire | it IMPORTACION ¥ EXP N DE iAS SEGUIN MARCO
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE | POR EVALUAR E
acuerda enire L e \CLIERNO CON | AS PO ITICAS ¥ ACIIERNOS COMERCIAL E
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO EN FORMACION _|39866 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _|610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR E
acue: Las o N MERCANCIAS DE ACIIERNO CONI A NORMATIVINAN Y POIITICAS OF
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION [39673 - Planear integracien de cadenas de suministro segin normativa y 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENADE _|POR EVALUAR E
UMINISTRO DE ACLIERDO CON TENNENCIAS DE| MERCADO
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION _[39673 - Planear intsgracion de cadenas de suministro segun normativa y 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE FOR EVALUAR E
de g LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESIDANES DE | 4 DR,
cc 1002236499 VELITZA ANDREA. MORALES OSORIO EN FORMACION (39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR B
do cess UMINISTRO DE ACLIERDO CON | AS BOIITICAS TE LA 0 N
cc 1002236498 VELITZA ANDREA VIORALES OSORIO ENFORMACION [39673 - Planear intsgracion de cadenas de suministro segun normativa y 610526 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR E
|nE ACIIERN CONI AS CARACTERISTICAS DE 14 O "
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL _|POR EVALUAR E
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murira-interactuar en ol contexto produciivo y social de _[610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR E
acuerdo con principios éticos para a consiruccién de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
fpeivy
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murira-interactuar en ol contexto produciivo y social de _[610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR E
acuerdo con principios éticos para a consruccién de una cultura de paz. (A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
SR
cC 1002725640 LADY JOHANNA. GARCIA EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
it [l il
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION [36160 - Enrique Low Murira-interactuar en e contexto productivoy socia de _[610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | POR EVALUAR E
Ituca dle PRINCIPIOS Y VAL ORES ETU LOM IRACION D
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION [36162 - Resutado de Aprendizaje de Ia induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROLJAPROBADO 0410612024 15.35 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU




cc 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION  [37371 - Uiizar herramientas informaticas de acuerdo con Ias necesidades de |610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |POR EVALUAR
manejo de informacién Tic, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
LARIECINAS Y QUCNAS DDACTICAS
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[37371 - Uliizar heramientas informalicas de aouerdo con [as necesidades de [610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION|FOR EVALUAR
manejo de informacién ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCSAMICMTO NS INCADIMACIAN Y COMLIMCACIAS
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[37371 - Uliizar heramientas informalicas de aouerdo con 1as necesidades de _[610476 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA FOR EVALUAR
manein de ot ERIEICACN
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[37371 - Ulizar herramientas informalicas de aousrdo con 1as necesidades de _[610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
aneic do informacicn 2e0uRMENTY
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
looncosseoccommin
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ' LABORALES SEGUN LOS CRITERIOJLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
[ESTAQI CAINOS DO K1 MADCA COMIN CIIRODEA OE DCCCOCMOIA
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMAGION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[610440 - MPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL_|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO]Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
[ESTAQICAINAS DO K1 MADCA COMIN CIIRODEA OE DCCCOCMOIA AL O o
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDPOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOJEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
[ESTAQICAINAS DO K1 MADCA COMIN CIIRODEA OE DECCOCMOIA ACy
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION __[37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
[CSTAQICONAS DOD I MADCACOMINCIDADEA DE DECCOCNAIA  bApnoaice
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
nocaza coroTidanvceNTE cuocs,
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION [37789 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION [37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
|aciiconn con oo o ace v ooace e coTan ¢
cC 1002725640 LADY JOHANNA (GARCIA [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIGN DE[POR EVALUAR
conrextos |FlnnavENTO: TRICIAN £ HIGIENE
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMAGION [37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DEE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
|cowrevras ooonicrveveoom
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR
AB|ICACIAN OF BROCRAMAS DF ACTIVINAN FiSICA EN 10 caNTExTAS |PRONNICTIVA Y SnciAl
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISICAS DE LA MATERIA _|POR EVALUAR
e ACIIERNA CON SITHACIONES NEL CONTEXTO PRONICTIVA Y SOCIAL [IITIL1ZANNO HERRAMIENTAS TECNOL A
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORVACION (57801 . APLICACION DE CONOCHIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 10487 - DENTIFICAR LOS PRIVCIPIOS Y LEVES DE LA FISIGR EN LA [POR EVALURR
e ACIIERNO CON SITUACIONES 0F! CONTEXTO PRONICTIVA ¥ SOciAr | EENQ AL CONTEXTA PRONUCTIVE
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORWACION _[a7e01 APLICACION DE CONGCIIENTOS OE LAS CIENCIAS NATURALES  [510486 PROPONER AGCIONES O EJORAEN LOS PROGESOS FOR EVALUAR
D ACIIERNO CON SITUACIONES DE| CONTEXTO PRONICTIVO v SOCIA [PRODIC N |0S PEINCIBIOS ¥ | EYES OE LA EiSiCy
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMAGION [37301 ABLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES [610409 - SOLUGIONAR PROBLEMAS ASOGIADGS GON EL SECTOR FOR EVALUAR
e ActiERNO CON SITLACY |oRON ICTIVOS CON BASE ENOS PRINCIPIOS V1 EVES DE LA FiSIC,
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES Y [610465 - ESTABLECERPROCESOS. DEENRIQUECIMENTOLEXICAL FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococomal vooonuoTun LA ATIVOS. L ACDuuEN TEYTC
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoma voooicTin
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDOEN _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION _[37869 - Calcular costos de operacion de acuerdo con méiodos (670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR
Cow1As poliTIcAS DE L
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS _|POR EVALUAR
EGIN nE cesmiAn
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN FOR EVALUAR
oROCENMIENTOS v BOLITICAS OF L4 O
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR
| ncisTicc
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION [36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segin modelo de _[610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR
" ence, TR ECin,
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION |36145 - Supervisar a prestacion da Ios procesos de negocio segin modelo d _[610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN |POR EVALUAR
~ LAS CARACTERISTICAS DE | A QRCANIZACION
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _|36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segin modslo de _[610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA_|POR EVALUAR
~ EGIIN NECESINANES DE LA ORGANIZACION
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION [36149 - Proyeciar los requerimientos de los cientes segin métodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR
! ol yERcAnn
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION |38149 - Proyeciar los requerimientos de los cientes segun métodos de compras |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE FOR EVALUAR
! bRoNASTICO Y b
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[38149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segin mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL FOR EVALUAR
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION _[36149 - Proyeciar los requerimientos de los cientss segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
cons O LS REOUERIMENTOS DEL MERCATY _
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[38169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI EE
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR
CARACTERISTICASYNECESIDANEE
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610456 PROPONER SOLUCIONES A LS NECESIOROES DEL CONTEXTO_|POR EVALUAR
(1N RESII TAROS DE |
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610457 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A GRITERIOS DE LA [FOR EVALUAR
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 10450 MANTENER [0S NIVELES DE INVENTARICS DE ACUERDO CON_|FOR EVALUAR
LAS POIIT 0E | A EMPRESA
cc 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION __[38320 - Conlrolar los inventarios segin indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION [38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVELDE __|POR EVALUAR
eovICIn Y BOTACIN
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS POIIT DE | A EMPRE:
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION [38363 - Dissnar reas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay [610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
sistemas de al ISTEMAS DF ALMACENAMIENTO
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _|38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
sitomas do al Luaac
cc 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALWAGENAMIENTO|POR EVALUAR
sitomas do al e aciiERNO CONEL ELLLADE L Cion | npsTics
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORVACION _[s69  Disfr reasGo amacenamientosegin esategas de logtcay __[610459- PROGRAVAR LA OPERACION BE ALMACENAMIENTS DE FOR EVALUAR
tormac de CLERNO CONI A0S ¥ BEQUERIMIENTOS DE L A DEMAND)
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA N FORMACION [36456 - Ardor tlonies 4o 200erdo com procedmients 3 Servia y rormativa[61040- DETERMINAR LOS REGUERMIENTOS DE GLIENTES Y FOR EVALUAR
OVEENQRES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO.
cc 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normativa_[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR
CLIERNN CON PEOMESA NE WAl OR -
cc 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
cc 1002725640 ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION _[38460 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR

pRESIPUESTO




cc 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
suniect NORMATIVINAD | EGA VIGENTE
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y|POR EVALUAR
nesunuestc £\ pRESIIPIESTO
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en el marco de la 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. ransformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en el marco de la 610426 - 02- Valorar la importancia de la Giudadania laboral con base en el POR EVALUAR
consti Jiica v | 4.t de lns derech L iran
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la 610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
consti Jiica v | L Constiy Ltica vl
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la 610428 - 04- Partcipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de_|POR EVALUAR
consti Jiica y | los decechos bumanne de los nueblos v de la patira
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 6104532 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR = POR EVALUAR
anoudadas o tomali texins lahoral L les |SITIACIONES GENES £ E|_CONTEXTO SOCIA Y PRODLCTIVC
cC 1002725640 LADY JOHANNA. GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610493 - \DENT\F\CAR VODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS soclALE!'PoR EVALUAR
anocdadas o tomali texins lahoral L ses |vPRONICT!
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser eross: - FROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS [POR EVALUAR
anocdadas o tomali texios lanocal L tes {DF 1 08 PROCEQIENTO: LICOS DF ACUERNO CONEL
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610455 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEATICOS A PARTIR DF POR EVALUAR
anocdadas o tomali texins lahoral L les |SITUACIONES GENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL e
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
oo
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial e [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial de [610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
caciaL
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON | AS METAS DFL PROCESD
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNGIONES DE POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
SSTADICOINAS RAR LA ARRANZACIA:
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38628 - Dirgi el alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANG DE POR EVALUAR
CLIERNO CON | AS BOI ITICAS DF | A ORGANIZACIAN
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO |POR EVALUAR
L1 MAN OF ACIERNO CONEI MARCO 0
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR
iocedinient | QGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el lujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR
ocedimient EGIIN | A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610490 - MONITOREAR DEL FLUO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ocedimient 1IERN CON | A BOIITICA DE DISTRIBICION _
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA [EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR
ovocecinient ECUIN FLBLAN OF OISTRIBLCION
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de mporiacion y exportacion segun normativay 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Seyes
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR
acuerdn entce lac pad WMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de Imporacion y exportacion segun normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE_|POR EVALUAR
acuerin entre Las nar \CLIEBNO CON | AS BOI ITICAS ¥ ACLIEBNOS COMERCIAIE
cC 1002725640 LADY JOHANNA. GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exporacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR
acuer las nar e uERCANC 1LERDO CONI A NORMATIVIDAD Y POIITICAS DE
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear negracion e cadenas de Sumiiso segun rormaiia y 10625 IMPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS DELACADENADE _|POREVALUAR
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON TENDENC 2CAD0
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 39673 - P\aneav nlogracion de adenas Ge sumITSto segun rormata y 510626 - IDERTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | A ORG,
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 39673 - P\aneav nlogracion de adenas Ge sumTSIo segun rormatva y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENADE _|POR EVALUAR
LIMINISTRO DF ACLIERNA CON LAS POLITICAS OF LA Oy N
3 1002725640 [ADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION SEs75- Planca: miogracon s cadenas 08 SRS Segin romava Y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR
|nE ACIIERNO CONLAS CARACTERISTICAS DF LA QR N
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y socal de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 36180 - Enique Low Murle-teractuar on ol conext producivoy socal e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR
y ¢
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 36180 - Entique Low Wurtra-teractuar on ol cotexlo producvoy sovial e 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR
tuca o 1RACION DE
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510420 IDENTIFICAR LA DINAMIA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROUPOR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
Al coinne v olonAS poACTICAS
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas G acuerdo con Ias necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION|POR EVALUAR
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCSAMIEATO AE INCARLACIAN Y COML IMICACIA:
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
mane ERIEICACY
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37311 - Uliza hrramientasformatias de aouedo con s necesilades do 010478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR
EQUERIMIENTO)
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 4 NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610455 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
ac lacacosuancconummin
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
i v o
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
i oac, Py
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
i ac
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTaoi Crinne onp maeen comin cupapcane ooccponci laccoace
cC 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
Aocauzacions CousTanAceNTE cuoc
cC 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
|l Awrevra anonueziua v cocia
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
[ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL




cc 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y (610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTani o
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIGN DE|POR EVALUAR
os contextas |EINNAMENTO: TRICION E HIGIENE
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR
AP ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN LOS CONTEYTOS |PRONIICTIVO Y Social
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA _|POR EVALUAR
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DFI CONTEXTQ PRODICTIVO Y SOCIALLLITI 1ZANN0 HERRAMIENT, NOL AL
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO BRONICTIVO v SOCiA | LERNO Al CONTEYTO PRONICTIVE
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
e ACIIERNO CON SITUACIONES 0FI CONTEXTO PRONICTIVO v SOCIAI IPRONIICTIVOS OF ACLIERNA CON L OS PRINCIPINS v L EVES O LA FISIC,
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
nE AciERN CON SITIIACK |eRONIICTIVOS CON BASE ENLOS PRINCIPINS Y | EYESOF LA FISIC
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIUAS Sooly sconucy wrovTe
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR
CoN L AS POl ITICAS DF |
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR
G OE GESTION
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCENIMIENTOS v POLITICAS 0 14 Oy
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR
L ncisTiec
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN | POR EVALUAR
" bR0GR TaR ECIy
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR
" N RACTERISTICAS DF | A ORGANIZACION
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR
" EGUIN NECESINADES OF LA QRGANIZACION
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de Ios Clientes segun mélodos e compras 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EVALUAR
" oL vERcann
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s dientes segun métodos de compras [610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
" TiCO v
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s cientes segun metodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
" COMPORTAMIENTO OF LA DEMAND,
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de 0 Clientes segun mélodos e compras 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
consi CONI S BEQUERIMIENTOS DFL MERCAN:
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI E<
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CopACTERISTICASYNECESIDADES
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
EC/IN RESIIL TANOS OF LA INVESTIGACION
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
e n
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR
L 4S PO ITICAS O | 4 FMPRESA
3 1005254073 UISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610463 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
ERVICIO ¥ ROTACION
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
L 48 PO ITICAS O 1 4 FMPRESA
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
sistemas de ol ISTEMAS OF ALMACENAMIENTO)
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
sistemac de ol A
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610456 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
sistemac de ol LERNO CON ELELL1IO OF LA OPFRACIAN| OGISTICA
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE POR EVALUAR
temas e 2l \CLIERDO CON L OS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS OF LA DEMANDY
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
OVEENORES SEGIIN PO ITICAS NE SEBVICIQ
3 1005254073 UISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE _|POR EVALUAR
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
e vaiop
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
sueci PRESUPIESTO
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
sunect NORVATIVINAD | EGA VIGENTE
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y|POR EVALUAR
nesunuestc £\ pRESIIPIESTO
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. ransformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en e marco de la 610426 - 02- Valorar la importancia de la Giudadania laboral con base en el POR EVALUAR
consti Jiica v | 4.t de lns derech L iran
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la 610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
consti Jiica v | L Constiy Ltica vl
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la 610428 - 04- Partcipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de|POR EVALUAR
consti Jiica v | o decechos bumanne de los nueblos v de la patira
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
anoudadas o tomali texins lahoral L e |SITLACIONES GENFRANAS EN £1 CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVC
cC 1005254073 LUISA FERNANDA. BELENO OBREGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR
anoudadas o tomali texins lahoral L " nuCTIVC
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
anoudadas o tomali texins lahoral L jes |NE 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DF ACHIERNO CONEL
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
anoudadas o tomnali texins lahoral L les {SITLACIONES GENFRANAS EN EL_ ocial e
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
oo
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresanial de [610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial e [610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
caciaL
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38828 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON L AS METAS DFL PROCESD
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNGIONES DE POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
CSTADI COINAS RAR LA ARRANZACYA:
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANG DE POR EVALUAR

CLIERNO CON | AS PO T




cc 1005254073 LUISA FERNANDA BELERO OBREGON EN FORMACION 38528 - Dirigi el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO |POR EVALUAR
L4 MAN OF ACIERNO CONEI 1ARCO 0
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR
iocedinient | OGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR
vocedimient EGIIN | A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 38962 - Coordinar el lujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ocedimient 1IERNO CON | A BOIITICA DE DISTRIBICION _
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON [EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR
ovoceinient ECIIN EL BI AN DE DISTRIBLCION
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Seves
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporlacion y exportacion segun normativay 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR
acuerdn entce lac pad WMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 39668 - Controlar s procesos de mporiacion y exportacion segun normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE _|POR EVALUAR
acuerdo enive | = \CLERNO CONLAS POIITICAS Y ACUIERNOS COMERCIALES
cC 1005254073 LUISA FERNANDA. BELENO OBREGON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exporlacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR
acuer las nar e uERCANC 1LERDO CONI A NORMATIVIAD ¥ POIITICAS DE
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 39673 - Planear negracion e cadenas de Sumiiso segun normaiia Y 10625 IMPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS DELACADENADE _|POREVALUAR
LIMINISTRO D ACLIERNO CON TENDENC) 2CAD0
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion ds adenas Ge sumnSIo segun rormatva y 510626 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | 4 ORG,
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion ds adenas Ge sumTSIo segun rormatva y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON LAS POLITICAS OF LA Oy N
3 1005254073 LUISA FERNANDA BELENO OBREGON [EN FORMACION 75~ Planea: niogracon s cadenas 08 SRS Segin TV Y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR
iielns de aestién DF ACIIERN CON L AS CARACTERISTICAS OF LA OR: "
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el conlex(o productivo y social de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y soial de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios. éticos para a construccién de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murte-teractuar on ol conexto producivoy soca e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR
p ¢
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 36180 - Entique Low Wurtra-teractuar on ol cotexlo producvoy sovial e 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE K3 POR EVALUAR
tuca o RINCIPINS ¥ vAL Oy 1RACION DE
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510450 - IDENTIFICAR LA DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y L ROL[FOR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
Aol coinne v olonAS poACTICAS
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION|POR EVALUAR
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCCAMICATO AE INCARLACIAN Y COML ICACIA:
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
mane ERIEICACY
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37311 - Ulzar hrramientas ormatias de aouedo con s necesilades do 610478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR
EQUERIMIENTO)
3 1006691181 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION RTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610455 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS AGTVIDAD EN S QUENACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
ac Acomuoccomoa
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACL o
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL_|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACL oac, Py
3 1006691161 [J0AGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACL ac
3 1006691181 [J0AGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTao Crinne onp maneen couin cupaocane ooccponc laocoace
cC 1006691181 [JoAQUIN [ROJAS GORDILLO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD (610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
oocauzacions CousTasnanceNT cuoc
cC 1006691181 [7oAQUIN [ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
|l Awrevra ananueziuay cocia
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1006691181 [7oAQUIN [ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTani o
cC 1006691181 [JoAQUIN [ROJAS GORDILLO [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
contextas elnnavenTa [TRICION £ LIGIENE
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR
3 1006691181 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny VN ——
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR
APLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN LOS CONTEYTOS |PRONIICTIVO Y Social
3 1006691181 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DFI CONTEXTQ PRODICTIVA Y SOCIAL LTI 1ZANDO HERRAMIENTAS TECNOI AG
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS CIENCIAS NATURALES 1610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DELAFISICAEN LA POR EVALUAR
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO BRONICTIVO v SOCiA | ERN0 Al CONTEXTO PRONNICTIVE
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS CIENCIAS NATURALES 1610458 - PROPONER AceoeS e EJORAEN LOS PROGESOS POR EVALUAR
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRON cwa {eeanic: A LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FISIC
3 1006691181 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 7601 - APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS RATURALES 610405 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOGIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
nE AciERNO CON SITIIACK |eRONIICTIVAS CON BASE ENLOS PRINCIPINS Y | EYESOF LA FISIC
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1006691161 [J0AGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIuAS Sooly sconucy wrovTe
3 1006691181 [J0AGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR
CoN L AS POl ITICAS O |
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR
G OE GESTION
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PEOCENIMIENTOS v POIITICAS DE LA O
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR
L ncisTicc
3 1006691161 [JoAGUN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR

38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de
"

A1 E]




cc 1006691181 | JoAuUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION  [38148 - Supervisar a prestacién de los procesos de negocio segin modelo de [610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN |[POR EVALUAR
" LAS CARACTERISTICAS DE | A QRCANIZACION
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION |36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segun modelo de _[610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA_|POR EVALUAR
" EGIIN NECESINANES DE LA ORGANIZACION
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION _[36149 - Proyeciar los requerimientos de los cientes segin métodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR
! ol yERcAnn
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _|38149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segun métodos de compras |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE FOR EVALUAR
! Ty
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION _[36149 - Proeciar los requerimientos de fos cientes segin mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL FOR EVALUAR
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN,
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _[38149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
cons CON 10 REQUERIMIENTOS DEL MERCANY
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION _[38169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONA| ES E INTERNACIONAI EE
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR
CARACTERISTICASYNECESIDANES
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segn referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
£ LU TAROS OF | A WVESTIGAC N
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segn referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR
vESTICACIAN
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
LAS POIIT E | A EMPRESA
cc 006601181 [JoAQUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION __[38329 - Gonlrolar los inventarios segun indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVELDE __|POR EVALUAR
eovICIO Y BOTACIN
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION [38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS POIIT E LA EMPRE:
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION [38363 - Dissnar reas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay _[610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
sitomas do al STEMAS DF Al MACENAMIENTO.
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION _|38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
sitomas do al Luac
cc 1006691181 [JoAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
sistemas de al JERDO CON EI EIIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION _[38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR
tormas de C1IEBN CON 1S RECRSOS Y BEOUERIMIENTOS NF LA DEMANN
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa _|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR
OVEEDQRES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO.
cc 006601181 [JoAQUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de servico y normativa _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR
£ ual op
cc 006601181 [JoAQUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
cc 006601161 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _[38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR
- 10
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR
- 0. EGA ViGENTE
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
10
cc 006601161 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR
cvocunuiesy £ resipLESTO
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a (610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR
consii sica v e do s devech, Lo,
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR
consii sica v Lo Conai ltica v
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR
consii sica v s ctesachos humanne. e ns nuehine v de a natural
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptbles de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aboacas o tommat tevins laboral ) jes |SITUACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v RONUAT)
cC 1006691181 [JoAQUIN ROJAS GORDILLO [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR
abocaas tormat tevins laboral ) y nUCTIVC
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _[38560 - Razonar cuantitatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
abocdadas tomat texios labocal " les |NE 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONE
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _[38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser |610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aboacas o tomat tevins laboral L ses |SITUACIONES GENFRANAS EN L Ao \eTve
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial 4 [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 006601161 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION _[38561 - Geslionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial 4 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cc 006601161 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION _[38825 - Dirigr ol alento humano e acuerdo con normativa (670472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON 1 AS METAS DELPRACESD
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano e acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano e acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE _|POR EVALUAR
CLIERNN CON |45 POIITICAS DF | A ORGANIZACIAN
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano e acuerdo con normativa (610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _|POR EVALUAR
LMANO O ACHIERNO CON EL LaRCO 0
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _[38962 - Goordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR
ococertimient Lo |IENTA ASPECTOS TECNICOS ¥ | EGALES NE
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan d6 operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR
cuncotimient EGIN | A NORM D1EGAL vGENTE
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICADE __|POR EVALUAR
cuncotimient 1LERNO CONL A 2OIITICA NF DUSTRIRLCION _
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y (610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR
ocococtimient ECIN L BLAN OF DISTRIALCION
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _[610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTAGION DEL PROCESO DE IMPORTACIONFOR EVALUAR
acuerdo entre las partes 0 EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
o
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _[39665 - Conlrolar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _[610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR
acuerdn enire | it IMPORTACION ¥ EXP N DE iAS SEGUIN MARCO
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _|39866 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE |POR EVALUAR
acuerda enire L e \CLIERNO CON | AS PO ITICAS ¥ ACIIERNOS COMERCIAI E
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _|610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACIONPOR EVALUAR
aueuio e tas v N MERCANCIAS DE ACIIERNO CONI A NORMATIVINAD Y POLITICAS OF
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION _[39673 - Planear integracien de cadenas de suministro segun normativa y 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENADE _|POR EVALUAR
de ge UMINISTRO DE ACLIERO CON TENDENCIAS DE| MERCADO
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION _[39673 - Planear intsgracien de cadenas de suministro segun normatva y 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE FOR EVALUAR
de ne LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESIDANES DE | A DR,
cc 1006691181 [JoAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION (39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR
do cess UMINISTRO DE ACLIERDO CON | AS BOIITICAS TE LA 0 N
cc 006601181 [JoAGUIN ROUAS GORDILLO ENFORMACION _[39673 - Planear intsgracion de cadenas de suministro segun normatva y 610526 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR
|nE ACIIERN CON| AS CARACTERISTICAS DE 18 O "
cc 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL _|POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cc 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murira-interactuar en ol contexo produciivo y social de [610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para a construccién de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
fpeivy
cc 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION [36760 - Envique Low Murra-interactuar en ol contexto productivo y social de _[610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para a consiruccién de una cultura de paz. (A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
SR
cc 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murra-interactuar en ol contexto productivo y social de _|610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY _|POR EVALUAR
it [l EL
cc 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION FOR EVALUAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
s 12 consi o ftuca o

610455 - PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
U ORESE: MO APORTE EN

NCIPY . TICOS O L AINSTAURACION DE




cc 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaie de la Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL|POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
A coinne v olouAS poACTICAS
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION| POR EVALUAR
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCSAMICATO AE INCARLACIAN Y COML ICACIA:
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con [as necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
manein de ini ERIEICACIAN
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
cvanein de inormacicn BEQUERIMIENTO:
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
CoTAD CAINAS DAD G AMRCA AL CLRAREA NE DECERENCIL
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|610440 - MIPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
nocoi
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
i oac,
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
i ac
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTaoi Crinne onp oaeen comin cupapcane poccponci laocoagce
cC 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
nocauza, Py VRV cuoc
cC 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
| Awrevra ananueziay cocia
cC 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
cC 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTao o
cC 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
contextas elnnauenT [TRICION £ LIGIENE
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR
AP ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN LOS CONTEYTOS acial
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS IENCIAS NATURALES 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR
e ACIIERNO CON ST ACIOS |LUTu 178NN HERRAMIENTAS TECNOI A
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610467 - DENTIFICAR LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LAFISCAEN LA POR EVALUAR
e ACIIERNO CON SITIACIOS £R00 Al CONTEXTO PRONICTIVE
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS GIENGIAS NATURALES {51046 - PROPONER ACCIONES DE EJORAEN LOS PROCESOS POR EVALUAR
DE ACIERNO CON SITUACIOR cua leronie A LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FISIC
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOGMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES 610408 SOLUCIONAR PROBLEVIAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
ne aciFRNO CON SITIACK i
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS —|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIuAS Sooly sconucy wrovTe
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR
CoN L AS POl ITICAS DF |
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR
G OF GESTION
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PEOCENIMIENTOS v POIITICAS DE LA O
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR
L ncisTiec
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR
" bR0GR TaR ECIy
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR
" N RACTERISTICAS DF | A ORGANIZACION
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR
" EGUIN NECESINADES OF LA QRGANIZACION
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de I0s Clientes segun mélodos e compras 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EVALUAR
" oL vERcann
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s ientes segun metodos de compras [610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
" PRONASTICO v b
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s cientes segun metodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
" c. Eaanny
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de 0 Clientes segun mélodos e compras 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
condsti CON| S BEQUERIMIENTOS DFL MERCAN:
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
REEERENTES NACIONAIES F INTERNACIONALES ___
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
C. <
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610486 - PROPONER somcwowss A RS NECESIDADES DEL CONTEXTO_|[POR EVALUAR
ECIIN RESUI TANOS NE |
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos etodsr - ESTRUCTURAR EL PROYEGTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA [FOR EVALUAR
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 10450 MANTENER [0S NIVELES DE INVENTARICS DE ACUERDO CON_|FOR EVALUAR
L 4S PO ITICAS OF 1 4 FMPRESA
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38329 - Controlar los Inventarios segun indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610463 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
ERVICIO ¥ ROTACION
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
L 4S PO TICAS OF 1 4 FMPRESA
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamienio segun estralegias de logistica y 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
sistemac de ol L 0
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
sistemac e al L
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610456 - VALIDAR LA DISTRIBUCION FE ‘ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
sistemas de ol nE ACUFRNO CONEL ELLINDE L CION L OGISTICA
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610450 PROGRAMAR LA OPERACION BE ALMACENAMIENTS DE POR EVALUAR
tomas de ol CLERNO CON 0S¥ REQUERIMIENTOS.OF LA DEMANDY
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 56 Alerdor slemes G5 a0uer30 can ProCGTIaTto 0o Servoy rommaTva [610460 - DETERMINAR LOS REGUERMIENTOS DE GLIENTES ¥ POR EVALUAR
oROvEED, iTcAS OF sERuICI
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE _|POR EVALUAR
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR

CLIERNO CON PROMESA DF VAl O




cc 1006964840 HARRY PAUL |ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  [610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICADE |POR EVALUAR
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
suneci PRESUPIESTO
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
suou et NORIATIVIDAD | FGAL IGENTE
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
1o
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de Compras segun mélodos de programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y|POR EVALUAR
nesunuestc £\ pRESIIPIESTO
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en e marco de la 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. ransformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en e marco de la 610426 - 02 Valorar la importancia de la Giudadania laboral con base en el POR EVALUAR
consti Jiica v | 4.t de lns derech L iran
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la 610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
consti Jiica v | L2 Constiy Ltica vl
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la 610428 - 04- Partcipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de_|POR EVALUAR
consti Jiica v | o decechos bumanne de los nueblos v de la patura
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptbles de ser 6104532 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR = POR EVALUAR
anoudadas o tomali texins lahoral L les |SITIACIONES GENE: £ I CONTEXTO SOCIA Y PRODLCTIVC
cC 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610493 - \DENT\F\CAR VODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS soclALE!'PoR EVALUAR
anoudadas o tomali texins lahoral L ses |y PRONICT!
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser eross: - FROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS [POR EVALUAR
anoudadas o tomali texios lahocal L tes {DF 1 08 PROCEQIMENTO: LICOS DF ACUERNO CONEL
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610455 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEATICOS A PARTIR DF POR EVALUAR
anoudadas o tomali texins lahoral L les |SITUACIONES GENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL e
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
oo
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial de [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial de [610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
caciaL
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38828 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON | AS METAS DFL PROCESD
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNGIONES DE POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
CSTADI COINAS RAR LA ABRANZACYA:
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANG DE POR EVALUAR
CLIERNO CON | AS BOI ITICAS DF | A ORGANIZACIAN
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO |POR EVALUAR
L4 MAN OF ACIERNO CONEI 1ARC 0
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR
iocedinent | QGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR
ocedimient EGIIN | A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ocedimient 1IERNO CON | A BOIITICA DE DISTRIBICION _
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ [EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR
ovocectinient ECUIN FLBLAN OF OISTRIBLCION
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Seves
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR
acuerdn entce lac pad WMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE_|POR EVALUAR
acuerin entre Las nar \CLIEBNO CON | AS BOI ITICAS ¥ ACLIEBNOS COMERCIAIE
cC 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exporacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR
acuer las nar e uERCANC 1IERNO CON BMATIVINAD ¥ PO ITICAS NE
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 39673 - Planear negracion e cadenas de Sumiiso segun rormatia y 10625 IMPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS DELACADENADE | POREVALUAR
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON TENDENC) 2CAD0
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 39673 - P\aneav nlogracion de adenas Ge sumInSto segun rormava y 510626 - IDERTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | A ORG,
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion de adenas Ge SumnSto segun rormatva y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON LAS POLITICAS OE LA Oy N
3 1006964840 HARRY PAUL [ARDILA SUAREZ [EN FORMACION 75~ Plancar niogracon s cadenas 08 SRS Segin TV Y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR
|nE ACIIERNO CONLAS CARACTERISTICAS DF LA QR N
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y soial de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el conlex(o productivo y soial de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 36180 - Enique Low Ml teratuar on ol conext producivoy socal e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR
p ¢
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 36180 - Enique Low Wurtra-teractuar on o cortexlo producivoy sovial e 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR
Jca o 1RACION DE
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 510420 IDENTIFICAR LA DINAMIGA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROUPOR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
A coinne v oucnAS ppACTICAS
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION| POR EVALUAR
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCSAMIEATO OE INCARLACIAN Y COML ICACIA:
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
mane ERIEICACY
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37311 - Ulzar hrramientasformatias de aouedo con s necesilades do 010478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR
EQUERIMIENTO)
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 4~ NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610455 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
lacacosuincconumin
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
i o
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL_|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
nocoi
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
i oac, Py
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
i ac
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTaoi Crinne oo maneen couin cupapcnne oeccponc laocoagce
cC 1007129973 [EONELA VALENTINA (CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
nocauza, CousTasnAnceNT cuoc
cC 1007129973 [EONELA VALENTINA (CAICEDO PUELLO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

[AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL




cc 1007120973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO ENFORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION [37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
|aciconn conioc o ace v ooaceise coTan ¢
cC 1007129973 EONELA VALENTINA [CAICEDO PUELLO [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIGN DE|POR EVALUAR
s contextos |FNnauenT TRICION & GIENE
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DEE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR
ABLICACIAN OF PROCRAMAS DF ACTIVINAN FiSICA EN [0S cONTEXTAS |PRONNICTIVA Y SnciAl
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISICAS DE LA MATERIA _|POR EVALUAR
D ACIIERNO CON SITUACIONES DE| CONTEXTO PRONICTIVO ¥ SOCIAL |ITI 1ZANDO HERRAMIENT. N0 A
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LAFISICAEN LA |POR EVALUAR
e ACIIERNO CON SITUACIONES 0F| CONTEXTO PRONICTIVA ¥ SOciAr | \ERNO AL CONTEXTA PEADICTIVC
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (61049 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS FOR EVALUAR
e ACIIERNO CON SITUACIONES 0| CONTEXTO PRONICTIVA v SacAL |PRON ICTIVOS DF ACHERD CON NCIBIOS ¥ | EYES OF LA FiSicy
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION __[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR FOR EVALUAR
e aciiERNO CON SITLACY |oRON ICTIVOS CON BASE EN I OS PRINCIPIOS V1 EVES DE LA FISIC,
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610465 - ESTABLECERPROCESOS. DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococomal vooonueTun LA ATIVOS. L ACouuEN TEYTC
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoma voooicTin
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDOEN |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _[37869 - Calcular costos de operacion de acuerdo con méiodos (6710430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR
c o0y TiCAS OF |
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS _|POR EVALUAR
EGIN nE cesTiAn
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN FOR EVALUAR
bRCENMIENTAS v POl ITICAS O L4 O
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con méiodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR
istiec
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION [36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segun modelo d _[610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR
" ence, TR ECin,
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION |36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segun modelo de _[610445 - RECONOGER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN |POR EVALUAR
~ LAS CARACTERISTICAS DE | A QRCANIZACION
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION |36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segun modelo de _[610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR
~ EGIIN NECESINANES DE LA ORGANIZACION
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION [36149 - Proyeciar los requerimientos de los cientes segin métodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR
! ol yERcAnn
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION _|36149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segun métodos de compras |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE FOR EVALUAR
! Ty
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION _|38149 - Proyeciar los requerimientos de fos cientes segin mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL FOR EVALUAR
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN,
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _|36149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
oo CON 1 0S BEQUIERIMIENTOS DEI MERCAD
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _[38169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONA| ES £ INTERNACIONAI EC
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR
CopacTERISTICASYNECESIDANEE
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
£ LU TADS OF | 4 INvESTIGACION
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _[36169 - Orientar investigacion formafiva segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR
vESTIGACION
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
| s poliTICAS DE L FupRESA
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION __[38320 - Gonlrolar los inventarios segin indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION [38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CONEL NIVELDE __|POR EVALUAR
eovICIO Y BOTACION
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION [38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
| S PO ITICAS OF 14 EMpRE
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION [38363 - Disenar reas de aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
sistemas de al ISTEMAS DF ALMACENAMIENTO
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION _|38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
sitomas do al Luaac
cc 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
sistemas de als JERDO CON EI EIIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION _|38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estralegias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR
tormas de CLIERNO CON 1 0S BECURSOS Y REQUERIMIENTOS NF L8 DEMAND
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _[38426 - Atender dlientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy normativa_|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR
OVEEDQRES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO.
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normativa _|610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR
£ ual or
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _[38460 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR
- 0
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR
- 0 EGAl ViGENTE
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _[38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _[38460 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR
oresucuest EI pRESIPIESTO
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _[38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a (610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR
consii stica vy e do s devech, Lica
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR
consii Mica vy i Cona ltica v
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION |38556 - Ejercer derechos fundamenales deltrabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR
consii Mica v | dorerhns humancs de los ousbios v de a natural
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aboacas o tormat tevins laboral ) ses |SITIACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v ROnUT
cC 1007129973 LEONELA VALENTINA [CAICEDO PUELLO [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR
aboacas o tormat tevins laboral ) y nuCTIVC
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _[38560 - Razonar cuantitativaments frente a situaciones susceptbles de ser _[610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
abocdadas tomat texios labocal " les |NE 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONE
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _[38560 - Razonar cuantitatvaments frente a situaciones susceptbles de ser |610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aboacas o ot tevins laboral L tes SITIACIONES GENERANAS ENEI acia \eTve
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD ENFORMACION _|38561 - Geslionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1007126973 [EONELA VALENTINA CAIGEDO PUELLD EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y|CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de |610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO _|POR EVALUAR

DEL PROCESD




cc 1007120973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38528 - Dirigi el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
CSTADI COINAS RAR LA ARRANZACIA:
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANG DE POR EVALUAR -
CLIERNO CON | AS BOI ITICAS DF | A ORGANIZACIAN
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
L4 MANG OF ACIERNO CONEI 1ARCO 0
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR -
ocedimient | OGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR -
ocedimient EGIIN | A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610490 - MONITOREAR DEL FLUO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ocedimient 1IERN CON | A BOIITICA DE DISTRIBICION _
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA (CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el fiujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR -
ovocecinient ECUIN FLBLAN OF OISTRIBLCION
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Teyes
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR -
acuerdn entce lac pad IWMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 39668 - Controlar s procesos de mportacion y exportacion segun normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE_|POR EVALUAR -
acuerdo enive L = \CLERNO CONLAS POIITICAS Y ACUIERNOS COMERCIALES
cC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exporacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR B
acuer las nad e uERCANC 1IERNO CON BMATIVINAD ¥ PO ITICAS NE
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 39673 - Planear negracion e cadenas de Sumiiso segun rormatia Y 10625 IMPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS DELACADENADE _|POREVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON TENDENC) 2CAD0
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 39673 - P\aneav nlegracion de adenas Ge sumnsto segun rormatva y 510626 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR -
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | 4 ORG,
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion de adenas Ge sumnsto segun rormatva y (610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENADE _|POR EVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON LAS POLITICAS OE LA Oy N
3 1007129973 [EGNELA VALENTINA (CAICEDO PUELLO EN FORMACION E75--Planaa: niogracon s cadenas 08 SRS Segin TV Y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
|nE ACIERNO CONLAS CARACTERISTICAS DF LA QR N
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y soial de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexlo productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 36180 - Enique Low Murte-teractuar on ol conexto producivoy socal e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
p ¢
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 36180 - Enique Low Wurtra-teractuar on o cotexlo producivoy sovialde 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE K3 POR EVALUAR -
tca o RINCIPINS ¥ AL Oy 1RACION DE
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510450 - IDENTIFICAR Lk DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENAY £L ROLIAPROBADO 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
A coinne v olouAS poACTICAS
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION|POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCCAMICATO AE INCARLACIAN Y COML IMICACIA:
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mane ERIEICACY
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37311 - Ulizar hrramientasormatias de aouedo con s necesilades do 610478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
EQUERIMIENTO)
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 4~ NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610455 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
ac lacacosuincconumdn
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
? o
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL_|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
CoTAD CAINAS DAD G AMRCA ~OMIL CLRAREA N DECERENCI oac, Py
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
SoTAD CAINAS DAD G AARCA ~OMI CLRAREA NE DECERENCIL ac
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTaoi Crinne onp maneen comin cupapcnne oeccponci laocoagce
cC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
nocauza, CousTasnAceNTE cuoc
cC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
| Awrevra anonueziuay cocia
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTani o
cC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
contextas ennavenTa [TRICION £ LIGIENE
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny VR ——
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN LOS CONTEYTOS |PRONICTIVO Y Social
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - ERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR -
DE ACIIERDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTQ PRODUICTIVA v SOCIAL LLITI 1ZANDO HERRAMIENTAS TECNOI AG
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610467 - DENTIFICAR LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LAFISCAEN LA POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO BRONICTIVA v SOCiA | ERN0 Al CONTEXTO PRONNICTIVE
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610496 - PROPONER AceoeS e EJORAEN LOS PROGESOS POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRON ca leronue A LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FiSIC
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 7801 - APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS RATURALES 610405 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS GON EL SECTOR POR EVALUAR -
nE AciERNO CON SITIIACK |eRONIICTIVAS CON BASE ENLOS PRINCIPINS Y | EYESOF LA FISIC
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|APROBADO 0810812024 14.36 CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 0810812024 14.59 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIuAS Sooly sconucy wrovTe
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO 0810812024 15.00a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 0810812024 15,00 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR -
CoN L AS POl ITICAS DF |
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR -
G OF GESTION
3 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -

£y iTic,




cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION  [37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR
| ncisTice
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _[36145 - Supervisar a prestacion da Ios procesos de negocio segin modelo de _|610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR
" ence, TR ECin,
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _|36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segin modelo de _[610445 - RECONOGER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN |POR EVALUAR
~ LAS CARACTERISTICAS DE | A QRCANIZACION
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION |36145 - Supervisar a prestacion da Ios procesos de negocio segin modelo de _[610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA_|POR EVALUAR
~ EGIIN NECESINANES DE LA ORGANIZACION
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _[36149 - Proyeciar los requerimientos de los cienies segin métodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR
! ol yERcAnn
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION |38149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segun mélodos de compras |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE FOR EVALUAR
! Ty
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _[38149 - Proyeciar los requerimientos de fos cientes segun mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL FOR EVALUAR
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN,
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION _[36149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
cons CON1 S BEIIERIMENTOS DEL MERCAN
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _[38169 - Orientar investigacion formafiva segun referentes tacnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
[BEEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI EE
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR
CARACTERISTICASYNECESIDANEE
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
£ LU TADCS OF L 4 INvESTIGACION
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR
ive
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
LAS POIIT E | A EMPRESA
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION __[38329 - Gonlrolar los inventarios segin indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CONEL NIVELDE __|POR EVALUAR
eovICIO Y BOTACIN
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION [38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS POIIT E LA EMPRE:
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION [38363 - Dissnar reas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay _[610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
sistemas de al ISTEMAS DF ALMACENAMIENTO
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION |38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
sitomas do al Luaac
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
sistemas de als JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION |38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estralegias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR
tormac de C1IERN CON 1S RECIRSOS ¥ BEOUERIMIENTOS NF LA DEMANI
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION _[38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy normaiiva _|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR
OVEEDORES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO.
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR
£ ual or
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan ds compras segin métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR
- 10
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _[38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos de programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR
- N EcAl vicENTE
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _[38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION _[38460 - Elaborar el pan de compras segn métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE AGUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR
cvocuniiesy £ bresipLESTO
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad socaly FOR EVALUAR
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION [38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a (610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR
consii sica v e do s devech, Lica
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales deltrabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar o derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR
consii sica v Lo Conai ltica v
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION |38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR
consii sica v s ctesachos humanne. e ns nuehine v de a natural
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frents a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aoacas o tormat tevins laboral ) ses |SITIACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v ROnUT
cC 100717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR
aboacas o tormat tevins laboral ) y nuCTIVC
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION _|38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
abocdadas tomat texios labocal L les |NE 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONE
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION _[38560 - Razonar cuantitatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aboacas o tomat tevins laboral L tes SITIACIONES GENERANAS ENEI acia \eTve
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial s 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial s 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _[38825 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (670472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR
nel peocESA
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
LSTAQICOINAS DAR LA NDCANIZACIAS
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE _|POR EVALUAR
CIIERNN CON 145 POIITICAS DF | A ORGANIZACIAN
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _|POR EVALUAR
LLMAND O ACHIERNO CON EL LaRCO 0
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION _[38962 - Goordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR
oracedimient | OGISTICA TEMIENNQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGALES NE
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segim el plan de operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR
cuncotimient EGIN | A NORM D1EGAL vGENTE
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan de operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICADE __|POR EVALUAR
cuncotimient 1LERNA CONL A 2OIITICA NF CUSTRIRLCIAN _
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y (610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR
ococectimient ECIN L BLAN OF DISTRIALCION
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION _|3966 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _[610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTAGION DEL PROCESO DE IMPORTACIONFOR EVALUAR
acuerdo entre las partes 0 EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
o
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION _[39665 - Conlrolar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR
acuerdn eqire | it IMPORTACION ¥ EXP N DE iAS SEGUIN MARCO
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE | POR EVALUAR
acuerda enire L e \CLIERNO CON | AS PO ITICAS ¥ ACIIERNOS COMERCIAI E
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION _|39666 - Controlar los procssos de imporiacien y exportacion segin normatvay _|610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR
acueuio e tas v N MERCANCIAS DE ACIIERNO CONILANORMATIVINAN Y POIITICAS OF
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _[39673 - Planear integracien de cadenas de suministro segun normativa y 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENADE _|POR EVALUAR
d g UMINISTRO DE ACLIERNO CON TENNENCIAS DE| MERCADO
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _[39673 - Planear intsgracien de cadenas de suministro segun normatva y 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE FOR EVALUAR
de ne LMINISTRO SEGIIN | AS NECESIDANES DE | 4 DR,
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION (39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y (610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR
do cess UMINISTRO DE ACLIERDO CON | AS BOIITICAS IE LA 0 N
cc 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON ENFORMACION _[39673 - Planear intogracien de cadenas de suministro segun normatva y 610526 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR
|0 ACIIERN CON| AS CARACTERISTICAS DE 14 O "
cc 018224651 CARLOS MANUEL VILCAUIRAN MEDINA EN FORMACION ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL _|POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cc 018224651 CARLOS MANUEL VILCAUIRAN MEDINA EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murra-interactuar en ol contexto productivo y socialde _[610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para a consiruccién de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
fpeivy
cC 1018424651 [CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA




cc 1018424651 (CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 25180  Envigue Low Murtrinteractuaren ol coneto productioy sociaide 510454 - ESTASLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
COMUNITARIO A PARTIR DELAIEN COMIIN COMQ APORTE PARAEL
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 35150 Enrique Low Mur\ra \nlevaduzr en e\ cumexlo Fve y socialde [610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
o PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTALRACION DE
3 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION S 1a5 ~Roauiads Je Aprendeale oo mdueaon- 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROLJAPROBADO 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 37371 - Uliizar hemamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
A coinne v olonAS poACTICAS
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION| POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCSAMIEATO OE INCARLACIAN Y COML IMICACIA:
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 37371 - Uliizar hemramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
manein de ini ERIEICACIAN
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de (610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein de intoomacin RequERMIENTO:
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
CoTAD CAINAS DAD G AARCA ~OMI CLRAREA NE DECERENCIL
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|610440 - MIPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL_|FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
nocoi
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
i oac,
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USAND] POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
i ac
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTaoi Crinne oo oaeen comin cupapcane oeccpenci laocoace
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
nocauza, CousTasnAnceNTe cuoc
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
| Awrevra ananueziua v cocia
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTan o
cC 1018424651 [CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 67800 - GENERAR HABITOS SALLIDASLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
contextas |elnnauenT [TRICION £ LIGIENE
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
cC 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny VR ——
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
AP ICACIAN NE BEOGRAMAS NE ACTIVIDAN EISICA EN | 0S CONTEXTOS | Oci
cC 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES (510436 - VERIFICAR LAS TRANSFORMADIONES FISICAS DE LA NATERIA | POR EVALUAR -
e ACIIERNO CON ST ACIOS |\ 1Tu 7ANOO HERRAMIENTAS TECNOI AL
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES 1810467 - DENTIFICAR LOS PRINGIPIOS ¥ LEYES [ LA FSIGA EN LA POR EVALUAR -
e ACIIERNO CON ST ACIOS £R00 Al CONTEXTO PRONICTIVE
cC 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES 810488 PROPONER /OCIONES DE EJORAEN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
e ACIIERNO CON ST ACIOS o lpeonic M1 OS PRINCIPIOS ¥ L EVES OF LA EiSiC
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOGMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES 610408 SOLUCIONAR PROBLEVIAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ne aciFRNO CON SITIACK i
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS —|APROBADO 0810812024 14.50 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXCAL [APROBADO 0810812024 14.50 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIUAS Sooly sconucy wrovTe
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO 0810812024 14.51 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 0810812024 14.51 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR -
CoN L AS POl ITICAS DF |
3 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR -
G OF GESTION
3 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PROCENIMIENTOS v POV ITICAS DE 14 O
3 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR -
L ocisTiec
3 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN | POR EVALUAR -
" bR0GR TaR ECIy
3 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR -
" N RACTERISTICAS DF | A ORGANIZACION
3 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos e negocio segun modelo de [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR -
" EGUIN NECESINADES OF LA ORGANIZACION
cC 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s cientes segun metodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EVALUAR -
" oL vERcann
cC 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 105 ientes segun metodos de compras [610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR -
" PRONASTICO v b
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s cientes segun metodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR -
" c. Eyanny
cC 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s ientes segun metodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO | POR EVALUAR -
ronsy CON | 0S BEOLIEBIMIENTOS DEL MERCANS
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes (&cnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR -
REEERENTES NACIONAL ES E INTERNACIONAI ES
cC 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes (&cnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
C. <
cC 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes (&cnicos 610486 - PROPONER somcwowgs A RS NECESIDADES DEL CONTEXTO_|[POR EVALUAR -
EC/IN RESUI TANOS NE |
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes (&cnicos o007 - ESTRUCTURAR EL PROYEGTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA [FOR EVALUAR -
cC 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos, 10450 - MANTENER [0S NIVELES DE INVENTARICS DE ACUERDO CON_|FOR EVALUAR -
|48 POIITICAS O | 4 FMPRESA
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos, 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR 5
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos, 610463 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR -
ERVICIO ¥ ROTACION
cC 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos, 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
L 4S PO TICAS OF 1 4 FMPRESA
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estrategias de logistica y 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR -
sistemac e al L 0
cC 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38363 - Disenar areas de aimacenamiento segin estrategias de logistica y 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR -
sistemac e ol L
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun esirategias de logistica y 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION FE ‘ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR -
sistemas de ol nE ACUFRNO CONEL ELLINDE L CION L OGISTICA
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun esirategias de logistica y 10450 - PROGRAMAR LA OPERACION BE ALMACENAMIENTO DE POR EVALUAR -
tomac de ol \CLERNO CON 0S¥ REQUERIMIENTOSOF LA DEMAND,
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 56 Alerdor slemes G5 a0uara0 can ProCGTIaTtS 0o Servoy rommaTva [610460 - DETERMINAR LOS REGUERMIENTOS DE GLIENTES ¥ POR EVALUAR -

EEDORES SEGIIN POI ITICAS DF SERVICIO)




cc 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  [610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE |POR EVALUAR
cC 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
\CLIERDO CON PROMESA OE VAl OR _
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
cC 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38469 - Elaborar e plan de compras segun métodos de programacion y 670427 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
syt PRESUPIESTO
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
suouest NORIATIVIDAD | FGAL IGENTE
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38469 - Elaborar e plan de compras segun métodos de programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO GON LAS POLITICAS Y|POR EVALUAR
resuniest L BRESIIPIESTO
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y POR EVALUAR
constitucien politica y los convenios internacionales. ransformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 610426 - 02 Valorar la importancia de la Giudadania laboral con base en el POR EVALUAR
consti Jiica v | 4.t de lns derech L iran
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
consti Jiica v | L2 Constiy Ltica vl
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 610428 - 04- Partcipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de_|POR EVALUAR
consti Jiica u | los decechos bumanne de los nueblos v de la patira
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38580 - Rozone usiifathmenta ek & sllisciones ssospibies o sor (610432 - RESOL VER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR = POR EVALUAR
anoudadas o tomali texins lahoral L les |SITIACIONES GENES £ EI_CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVC
cC 1018424651 [CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610493 - \DENT\F\CAR VODELOS MATEMATICOS EN CONTEXT0S SOCIALE{POR EVALUAR
anoudadas o tomali texins lahoral L ses |vPRONICT!
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38550 - Rozoner cusnihvamerte ferta a suacones susospiblenda sar 810454 - FROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS [POR EVALUAR
anoudadas o tomali texios lahocal L tes {DF 1 08 PROCEQIENTO: LICOS DF ACUERNO CONEL
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION SR560 - Roconas coamiatamanie heme & Shuacionce srscepibios de sor = 61045 “PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
anocdada o tomali texins lahoral L les |SITUACIONES GENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL e
3 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
oo
3 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
3 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
3 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
caciaL
cC 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38828 - Dirigi el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON | AS METAS DEL PROCESD
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38828 - Dirigi el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNGIONES DE POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
SSTADI COINAS RAR LA ARRANZACYA:
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38828 - Dirigi el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANG DE POR EVALUAR
CLIERNO CON | AS PO ITICAS DF L& ORGANIZACIAN
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38828 - Dirigi el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO |POR EVALUAR
L4 MAN OF ACIERNO CONEI 1ARCO 0
cC 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION _|POR EVALUAR
iocedinient | OGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38962 - Coordinar el fiujo de mercancia segun el plan de operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR
ocedimient EGIN | A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38962 - Coordinar el fiujo de mercancia segun el plan de operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ocedimient 1IERN CON | A BOIITICA DE DISTRIBICION _
cC 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR
ocedimient ECUIN FL_BLAN OF OISTRIBLCION
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos e importacion y exportacion segun normativa y [610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTAGIGN POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Seves
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos e importacion y exportacion segun normativa y [610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR
acuerdn entce lac pad WMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y _[610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE | POR EVALUAR
acuerin enire Las nar \CLIEBNO CON | AS BOI ITICAS ¥ ACLIEBNOS COMERCIAIE
cC 1018424651 [CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE \MPORTACION 0 EXPORTACION|POR EVALUAR
acuer las nad e uERCANC 1ERNO CON 14 Tvinan nE
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 39673 - Planear negracion de cadens de suministr segin normativa y 10625 IMPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS OELA CADENADE - [POREVALUAR
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON TENDENC) 2CAD0
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 39673 - P\aneav integracin de cadenas de surinsiro segin nomaiva Y 510626 - IDERTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | A ORG,
cC 1018424651 CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION 39673 - P\aneav integracin de cadenas de suminsiro segin nomaiva Y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON LAS POUITICAS OF LA Oy N
cC 1018424651 (CARLOS MANUEL [VILLAQUIRAN MEDINA [EN FORMACION SEs75--Planea: niogracon s cadenas 08 SRS Segin TV Y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR
iielns de aestién NE ACIIERN CON | AS CARACTERISTICAS OF LA OR: "
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexlo productivo y social de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
HP RV —
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 36180 - Enique Low Wl teractuar on ol conexto producivoy sooal e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR
p ¢
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 36180 - Entique Low Wurtra-teractuar on ol cotexlo producivoy sooial e 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR
tuca o 1RACION DE
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510450 - IDENTIFICAR LA DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y L ROL[FOR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
i coinne v olouAS poACTICAS
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION|POR EVALUAR
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCSAMICATO AE INCARLACIAN Y COMLMICACIA:
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
mane ERIEICACY
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37311 - Ulzar hrramientas formatas de aouedo con s necesilades do 610478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR
EQUERIMIENTO)
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 4~ NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610435 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
ac Acomuoccomova
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
oo 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCARL P
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
oo 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCARL oac, oo
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
oo 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACL o
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
TAQICOINAS DOD B ARCA COMIN CIRAREA DE peccocuei Lispnoace
i 1025323035 DIEGO FELIPE (GORDO URREGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD (610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA




U 1025323035 DIEGO FELIPE (GORDO URREGO ENFORMACION  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION _[37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION _[37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
|aciiconn conioc o ance v ooaceise coTan ¢
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIGN DE[POR EVALUAR
s contextos |FinnauenT TRICION & GIENE
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DEE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
|cowrevras coonicrveaveoom
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR
AP I LON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTOS pRONIICTIVO OCIAL
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISICAS DE LA MATERIA _|POR EVALUAR
e ACIIERNO CON SITUACIONES 01 CONTEXTO PRONICTIVA ¥ Sacia LIiTu1zaNno HeRRAMIENT N0 A
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LAFISICAEN LA |POR EVALUAR
e ACIIERNA CON SITIIACIONES DL CONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIA \ERNO AL CONTEXTA PEADICTIVE
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION __[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS FOR EVALUAR
e ACIIERNO CON SITUACIONES 0F) CONTEXTO PRONICTIVA v SacAL |PRON ICTIVS DF ACHERD CON NCIBIOS ¥ | EYES OF LA FiSicy
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION __[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR FOR EVALUAR
e aciiERDO CON SITLACY |oRON ICTIVOS CON BASE ENOS PRINCIPIOS V1 EVES DE LA FISIC,
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXCAL FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococomal vooonueTun LA ATIVOS. L ACouuEN TEYTC
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoma voooicTin
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION __[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDOEN |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ.
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION _[37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con mélodos (6710430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR
CoN1As poliTICAS DE L
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS _|POR EVALUAR
e nE cesmiAn
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION [37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con méiodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN FOR EVALUAR
oROCENMIENTOS v BOIITICAS OF L4 O
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION [37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR
istiec
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION [36145 - Supervisar a prestacion da Ios procesos de negocio segin modslo de _[610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR
" ence, TR ECin,
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION |36145 - Supervisar a prestacion da Ios procesos de negocio segin modslo de _[610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN |POR EVALUAR
. LAS CARACTERISTICAS DE | A QRCANIZACION
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION |36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segin modslo de _[610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR
. EGIIN NECESINANES DE LA ORGANIZACION
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION [36149 - Proyeciar los requerimientos de los clienies segin mélodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR
! ol yERcAnn
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION |38149 - Proyeciar los requerimientos de los cientes segun métodos de compras |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE FOR EVALUAR
! Ty
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION [38149 - Proyeciar los requerimientos de fos cientes segun mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL FOR EVALUAR
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION _[38149 - Proyeciar los requerimientos de los cientes segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
oo CON1 S BEIIERIMENTOS DEL MERCAN
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION _[38169 - Orientar investigacion formativa segun referentes t6cnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI EE
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segn referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR
CARACTERISTICASYNECESIDANEE
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes t6cnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
£ LU TAROS OF | A WVESTIGAC N
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR
e
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR
LAS POIIT E | A EMPRESA
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION __[38320 - Conlrolar los inventarios segin indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION [38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVELDE __|POR EVALUAR
eovICIn Y BOTACION
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS POIIT E LA EMPRE:
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION [38363 - Dissnar reas de amacenamiento segun estralegias de logisticay _[610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
sitomas do al STEMAS DF Al MACENAMIENTO.
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION |38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
sitomas do al Luac
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
sistemas de als JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION _[38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estrategias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR
tormac de C1IERN CON 1S RECIRSOS ¥ BEOUIERIMIENTOS NF LA DEMANN
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa_|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR
OVEEDQRES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO.
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normativa_[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR
£ ual or
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION _[38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR
- 10
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION _[38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR
- N EcAl vicENTE
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
1o
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION _[38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE AGUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR
sresuouest EI pRESIPIESTO
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION _|38556 - Ejercer derachos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION [38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR
consii sica v e do s devech, Lica
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION |38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR
consii sica v Lo Conai ltica v
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR
consii sica v s tesachos humanne. e ns nuehine v de a natural
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO ENFORMACION _[38500 - Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aboacas o ot tevins laboral ) jes |SITUACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v RONUAT)
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR
aboacas o tormat tevins laboral ) y nUCTIVC
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser _[610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
abocdadas tomat texios labocal " es |NF 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONE
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION _[38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aoacas o tomat tevins laboral L ses SITIACIONES GENERANAS ENEI Ao \eTve
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial ds [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION _|38561 - Geslionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
[TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO [EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de (610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR

el perfil personal y los los contextos productivoy

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




ul 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LA/ POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
caciaL
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38828 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
CON L AS METAS DEL PROCESD
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNGIONES DE POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
149 CoTADI EAINAS DA LA ARCANIZACIA:
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANG DE POR EVALUAR -
CLIERNO CON | AS BOI ITICAS DF | A ORGANIZACIAN
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
L4 MAN OF ACIERNO CONEI 1ARCO 0
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR -
iocedinient | QGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38962 - Coordinar el lujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR -
ocedimient EGIIN | A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38962 - Coordinar el lujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERAGION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
oocedimient 1IERNO CON | A BOIITICA DE DISTRIBICION _
i 1025323035 DIEGO FELIPE (GORDO URREGO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR -
ovocedinient ECUIN FL BLAN DF OISTRIBLCION
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Seves
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR -
acuerdo entce lac pad IWMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de Importacion y exportacion segun normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE_|POR EVALUAR -
acuerin entre Las nar \CLIEBNO CON | AS BOI ITICAS ¥ ACLIEBNOS COMERCIAIE
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exporacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR B
acue; Las nar e uERCANC 1ERDO CONI A NORMATIVIAD Y POIITICAS DE
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de SUmINIStro segun normativa y 10625 IMPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS DELACADENADE _|POREVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON TENDENC) 2CAD0
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 39673 - Plancar integracion de cadenas de SUmINIStro segun normativa y 510626 IDERTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR -
de nest LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | 4 ORG,
i 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 39673 - Plancar integracion de cadenas de SUmINIStro segun normativa y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR -
de pesti LIMINISTRO DF ACLIERNA CON LAS POLITICAS OF LA Oy N
i 1025323035 DIEGO FELIPE (GORDO URREGO EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de sUministro segun normativa y. 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
odelos decestion DE ACUFRNO CON | AS CARACTERISTICAS OF 1 4 R "
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y soial de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 36180 - Enique Low Ml teractuar on ol conext producivoy soca e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
p ¢
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 36180 - Enique Low Wurtra-teractuar on o cortexlo producivoy sovil e 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE K3 POR EVALUAR -
tuca o 1RACION DE
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510420 IDENTIFICAR LA DINAMIA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y ELROUAPROBADD 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
A coinne v olouAS poACTICAS
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION| POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCSAMIEATA AE INCARLACIAN Y COMLMICACIA:
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mane ERIEICACY
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37311 - Ulza hrramientasformatias de aouedo con s necesilades do 610478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
EQUERIMIENTO)
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 4 NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610435 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
ac Acomuoccomova
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
corao coinn 20O COMIN CLIROREA NS DECERCAR o
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NE DECERCACL oac, Py
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USAND( POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCARL ac
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTao Crinne onp maneen comi cupapcane oeccponci laocoace
cC 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
oocauzacions CousTasnAnceNT cuoc
cC 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
| Awrevra anonueziuay cocia
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTani o
cC 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
contextas | NnamenTO: TRICION E HIGIENE
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
A2LICACION DF PROGRAMAS DE ACTINAD EISICAEN LS CONTEXTOS |PRODICTIVO Y ScIAL
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - ERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR -
DE ACIIERDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTQ PRODICTIVA v SOCIAL LLITI 1ZANDO HERRAMIENTAS TECNOI AG
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS CIENCIAS NATURALES 1610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DELAFISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO BRONICTIVO v SOCiA | ERN0 Al CONTEXTO PRONNICTIVE
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS CIENCIAS NATURALES 1610458 - PROPONER AceoeS e EJORAEN LOS PROGESOS POR EVALUAR -
DE ACIIERN CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRON cwa {eeanic: A LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FiSIC
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 7601 - APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS RATURALES 610406 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOGIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
nE AciERN CON SITIIACK |eRON|ICTIVOS CON BASE ENLOS PRINCIPINS Y | EYESOF LA FISIC
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIUAS Sonly sconuc wrovTe
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 1026295470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN _|POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD




cc 1026205470 VERIXA AMAIRANY (GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION  [37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR
c o0l TICAS OF |
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION (37889 - Galcular costos G operacion e acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS _|POR EVALUAR
EGIN ne GesTIAN
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION (37889 - Galcular costos G operacion e acuerdo con mélodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN FOR EVALUAR
bRCENMIENTAS v POl iTICAS O L4 O
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION (37889 - Galcular costos G operacion e acuerdo con mélodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR
| ncisTice
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[36148 - Supervisar a prestacion da los procesos 0@ negocio segn modelo de _[610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR
" ence, TRl ECin,
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[38148 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segn modelo de _[610445 - RECONOGER LOS PLANES DE LA OPERAGION LOGISTICA SEGUN [POR EVALUAR
~ LAS CARACTERISTICAS DE | A QRCANIZACION
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[38148 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segn modelo de _[610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA. |POR EVALUAR
~ EGIIN NECESINANES DE LA ORGANIZACION
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[36149 - Proyeciar los requerimientos de los cienies segin métodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR
! ol yERcAnn
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[38149 - Proyeciar los requenimientos de 1os clientes segun mélodos de compras|610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNIGAS DE POR EVALUAR
! Ty
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[38149 - Proyeciar los requenimientos de los Glientes segun mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN,
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[38149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
const CON 1 0S BEQUIERIMIENTOS DEIL MERCAD
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[38169 - Orientar investigacion formafiva segun referentes tacnicos (610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
[BEEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI EE
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR
CopacTERISTICASYNECESIDANEE
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
£ LU TADS OF | 4 INvESTIGACION
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR
vESTIGACION
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
| S POIITICAS OF L4 FPRESA
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION __[38329 - Conlrolar los inventarios segun indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVELDE __|POR EVALUAR
ERUCIO Y ROTACION
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
| S PO ITICAS OF 14 EupRE
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION [38363 - Disenar reas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay _[610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
sistemas de al ISTEMAS NE ALMACENAMIENTO
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _|38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
sisiemac de ol L ac
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION _|38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610456 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
sistemas de als JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _|38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estrategias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR
tormas de CLIERNO CON 1 0S BECURSOS Y REQUERIMIENTOS NF |8 DEMAND
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[38426 - Atender clientes de acuerdo con procedmiento de servico y normaiiva _[610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR
QUEENORES SEGIIN PO ITICAS DE SERVICIO
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION __[38426 - Atender lientes de acuerdo con procedimiento de servico y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[36426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servico y normativa [610462 - VERIFICAR EL CUMPLIIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR
£ ual or
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION __[36426 - Atender cllentes Ge acuerdo con procedimiento de servico y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR
e 10
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION _[38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR
e N EcAl vicENTE
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR
sresuouest EI pRESIPHIESTO
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a (610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR
consii stica L ucic do s devecty Lica
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR
consii stica vy Ja Coni ltica v
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales el trabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR
consii Mica v s dorerhns humancs de los ousbios v de a natural
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frents a situaciones susceptbies de ser [610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aboacas o ot texios laboral ) jes |SITUACIONES GENERANAS EN EXT0 SocIALY eRODICTY
cC 1026295470 YERIXA AMAIRANY. GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR
aboacas o ot texios laboral " y nUCTIVC
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
abocdadas tomat texios labocal " les |NE 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONE
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION _[38560 - Razonar cuantitatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aboacas o ot texios laboral L tes SITIACIONES GENERANAS ENEI O acia \eTve
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION __[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresarial da [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial da (610470 - ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE AGUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresarial da (610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LASPOR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[38825 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR
1 AS METAS DL PRACESD
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
LSTAQICAINAS DOR I A ARCAMZACIAY:
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE _|POR EVALUAR
CLERNO CON | 4 POIITICAS OF L & ORGANIZACIOY
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _|POR EVALUAR
LUMANG OF ACHERNO CON EL aRCO 0
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR
ccocertimients | OGISTICA TENIENNO EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS ¥ L EGALES DE
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segim el plan de operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR
conceimients EGIN | A NORM DLEGAL wGENTE
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICADE _|POR EVALUAR
conceimients 1LERNO CONL A 2OIITICA NF DUSTRIRLCION _
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR
ococectimient ECIN L BLAN OF DISTRIALCION
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTAGION DEL PROCESO DE IMPORTACIONPOR EVALUAR
acuerdo entre las partes 0 EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
o
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION _[39665 - Conlrolar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR
acieuio e tas v WPORTACION v EYp NDE 1AS SEGIIN MARCO
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION |39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE | POR EVALUAR
acieiio e tas v CLIERNO CON | AS BOIITICAS ¥ ACHIERNOS COMERCIALE
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _|610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACIONPOR EVALUAR
acuieuio poie tas v N MERCANCIAS DF ACIIERNO CONLANORMATIVIDAD Y POLITICAS OF
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION [39673 - Planear integracien de cadenas de suministro segin normatva y 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENADE _|POR EVALUAR
de ge UMINISTRO DE ACLIERDO CON TENNENCIAS DE| MERCADO
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[39673 - Planear intsgracien de cadenas de suministro segun normatva y 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE FOR EVALUAR
do cess LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESIDANES DE | 4 DR,
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[39673 - Planear intsgracien de cadenas de suministro segun normativa y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENADE _|POR EVALUAR
de ne LMINISTRO DE ACLIERDO CON | AS BOIITICAS TE LA 0 N
cc 1026295470 VERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPINAN ENFORMACION _[39673 - Planear integracion de cadenas e suministio segun normativa y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO [POR EVALUAR
el de nesién I ACIIERNO CON| AS CARACTERISTICAS OE L4 0OB "
cc 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL _|POR EVALUAR

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE




cc 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios. 6ticos para Ia construccién de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO T80 Eniie Low Wirtneractia en ol conleto produclio y soclde 01044 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
COMUINITARIO A PARTIR OFL AIEN COMIN COMO APORTE PARAEL
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 35150 Enrique Low Mur\ra \nlevaduzr en e\ cumexlo Fve y Socialde 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
s PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTALIRACION DE
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIROVOLUNTARIO 36165 - Resutado de Rorendioat oo o ndveson- 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL|POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utlizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
A coinne v oS poACTICAS
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utlizar herramientas informalicas G acuerdo con las necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION| POR EVALUAR
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCCAMICATO OE INCARLACIAN Y COML MICACIA:
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con [as necesidades e |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
manein de ini ERIEICACIAN
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
cuanein de inormacicn BEQUERIMIENTO:
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
SoTAD CAINAS DAD G AMRCA ~OMI CLRAREA A DECERENCI
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRG VOLUNTARIG 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[610440 - MPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL_|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
i oac,
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDC POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
i ac
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTaoi Crinne onp maeen comin cupapcnne oeccponci laocoace
cC 1033760397 (CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA [RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
oocauzacions CousTasnAceNTE cuoc
cC 1033760397 (CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA [RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
| Awrevra ananueziua v cocia
cC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA [RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
cC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTan o
cC 1033760397 (CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRG VOLURTARID [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
contextas elnnauenT [TRICION £ LIGIENE
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLONTARIO 37300 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR
AP ICACIAN DE BEOGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | 0S CONTEXTOS | Oci
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR
ERDQ CON SITLACIY |LUTu 178NN HERRAMIENTAS TECNOI A
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO mm APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610467 - DENTIFICAR LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LAFISCAEN LA POR EVALUAR
ERDQ CON SITLACIY £R00 Al CONTEXTO PRONICTIVC
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO mm APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610496 - PROPONER AceoeS e EJORAEN LOS PROGESOS POR EVALUAR
ERDQ CON SITLACIY ca leronue A LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FISIC
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRG VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOGMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES (610406 SOLUCIONAR PROBLEVIAS ASOCIADOS CON EL sscroa POR EVALUAR
ne aciFRNO CON SITIACK i
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS —|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIuAS Sooly sconucy wrovTe
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO [37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR
CoN L AS POl ITICAS OF |
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO [37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR
G OF GESTION
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO [37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCENIMIENTOS v POLITICAS 0 14 Oy
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO [37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR
L ncisTiec
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA [RETIRO VOLUNTARIO [38148 - Supervisar a prestacion de los procesos e negocio segun modelo de (610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN | POR EVALUAR
" 0ce TaR ECIy
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA [RETIRO VOLUNTARIO [38148 - Supervisar a prestacion de los procesos e negocio segun modelo de (610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR
" N RACTERISTICAS DF | A ORGANIZACION
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA [RETIRO VOLUNTARIO [38148 - Supervisar a prestacion de los procesos e negocio segun modelo de (610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR
" EGUIN NECESINADES OF LA QRGANIZACION
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38149 - Proyectar los requerimientos de Ios Clientes segun mélodos e compras 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EVALUAR
" oL vERcann
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO [38149 - Proyectar los requerimientos de 1os ientes segun métodos de compras [610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
" PRONASTICO v b
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA [RETIRO VOLUNTARIO [38149 - Proyectar los requerimientos de 10s cientes segun metodos de compras_|610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
" c. Eaanny
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO |38149 - Proyectar los requerimientos de I0s Clientes segun mélodos e compras 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
condst CON| S BEQUERIMIENTOS DFL MERCAN:
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI E<
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
C. <
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes técnicos 610486 - PROPONER somcwowgs A RS NECESIDADES DEL CONTEXTO_|[POR EVALUAR
EGIIN RESUI TANOS NE |
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes técnicos EilAST ESTRUGTURAR EL PROYEGTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA [FOR EVALUAR
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO [38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 10450 MANTENER [0S NIVELES DE INVENTARICS DE ACUERDO CON_|FOR EVALUAR
L 4S POIITICAS O | 4 FMPRESA
cC 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y mélodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO [38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
ERVICIO ¥ ROTACION
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO [38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
48 PO TICAS OF 14 E
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica y 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
sistemac de ol
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38363 - Disefar dreas de almacenamiento segun estrategias de logistica y

temas de al

. 0.
610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
.




cc 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO |38363 - Disenar reas de almacenamiento segin estrategias de logistica y 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION i ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR -
sistemac de ol nE ACUFRNO CONEL ELLINDE L CION L OGISTICA
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO |38363 - Disefar dreas de almacenamiento segun estrategias de logistica y 610455 PROGRAMAR LA OPERACION BE ALMACENAMIENTO DE POR EVALUAR -
tomac de ol CLERNO CON 0S¥ REQUERIMIENTOSOF LA DEMAND,
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 36456 - Atrdor tlonies 0o 2008 con procedimients 3 Sarvia y rormativa[61040- DETERMINAR LOS REGUERMIENTOS DE GLIENTES Y POR EVALUAR -
OVEENORES SEGIIN PO ITICAS NE SEBVICIQ
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA [RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR 5
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA [RETIRO VOLUNTARIO [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR -
CLIERDO CON PROMESA OE VAl OR _
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA [RETIRO VOLUNTARIO | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR 5
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR -
suneci PRESUPIESTO
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
suou et NORIATIVIDAD | FGAL IGENTE
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR -
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y|POR EVALUAR -
oresuniect L BRESIIPIESTO
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38556 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en el marco de la 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y POR EVALUAR -
constitucion politica y los convenios internacionales. ransformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38556 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en el marco de la 610426 - 02 Valorar la importancia de la Giudadania laboral con base en el POR EVALUAR -
consti Jiica v | 4.t de lns derech L iran
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38556 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la 610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR -
consti Jiica v | L2 Constiy Ltica vl
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38556 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la 610428 - 04- Partcipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de_|POR EVALUAR -
consti Jiica u | o decechos bumanne de los nueblos v de la patira
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO [38560- Razonarcuaniaiamenio fene astaiones susoopies doser 610453 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR = POR EVALUAR -
anoudadas o tomali texins lahoral L les |SITIACIONES GENES £ EI_CONTEXTO SOCIA Y PRODUCTIVC
cC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610493 - \DENT\F\CAR VODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS soclALE!'PoR EVALUAR B
anoudada o tomali texins lahoral L ses |y PRONICT!
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuanttavamente fen a situaciones uscsplibes doser (610454 - FROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS [POR EVALUAR -
anoudadas o tomali texios lahocal L tes {DF 1 08 PROCEQIENTO: LICOS DF ACUERNO CONEL
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 36950 - Rasorar commiatvamente hont & Shumiones Srscapibles g6 sor - [610405 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEATICOS A PARTIR DF POR EVALUAR -
anocdadas o tomnali texins lahoral L les |SITUACIONES GENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL e
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA [RETIRO VOLUNTARIO [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
oo
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA [RETIRO VOLUNTARIO [38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA [RETIRO VOLUNTARIO [38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de (610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA [RETIRO VOLUNTARIO [38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de (610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
caciaL
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38828 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
CON L AS METAS DEL PROCESD
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38828 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNGIONES DE POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
SSTADICOINAS RAR LA ARRANZACIA:
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38828 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANG DE POR EVALUAR -
CLIERNO CON | AS BOI ITICAS DF | A ORGANIZACIAY
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38828 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
L4 MAN OF ACIERNO CONEI MARC 0
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR -
iocedinient | QGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38962 - Coordinar el lujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR -
vocedimient EGIIN | A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 38962 - Coordinar el lujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
vocedimient 1IERNO CON | A BOIITICA DE DISTRIBICION _
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO [38962 - Coordinar el fiujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR -
ovocectinient ECUIN FLBLAN OF OISTRIBLCION
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO |39668 - Controlar 105 procesos de importacion y exporiacion segun normativay 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Seves
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO | 39668 - Controlar 105 procesos de importacion y exporiacion segun normativay 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR -
acuerdn entce lac pad WMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO |39668 - Controlar los procesos de importacion y exporiacion segun normativay _|610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE_|POR EVALUAR -
acuerdo enive | = \CLERNO CONLAS POIITICAS Y ACUIERNOS COMERCIALES
cC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO |39668 - Controlar los procesos de importacion y exporacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR B
acuer Las nar e uERCANC 1LERDO CONI A NORMATIVIDAD Y POIITICAS DE
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARID [35673 - Plansar negracion e cadenas de sumiiso segun rormatia y 610625 MPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS DELACADENADE | POREVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON TENDENC) 2CaD0
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO [39673 - P\aneav nlogracion ds adenas Ge sumnSIo segun rormava y 510626 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR -
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | A ORG,
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO [39673 - P\aneav  nlogracion ds adenas Ge sumITSIo segun rormatva y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENADE _|POR EVALUAR -
LIMINISTRO OF ACLIERNO CON LAS POLITICAS OF LA Oy N
3 1033760307 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIROVOLUNTARIO 36875 - Planier niegracion 0e cadonas 4 Smirisvo segim romaivay 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
|nE ACIERNO CON | AS CARACTERISTICAS DF LA OB "
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIGN DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
HP RV —
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE [EN FORMACION 55180 - Envicis Low Wi rerachia on ol contaxtn produalvo y socal ds 10454 - ESTABL ECER RELACIONES OE GREGINIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
p ¢
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 36180 - g Low b nlerschir an el conexto procctivoy socsl ds | 10455.- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL DTRO.A PARTIR DE K3 POR EVALUAR -
tca o BINCIPINS ¥ AL Oy 1RACION DE
3 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510450 - IDENTIFICAR Lk DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY £L ROLIAPROBADO 2110612024 14 24 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 37371 - Uliizar hemamientas informaticas de acuerdo con las necesidades e [610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS | POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
A coinne v olouAS poACTICAS
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE [EN FORMACION 37371 - Uliizar hemamientas informaticas de acuerdo con las necesidades e [610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION| POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCSAMICATO AE INCARLACIAN Y COML ICACIA:
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 37371 - Uliizar hemramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mane ERIEICACY
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 37371 - Uz haranienizs ol de souerio 6o s hoceskdades dn 810470 - EVALUAR LGS RESULTADOS, D ACUERDG CON LOS POR EVALUAR -
EQUERIMIENTO)
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 4 NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610455 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
locacosuancconumin
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
[ o
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
nocoi
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
[ cac Py
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USAND] POR EVALUAR ,

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY

[EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA




cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
coraoi conds ono e ueco couiw cimoocn e oeccoency liapoones
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
nocanzs coroTidanvceNTE cuocs,
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION [37789 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[37769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
|aciiconn conioc o ace v ooaceise coTan ¢
cC 1035917657 FRANCENED [CARDONA DUQUE [EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIGN DE|POR EVALUAR ,
s contextas |FINnauENTO: TRICIAN £ HIGIENE
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DEE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR E
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR E
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
|cowrevras ooonicrvev e
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR E
ABLICACIAN OF PRACRAMAS DF ACTIVINAN FiSICA EN [0S caNTEXTAS |PRONNICTIVA Y SnciAl
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _[610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISICAS DE LA MATERIA _|POR EVALUAR E
' ACIIERNA CON SITHACIONES NEL CONTEXTA PRONICTIVA Y SciaL [IITILIZANNA HERRAMIENT. N0 A
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LAFISICAEN LA |POR EVALUAR E
e ACIIERNA CON SITHACIONES NEL CONTEXTA PRONICTIVA Y SOCIAL | \ERNO AL CONTEXTA PEANICTIVE
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610495 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS FOR EVALUAR E
DE ACUERDO CO LACIONES DEI CONTEXTO PRODICTIVO CIAL IPRODUICTIVOS DE ACIIERDO CON. INCIPIO LE DE 1A EiSIC,
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION __[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR FOR EVALUAR E
e ACiERDO CON SITAC) |oRON ICTIVOS CON BASE ENOS PRINCIPIOS V1 EVES DE LA FISIC,
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 0810612024 14508 CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES Y [610465 - ESTABLECERPROCESOS. DEENRIQUECIMENTOLEXICAL [APROBADO 0810612024 14508 CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococomal vooonueTun LA ATIVOS. L ACDuuEN TEYTC
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO 0810812024 1451 CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoma voooicTnn
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [670467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDOEN | APROBADO 0810812024 1451 CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUGUE EN FORMACION _[37869 - Calcular costos de operacion de acuerdo con mélodos 6710430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR E
c o0l TiCAS OF |
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS _|POR EVALUAR E
e nE cesmiAn
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN FOR EVALUAR E
oROCENMIENTOS v BOLITICAS 0F L4 O
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR E
isTiec
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION [36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segin modslo de _[610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR E
" ence, TR ECin,
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _|36145 - Supervisar a prestacion da Ios procesos de negocio segun modslo de _[610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN |[POR EVALUAR E
. LAS CARACTERISTICAS DE | A QRCANIZACION
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _|36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segun modelo de _[610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR E
. EGIIN NECESINANES DE LA ORGANIZACION
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[36149 - Proyeciar los requerimientos de los cienies segin métodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR E
! ol yERcAnn
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _|36149 - Proyeciar los requerimientos de los cientes segun métodos de compras|610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE FOR EVALUAR E
! Ty
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[36149 - Proeciar los requerimientos de fos cientes segun mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL FOR EVALUAR E
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN,
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[36149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR E
cons CON 10 REQIERIMIENTOS DEL MERCAN
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR E
BEEERENTES NACIONA| ES E INTERNACIONA EE
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formafiva segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR E
CoRACTERISTICASY NECESINANES
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formafiva segun referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR E
£ LU TAROS OF | A WVESTIGAC N
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formafiva segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR E
e
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
LAS POIIT E | A EMPRESA
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION __[38329 - Gonlrolar los inventarios segin indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR g
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CONEL NIVELDE __|POR EVALUAR E
eovICIO Y BOTACIN
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR E
LAS POIIT E LA EMPRE:
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION [38363 - Disenar reas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay _[610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR E
sistemas de al UISTEMAS DF ALMACENAMIENTO
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _|38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR E
sitomas do al Luac
cC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38363 - Disenar reas de almacenamiento segun estrategias de Iogistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR B
sistemas de als JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION |38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estralegias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR E
tormac de C1IERN CON 1S RECURSOS ¥ BEOUIERIMIENTOS NF LA DEMANN
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION _[38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy normaiiva_|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR E
OVEEDORES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO.
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR g
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION [38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaliva _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR E
£ ual or
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUGUE EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR g
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR E
N 0
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR E
N N EcAl vicENTE
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE AGUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR E
oresucuest EI pRESIPIESTO
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR E
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR E
consii sica v e do s devech, Lica
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales el trabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR E
consii sica v Lo Conai ltica v
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales deltrabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de|POR EVALUAR E
consii sica v s ctesachos humanne. e ns nuehine v de a natural
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
aboacas o tormat tevins laboral ) jes |SITIACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAlL Y ROnLT
cC 1035917657 FRANCENED [CARDONA DUQUE [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR ,
aboacas o tormat tevins laboral ) y nUCTIVC
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _|38560 - Razonar cuantitatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR E
abocdadas tomat texios labocal " les |NF 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONE
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION _[38560 - Razonar cuantitatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
aboacas o tomat tevins laboral L tes SITIACIONES GENERANAS ENEI oo \eTve
cc 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE ENFORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR E

el perfil personal y los os contextos productivoy

[ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE




cc 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON'SU  |POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
3 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresanial de [610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy ICAS ESY DE MERCADO
3 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresanial de [610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy [OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
caciaL
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 38828 - Dirigi el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
CON L AS METAS DEL PROCESD
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 38828 - Dirigi el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
SSTADI COINAS RAR LA ARRANZACYA:
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE [EN FORMACION 38828 - Dirigi el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR -
CLIERNO CON | AS PO ITICAS DF L& ORGANIZACIAN
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 38828 - Dirigi el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
L4 AN OF ACIERNO CONEI 1ARCO 0
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 38962 - Coordinar el fiujo de mercancia segun el plan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION _|POR EVALUAR -
ocedimient | QGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 38962 - Coordinar el fiujo de mercancia segun el plan de operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR -
ocedimient EGIN | A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 38962 - Coordinar el fiujo de mercancia segun el plan de operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ocedimient 1IERN CON | A BOIITICA DE DISTRIBICION _
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 38962 - Coordinar el fiujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR -
vocedimient ECUIN FL_BLAN OF OISTRIBLCION
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos e importacion y exportacion segun normativay [610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTAGIGN POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Seves
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE [EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos e importacion y exportacion segun normativa y [610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR -
acuerdo entce lac nad WMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos e importacion y exportacion segun normativay [610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE | POR EVALUAR -
acuerdo enire | = \CLERNO CONLAS POIITICAS Y ACUIERNOS COMERCIALES
cC 1035917657 FRANCENED [CARDONA DUQUE EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR B
acuer las nad e uERCANC 1IERNO CON BMATIVINAD ¥ PO ITICAS NE
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 39673 - Planear negracion de cadenas de suministr segin normativa y 10625 IMPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS DELACADENADE _|POREVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON TENDENC) 2CAD0
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 39673 - P\aneav integracin de cadenas de suminsiro segin nommaiva Y 510626 IDERTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR -
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES NE | A ORG,
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 39673 - P\aneav integracin de cadenas de suminsiro segUn nommaiva Y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR -
LIMINISTRO DE ACIIERDO CON LAS BOI ITICAS DE 1A Oy N
cC 1035917657 FRANCENED (CARDONA DUQUE EN FORMACION 75~ Planear niogracon s ca3eas 08 SRS Segin romTava Y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
|ne ACIERNO CON | AS CARACTERISTICAS DE LA OB "
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murle-teratuar on ol conexto producivoy sooa e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
p ¢
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Wurtra-teractuar on ol cotexlo producivoy sovial e 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR -
tca o 1RACION DE
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510420 IDENTIFICAR LA DINAMIGA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y ELROUAPROBADD 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
A coinne v oucnAS ppACTICAS
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION|POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCCAMIEATO AE INCARLACIAN Y COMLMICACIA:
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mane ERIEICACY
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37311 - Ulizar hramientasformatias de aouedo con s necesilades do 610478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
maneinde informacian EQUERIMIENTO)
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 4~ NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610455 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
lacacosuincconumin
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
[ o
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
nocoi
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
[ oac, Py
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
[ ac
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTaoiCrinne oo oaeen comin cupapcnne ooccponc laocoagce
cC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
nocauza, CousTasnAnceNTE cuoc
cC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
| Awrevra ananueziay cocia
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTan o
cC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN LOS CONTEYTOS |PRONICTIVO Y Social
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR -
DE ACIIERDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTQ PRONUICTIVO v SOCIAL LLITI 1ZANDO HERRAMIENTAS TECNOI AG
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610467 - DENTIFICAR LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LAFISCAEN LA POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO BRONICTIVO v SOCiA | ERNO Al CONTEXTO PRONIICTIVE
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610496 - PROPONER ACC\ONES OF MEJORA EN LOS PROGESOS POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRON cwa {eeonic: A LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FISIC
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 7801 - APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS RATURALES 610405 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOGIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
nE AciERNO CON SITIIACK |eRONUICTIVAS CON BASE ENLOS PRINCIPINS Y | EYESOF LA FISIC
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|APROBADO 0810812024 14.36 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION [APROBADO 0810812024 14.59 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS




cC 1036656303 [CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO 08/08/2024 15.00 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoma voooicTin
cC 1036656303 [CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 08/08/2024 15.00 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ EN FORMACION _[37869 - Calcular costos de operacion de acuerdo con méiodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR E
c o0l TICAS OF |
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con méiodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS _|POR EVALUAR E
EGIN nE cesTiAn
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN FOR EVALUAR E
bRCENMIENTAS v POl iTICAS O L4 O
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con méiodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR E
isTiec
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION [36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segin modslo de _|610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR E
" ence, TRl ECin,
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _|36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segun modslo de _[610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN |POR EVALUAR E
~ LAS CARACTERISTICAS DE | A QRCANIZACION
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _|36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segun modslo de _[610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA_|POR EVALUAR E
~ EGIIN NECESINANES DE LA ORGANIZACION
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _[36149 - Proyeciar los requerimientos de los cientes segin métodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR E
! ol yERcAnn
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _|38149 - Proyeciar los requerimientos de los cientes segun méiodos de compras |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE FOR EVALUAR E
! Ty
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _[36149 - Proeciar los requerimientos de fos cientes segun mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL FOR EVALUAR E
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN,
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _|36149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segun mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR E
cons CON 10 REQUERIMIENTOS DEL MERCANY
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ EN FORMACION _[38169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR E
BEEERENTES NACIONA| ES E INTERNACIONAI EC
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR E
CARACTERISTICASYNECESIDANES
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR E
£ LU TAROS OF | A WVESTIGAC N
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR E
INVESTIGACION
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
LAS POIIT E | A EMPRESA
cc 1036656303 CARLOS ANDRES WADRID HERNANDEZ EN FORMACION __[38329 - Gonlrolar los inventarios segun indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR g
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin indicadores y métodos 610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVELDE __|POR EVALUAR E
eovICIn Y BOTACION
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ EN FORMACION [38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR E
LAS POIIT E LA EMPRE:
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION [38363 - Disenar reas de aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR E
sitomas do al STEMAS DF Al MACENAMIENTO.
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _|38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR E
sitomas o al Luac
cc 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR B
sistemas de als JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION |38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estralegias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR E
tormas de C1IERN CON 1S RECIIRSOS ¥ BEOUIERIMIENTOS NF LA DEMANN
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ EN FORMACION _[38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy normativa _|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR E
OVEEDORES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO.
cc 1036656303 CARLOS ANDRES WADRID HERNANDEZ EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR g
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normativa _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR E
£ ual or
cc 1036656303 CARLOS ANDRES WADRID HERNANDEZ EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR g
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _[38460 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR E
- 10
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _[38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR E
- N EcAl vicENTE
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE AGUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR E
cvocuniiesy £ resipLESTO
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR E
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vitalcon referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _[38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR E
consii sica v e do s devech, Lica
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en o marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR E
consii sica v Lo Conai ltica v
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION |38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de|POR EVALUAR E
consii sica v s ctesachos humanne. e ns nuehine v de a natural
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
aboacas o tomat tevins laboral L ses |SITIACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v RanUT)
cC 1036656303 [CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR ,
aboacas o tomat tevins laboral L y nUCTIVC
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ EN FORMACION _|38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susoeptbles de ser _[610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR E
abocdadas tomat texios labocal " es |NE 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONE
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ EN FORMACION _[38560 - Razonar cuantitatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
aboacas o tomat tevins laboral L tes |SITIACIONES GENERANAS ENEI Ocia \eTve
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial ds [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivo y |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS[POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _[38825 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (670472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR E
nel peocESA
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR E
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
LSTAQICOINAS DAR LA NDCANIZACIAS
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE | POR EVALUAR E
CIIERNN CON 145 POIITICAS DF | A ORGANIZACIAN
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _|POR EVALUAR E
LMANO O ACIIERNO CON EL LaRCO 0
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ EN FORMACION _[38962 - Goordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR E
racedimient | OGISTICA TEMIENNQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS Y L EGALES NE
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan de operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR E
cuncotimient EGIN | A NORM D1EGAL viGENTE
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ EN FORMACION _[36962 - Coordinar el lujo de mercancia segun el plan de operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICADE _|POR EVALUAR E
cuncotimient 1LERNO CONL A 2OIITICA NF CUSTRIRLCIAN _
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segun el plan de operacion y (610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR E
ccocectimient ECIN | BLAN OF DISTRIALCION
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exporacion segin normativay _[610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTAGION DEL PROCESO DE IMPORTACIONFOR EVALUAR E
acuerdo entre las partes 0 EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
o
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ EN FORMACION _[39665 - Conlrolar los procesos de imporiacien y exporacion segin normativay _[610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR E
acuerdn eqire | it IMPORTACION ¥ EXP N DE iAS SEGUIN MARCO
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exporacion segin normativay _[610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE |POR EVALUAR E
acuerda entre L s \CLERNDO CON | AS PO ITICAS ¥ ACIIERNOS COMERCIAL E
cc 1036656303 CARLOS ANDRES WADRID HERNANDEZ EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exporacion segin normativay _|610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACIONPOR EVALUAR E
aueuio e tas v N MERCANCIAS DE ACIIERNO CONI A NORMATIVINA Y POIITICAS OF
cc 1036656303 CARLOS ANDRES ADRID HERNANDEZ ENFORMACION _[39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normatva y 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENADE _|POR EVALUAR E
d ne UMINISTRO DE ACLIERNO CON TENNENCIAS DE| MERCADO
cc 1036656303 CARLOS ANDRES WADRID HERNANDEZ ENFORMACION _[39673 - Planear intsgracion de cadenas de suministro segun normatva y 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE FOR EVALUAR E
de ne LMINISTRO SEGIIN | AS NECESIDANES DE | 4 DR,
cc 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION (39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR B

LIMINISTRO DE ACIIERNO CON | AS POLIT




cc 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
|nE ACIERNO CON | AS CARACTERISTICAS DE LA OB "
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios. dticos para Ia construccién de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murle-teratuar on ol conext producivoy soval e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
p ¢
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 36180 - Enique Low Wurtrateractuar on o cortexlo producivoy sovial e 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR -
tca o 1RACION DE
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 510420 IDENTIFICAR LA DINAMIA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROUAPROBADD 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
i coinne v oS poACTICAS
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION| POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCSAMICATO OE INCARLACIAN Y COML IMCACIA:
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mane ERIEICACY
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37311 - Ulzar hrramientasformatias de aouedo con s necesilades do 610478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
EQUERIMIENTO)
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 4 NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610455 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
lacacosuancconumin
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
[ o
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
nocoi
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
[ oac, Py
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USAND( POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
[ ac
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTaoi Crinne onp maeen comin cupapcnne poccponci laocoace
cC 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
nocauza, CousTasnAnceNT cuoc
cC 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
|l Awrevra ananuezia v cocia
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTan o
cC 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
contextas elnnavenTa [TRICION £ LIGIENE
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny VR ——
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN LOS CONTEYTOS |PRONICTIVO Y Social
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DFI CONTEXTQ PRONUICTIVO v SOCIAL LLITI 1ZANDO HERRAMIENTAS TECNOI AG
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610467 - DENTIFICAR LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LAFISCAEN LA POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO BRONICTIVO v SOCiA | ERN0 Al CONTEXTO PRONIICTIVE
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610496 - PROPONER AceoeS e EJORAEN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRON cwa |eeonic: N LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FISIC
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 7801 - APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS RATURALES 610406 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOGIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
nE AciIERNO CON SITIIACK |eRONIICTIVOS CON BASE ENLOS PRINCIPINS Y | EYESOF LA FISIC
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIuAS Sonly sconucy wrovTe
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR -
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR -
CoN L AS POl ITICAS OF |
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR -
G OE GESTION
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PROCENIMIENTOS v POLITICAS 0 14 Oy
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR -
L ncisTiec
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN | POR EVALUAR -
" bR0GR TaR ECIy
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR -
" N RACTERISTICAS DF | A ORGANIZACION
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos e negocio segun modelo de [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR -
" EGUIN NECESINADES OF LA QRGANIZACION
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de I0s Clientes segun métodos e compras 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EVALUAR -
" oL vERcann
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s dientes segun metodos de compras [610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR -
" PRONASTICO v b
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s cientes segun metodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR -
" COMPORTAMIENTO OF LA DEMAND,
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de 0 Clientes segun mélodos e compras 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
rondst CON| OS BEQUERIMIENTOS DFL MERCAN:
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR -
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CARACTERISIICASYNECESIDADES
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610486 - PROPONER somcwowss A RS NECESIDADES DEL CONTEXTO_|[POR EVALUAR -
EC/IN RESUI TANOS NE |
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos etlisT ESTRUGTURAR EL PROYEGTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA [FOR EVALUAR -
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38329 - Controlar los Inventarios segun indicadores y métodos 10450 MANTENER [0S NIVELES DE INVENTARICS DE ACUERDO CON_|FOR EVALUAR -
L 4S POIITICAS O | 4 FMPRESA
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR 5
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR -

ERVICIO Y ROTACION




cc 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 5t052¢ - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
B0 ITICAS OF LA EMPRESA
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610455 RECONOGER LOS ELEVENTOS DE AGUERDO GON 105 POR EVALUAR -
sistemas de ol ISTEMAS OF ALMACENAMIENTO) —t
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR -
sistemas de ol A
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610456 - VALIDAR LA DISTRIBUCION FE ‘ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR -
sistemas de ol nE ACUFRNO CONEL ELLINDE L CION L OGISTICA
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610455 PROGRAMAR LA OPERACION BE ALMACENAMIENTO DE POR EVALUAR -
tomac de ol \CLERNO CON 0S¥ REQUERIMIENTOS.OF LA DEMAND,
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 56 Alerdor slemes G5 a0uer30 can ProCGTIaTto 0o Servoy nommaTva [610460 - DETERMINAR LOS REGUERMIENTOS DE GLIENTES ¥ POR EVALUAR -
OVEENORES SEGIIN PO ITICAS NE SEBVICIQ
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE _|POR EVALUAR 5
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR -
\CLIERDO CON PROMESA OE VAl OR _
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR 5
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR -
sunect PRESUPIESTO
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
suouest NORIATIVIDAD | FGAL IGENTE
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR -
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
1o
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y|POR EVALUAR -
nesunuestc £\ pRESIIPIESTO
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en e marco de la 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y POR EVALUAR -
constitucion politica y los convenios internacionales. ransformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la 610426 - 02 Valorar la importancia de la Giudadania laboral con base en el POR EVALUAR -
consti Jiica v | 4.t de lns derech L iran
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la 610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR -
consti Jiica v | L Constiy Ltica vl
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la 610428 - 04- Partcipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de|POR EVALUAR -
consti Jiica u | o decechos bumanne de los nueblos v de la patura
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaifatvaments fntea iuacones susceptblesdo ser 010402 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR = POR EVALUAR -
anocdadas o tomali texins lahoral L les |SITIACIONES GENE: £ EI_CONTEXTO SOCIA Y PRODUCTIVC
cC 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610493 - \DENT\F\CAR VODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS soclALE!'PoR EVALUAR B
anocdadas o tomali texins lahoral L ses |vPRONICT!
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38550 - Razonar cuanifataments fntea siuacones susceplbies do ser 610404 - FROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS [POR EVALUAR -
anocdadas o tomali texios lahoval L tes {DF 1 08 PROCEQIENTO: LICOS DF ACUERNO CONEL
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION SRa0 - Roconas coamiatamanie heme & Shuacionge Srscepibios de sor 610405 “PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
anocdadas o tomali texins lahoral L les |SITUACIONES GENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL e
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
oo
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresanial de [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresanial de [610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresanial de [610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
caciaL
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38828 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
CON L AS METAS DFL PROCESD
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNGIONES DE POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
SSTADICOINAS RAR LA ARRANZACIA:
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANG DE POR EVALUAR -
CLIERNO CON | AS BOI ITICAS DF | A ORGANIZACIAY
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
L1 MAN OF ACIERNO CONEI 1ARCO 0
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR -
iocedinent | QGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR -
ocedimient EGIIN | A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ocedimient 1IERN CON | A BOIITICA DE DISTRIBICION _
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR -
ovocecinient ECUIN FL_BLAN OF OISTRIBLCION
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Seyes
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR -
acuerdo entce lac pad WMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de mportacion y exportacion segun normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE_|POR EVALUAR -
acuerdo enire | = \CLERNO CONLAS POIITICAS Y ACUIERNOS COMERCIALES
cC 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exporacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR B
acuer las nar e uERCANC 1ERDO CONI A NORMATIVIDAD Y POIITICAS DE
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 39673 - Planear negracion e cadenas de Sumiiso segun rormaiia Y 10625 IMPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS DELACADENADE | POREVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON TENDENC) 2CAD0
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion ds adenas Ge sumnsto segun rormatva y 510626 IDERTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR -
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | A ORG,
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion de adenas Ge sumnsto segun rormatva y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENADE _|POR EVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON LAS POLITICAS OF LA Oy N
3 1039699931 [WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 875~ Plancar niogracon s cadenas 08 SUTTSS Segin TV Y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
odelos decestion DE ACUFRNO CON | AS CARACTERISTICAS OF 1 4 R "
3 1045685206 [JAR ALFONSO NUNEZ CASSIANI EN FORMACION ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1045685206 [JAR ALFONSO NUNEZ CASSIANI EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y social de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1045685206 [JAR ALFONSO NUNEZ CASSIANI EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y socal de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 1045685206 [JAR ALFONSO NUNEZ CASSIANI EN FORMACION 36180 - Enique Low Murle-teractuar on ol conext producivoy soca e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
p ¢
3 1045685206 [JAR ALFONSO NUNEZ CASSIANI EN FORMACION 36180 - Enique Low Wt teractuar on o cortexlo producivoy sooialde 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR -
e o BINCIPINS ¥ vAL Oy 1RACION DE
3 1045685206 [JAR ALFONSO NUNEZ CASSIANI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510450 - IDENTIFICAR Lk DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENAY £L ROLIAPROBADO 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1045685206 [JAR ALFONSO NUNEZ CASSIANI EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
A coinne v olouAS poACTICAS
3 1045685206 [JAR ALFONSO NUNEZ CASSIANI EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION|POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCSAMIEATO AE INCARLACIAN Y COML MICACIA:
3 1045685206 [JAR ALFONSO NUNEZ CASSIANI EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mane ERIEICACY
3 1045685206 [JAR ALFONSO NUNEZ CASSIANI EN FORMACION 37311 - Ulzar hrramientasormatias de aouedo con s necesilades do 010478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
EQUERIMIENTO)
3 1045685206 [JAR ALFONSO NUNEZ CASSIANI EN FORMACION 4 NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610456 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
ac Acomuoccomova
3 1045685206 [JAR ALFONSO NUNEZ CASSIANI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
corao coinn 20O COMIN CLIROREA NS DECERCAAL P
3 1045685206 [JAR ALFONSO NUNEZ CASSIANI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS




cc 1045685206 | JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIAN ENFORMACION  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO]Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
EoTan) Coinoe 2CA COMIN ELIRAREA NC RECCRENCIA RAC D& o
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDQPOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOJEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
EoTan) Coinoe 2CA COMIN ELIROREA NC RECCRENCIA A
cc 1045665206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION __[37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoeTAQI CONAC DAR O MARCA cOMINCIIROREA DE DEccRoncA bagopaee
cc 1045685206 AR ALFONSO NUNEZ CASSIANI ENFORMACION _[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD 610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
cocazacions coroTidanvceNTE cuocs,
cc 1045685206 AR ALFONSO NUNEZ CASSIANI ENFORMACION _[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cc 1045685206 AR ALFONSO NUNEZ CASSIANI ENFORMACION _[37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y CONTROL [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cc 1045685206 AR ALFONSO NUNEZ CASSIANI ENFORMACION _[37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD 610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
|aciiconn con oo o ace v ooace e coTan ¢
cC 1045685206 [JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANI [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
s contextas |FNnauENTo: TRICION & GIENE
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DEE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
cc 1045665206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
|cowrevras ooonicrveveoom
cc 1045665206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR
ABLICACIAN OF PRACRAMAS DF ACTIVINAN FiSICA EN 10 caNTExTAS |PRONNICTIVA Y SnciAl
cc 1045665206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISICAS DE LA MATERIA _|POR EVALUAR
D ACIIERNO CON SITUACIONES NE| CONTEXTO PRONICTIVO ¥ SOCIAL |IITI 1ZANDO HERRAMIENT. N0 A
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LAFISICAEN LA |POR EVALUAR
D ACIIERNO CON SITUACIONES DE| CONTEXTO PRONICTIVO v SOCIA | \ERNO Al CONTEXTO PRONUCTIVC
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS FOR EVALUAR
D ACIIERNA CON SITUACIONES DE| CONTEXTO PRONICTIVO v SOCIAL |PRONIICTIVOS DE ACHIERD CON NCIPIOS ¥ L EVES 0 L 4 iSICy
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION __[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR FOR EVALUAR
e AciERDO CON SITAC) |oRON ICTIVOS CON BASE EN I OS PRINCIPIOS V1 EVES DE LA FISIC,
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1045665206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXCAL FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococonal vooaneT MUMICATIVOS. " ACounuc ¥ S —
cc 1045665206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoma voooicTin
cc 1045665206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDOEN |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
cc 1045665206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT EN FORMACION (37889 - Calcular costos de operacion e acuerdo con mélodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE AGUERDO|POR EVALUAR
c o0l TiCAS OF |
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT EN FORMACION _[37889 - Galcular costos de operacion e acuerdo con mélodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS _|POR EVALUAR
EGIN ne GesTIAN
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT EN FORMACION (37889 - Galcular costos G operacion e acuerdo con mélodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN FOR EVALUAR
PROCENIMIENTOS v BOIITICAS DE Lo
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT EN FORMACION _[37889 - Galcular costos de operacion e acuerdo con mélodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR
isTiec
cc 1045665206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[36148 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segun modelo de _[610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR
" ence, TR ECin,
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[38148 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segn modelo de (610445 - RECONOGER LOS PLANES DE LA OPERAGION LOGISTICA SEGUN [POR EVALUAR
~ LAS CARACTERISTICAS DE | A ORCANIZACION
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[38148 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segn modelo de _[610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA. |POR EVALUAR
~ EGIIN NECESINANES DE LA ORGANIZACION
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[36149 - Proyeciar los requerimientos de los cientes segin métodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR
! ol yERcAnn
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANI ENFORMACION _[38149 - Proyeciar los requerimientos de 1os clientes segun mélodos de compras|610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNIGAS DE POR EVALUAR
! Ty
cc 1045665206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[38149 - Proyeciar los requerimientos de los Glientes segun mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN,
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT EN FORMACION _|36149 - Proyeciar los requerimientos de los cientss segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
conést CON 1 0S BEQNIERIMIENTOS DEI MERCAD
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[38169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
EEERENTES NACIONALES £ INTERNACIONALES
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR
CARACTERISTICASYNECESIDANES
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formafiva segun referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
£ LU TADS OF | 4 NvESTIGACION
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR
e
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT EN FORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
| A8 PO ITICAS OF L4 FPRESA
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT EN FORMACION __[38329 - Conlrolar los inventarios segun indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVELDE __|POR EVALUAR
ERUICIO Y ROTACION
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT EN FORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
L S PO ITICAS OF 14 ENpRE
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION [38363 - Dissnar reas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay [610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
sistemas de al ISTEMAS NE ALMACENAMIENTO
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _|38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
sisiemac de ol L ac
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION |38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610456 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
sistemas de als JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 1045665206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estralegias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR
tormac de CLIERNO CON 1 0S BECURSOS Y REQUERIMIENTOS NF |8 DEMAND
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servico y normativa_[610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR
QVEENORES SEGIIN PO ITICAS DE SERVICIO
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT EN FORMACION __[38426 - Atender cllentes de acuerdo con procedimiento de servico y normativa_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[36426 - Atender cientes Ge acuerdo con procedimiento de servico y normativa_[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR
£ ual or
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT EN FORMACION __[38426 - Atender llentes de acuerdo con procedimiento de servico y normaliva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/ PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
cc 1045665206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR
e 0
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT EN FORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR
o N EcAl vicENTE
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT EN FORMACION _[38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
cc 1045665206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT EN FORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR
sresuouest EI pRESIPIESTO
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR
constitucion politica y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 1045665206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION [38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a (610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR
consii stica vy ucic do s devecty Lica
cc 1045665206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales deltrabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR
consii Mtica vy la Coni ltica v L
cc 1045685206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales deltrabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR
consii Mica v s dorerhns humancs de los ousbios v de a natural
cc 1045665206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frents a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aoacas o ot texios laboral " y ALy eronuCT
cc 1045665206 JAIR ALFONSO NUNEZ CASSIANT ENFORMACION _[38560 - Razonar cuantitaivamente frente a situaciones susceptbies e ser

ITUIACIONES GENERANAS EN EI CONTEYTO e
610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR

nUCTIVC




cc

1045685206

[JAIR ALFONSO

INUNEZ CASSIANI

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser
" e

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
i £l

POR EVALUAR

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

ahoriadas tomat texins laboral "
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser
"

nE L0 BROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERNN CON
610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
aciaL resavs

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

abocdadas tomat texins laboral L
38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de
el perfil personal y los los contextos productivoy

POR EVALUAR

ITUACIONES GENERANAS EN FI CONTEXTO
610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
[ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

POR EVALUAR

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de
el perfil personal y los os contextos productivoy

saoy
610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de
el perfil personal y los los contextos productivoy

POR EVALUAR

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de
el perfil personal y los los contextos productivo y

POR EVALUAR

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LA
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

cocial
38828 - Dirigir el alento humano de acuerdo con normativa

610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON | AS METAS DEL PROCE:

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

38825 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

POR EVALUAR

S
610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE.
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

38825 - Dirigir el alento humano de acuerdo con normativa

POR EVALUAR

SSTADICAINAS DAD LA NRCANIZACYA:
610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE
N L AS POIT)

POR EVALUAR

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

38825 - Dirigir el alento humano de acuerdo con normativa

cLERNO COx DF LA ORGANIZACION
610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO
LIERNO CONEL

POR EVALUAR

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

L 1IANG O ACH MARCO 0_
610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION
L

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

nencedimient
38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

POR EVALUAR

| QGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIGN DEL PLAN DE DISTRIBUCION
nieG

POR EVALUAR

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

encedimient
38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

EGIIN | A NORMATIVID, | \VIGENTE
610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICA DE
LA POLITIC,

POR EVALUAR

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

nencedimient
38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
i

1iERNO COp DE DISTRIBLCION .
610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA
£ o

POR EVALUAR

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

enced
39668 - Controlar 10s procesos de importacion y exportacion segun normativa y.
acuerdo entre las partes

EGUN F| Bl AN OF NISTRIBLCION
610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION
0 EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|

POR EVALUAR

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

30668 - Controlar 10s procesos de importacion y exporiacion segun normativa y.

s,
610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE

POR EVALUAR

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

acuerdo ontce las pad
39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y.

MPORTACION ¥ EXPORTACIAN DE SEGINMARC
610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

acuerdo ontce las pad
39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y.
L

POR EVALUAR

ThnAD

\CLIEBNO CON | AS BOI ITICAS ¥ ACLIEBNOS COMERCIAIE
18568 - MONIOREAR LA OPERACION oE IMPORTACION O EXPORTACION| POR EVALUAR

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

acuer 2
39673 - Planear negracion de cadenas de suministr segan normativa y

DE MERCANCI LIERDO CON LA NORM, £OLITICAS DE
10525 IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DELA CADENA DE

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

30673 - P\aneav integracin de cadenas de surinsiro segin nommaiva Y

POR EVALUAR

LIMINISTRO DE ACIIERNO CON TENDENCL BCADO
510526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE A GADENA DE

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

30673 - P\aneav integracin de cadenas de surinsiro segin nommaiva Y

POR EVALUAR

LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE 1 4 0BG,
610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE

cC

1045685206

[JAR ALFONSO

NUNEZ CASSIANI

[EN FORMACION

557 - Planear nisgracion 36 cadenas de sumimSio segin rormaiva y

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR EVALUAR

LIMINISTRO DE ACIIERDO CON |LAS POIITICASNE LA Q) N
610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO
EL

POR EVALUAR

InE ACIIERNO CON | AS CARACTERISTICAS D LA OB N
610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR EVALUAR

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ]
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

POR EVALUAR

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

oo
610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
\

POR EVALUAR

wavicouTe
10454 - ESTASLECER RELAGIONES GE CREGIMIENTO PERSONAL Y

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
ftura o

POR EVALUAR

10455 PROMQVER Ml DIGNIDAD YLA DEL GTRO A PARTIR DE 165
BINCIBIOS Y VAI Q) IRACION OF

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR EVALUAR

30450 - IDENTIFICAR LA DINAMIGA ORGANZACIONAL DEL SENA Y £L RO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

37371 - Ullizar herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

[APROBADO

0410612024 1535 a

[CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

O QuooDaCCOIONAL
610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

37371 - Ullizar herramientas informaicas de acuerdo con [as necesidades de
manejo de informacién

POR EVALUAR

AG COINAS v QUENAS RRACTICAS
610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION]
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

37371 - Ullizar herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de

POR EVALUAR

OCCSAMIEATO N INCARLACIAN Y COMLIMICACIA:
610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
ERIEICACH

POR EVALUAR

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

mane
37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

10479 - EVALUAR L5 RESULTADOS, OE AGUERDG GON LOS
EQUERIMIENTO!

POR EVALUAR

maneindeinfmacisn
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
CoTADI CAINAS DND G MARCA ~AMIIA CLIBADEA OS DECCOCMAIL

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

510436 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZAGION DE UNA
[ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
[ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU

POR EVALUAR

locacoausocconuaman
610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

s
610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

RRyevI
610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

oac oc o
610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USAND
[EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

CoTanicrinns 0np CuaRcA SO ClLRODEA Dc ooccooncn
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

Ay
610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
IDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

laocomce
610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA

POR EVALUAR

ecawzacious, oeuaTaanADVICONTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

cay
610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
[AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
lossrcvra noanuctny cocia

POR EVALUAR

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
[ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA
ONTEXTOS

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

POR EVALUAR

1RICK

|aciiconn con i ne o ance v ooncoause coTan o
610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIGN DE|POR EVALUAR

o
§7500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ICACION DE

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

o1 BROGRAMAS NE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS |
37801 - APLICACION DE CONOCIMENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

cC

1066001986

LINA MARCELA

[TABARES GARCIA

[EN FORMACION

ELNDAMENTO: N E HIGIENE
610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

POR EVALUAR

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|

POR EVALUAR

looarcyracoonnuctinvencm
610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO)|

POR EVALUAR

leRODUCTIVO Y SOCIAL
610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA

POR EVALUAR

DE ACIERNO CON SITLACIONES NEL CONTEXTO PRONICTIVA Y SOCIAL {IITILIZANNO HERRAMIENTAS TECNOLAGH
37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES 1810467 - DENTIFICAR LOS PRINGIPIOS ¥ LEYES [ LA FSIGA EN LA POR EVALUAR ,
DE ACIIERNO CON SITLIACIONES NEL CONTEXTO PRONICTIVO ¥ SOCIAL | EBNA Al CONTEXTO PRONIICTIVC
37801 - APLICACION D CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610438 PROPONER AGCIONES DE EJORAEN LOS PROGESOS POR EVALUAR ,
{TLIACIONE LCTIVOS DF ACHERDO CON | OS PRINCIPIOS ¥ | EVES DE LA FISIC,

ne aciieeno con A DL CONTEXTO PRONI
37801 - APLICACION D CONOGIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES

cial leron
510406 SOLUCIONAR PROBLEWAS ASOCIADOS CON EL SECTOR

DE ACIERNO CON SITHIACIONES NFI CONTEXTO PRON

POR EVALUAR

BRONIICTIVOS CON RASE EN1OS PRINCIPINS ¥ | EVES OF 1 A FISIC




cc 1066001986 LINA MARCELA | TABARES GARCIA ENFORMACION  [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 0810812024 14.34 2 CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXCAL FOR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococomal vooonueTun LA ATIVOS. L ACouuEN TEYTC
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoma vooooicTin
cc 1065001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDOEN |POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _[37869 - Calcular costos de operacion de acuerdo con mélodos (6710430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR E
c o0l TiCAS OF |
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS _|POR EVALUAR E
e nE cesmiAn
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN FOR EVALUAR E
oROCENMIENTOS v BOIITICAS OF L4 O
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR E
istiec
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION [36145 - Supervisar a prestacion da Ios procesos de negocio segin modelo de _[610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR E
" ence, TR ECin,
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION |36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segin modelo de _[610445 - RECONOCGER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN |[POR EVALUAR E
s LAS CARACTERISTICAS DE | A QRCANIZACION
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _|36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segun modelo de _[610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR E
s EGIIN NECESINANES DE LA ORGANIZACION
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION [36149 - Proyeciar los requerimientos de los cientes segin métodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR E
! ol yERcAnn
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION |36149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segun métodos de compras |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE FOR EVALUAR E
! Ty
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _[38149 - Proeciar los requerimientos de fos cientes segun mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL FOR EVALUAR E
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN,
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _|36149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR E
cons CON 10 REQUERIMIENTOS DEL MERCANY
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _[38169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR E
BEEERENTES NACIONA| ES E INTERNACIONAI EE
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR E
CARACTERISTICASYNECESIDANES
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR E
£ LU TAROS OF | A WVESTIGACL N
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segn referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR E
ive
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
LAS POIIT E | A EMPRESA
cc 1066001986 [INA MARGELA [TABARES GARCIA EN FORMACION __[38320 - Gonlrolar los inventarios segin indicadores y mélodos 610452 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR g
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION [38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVELDE | POR EVALUAR E
eovICIn Y BOTACION
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR E
LAS POIIT E LA EMPRE:
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION [38363 - Disenar reas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay [610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR E
sistemas de al ISTEMAS DF ALMACENAMIENTO
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _[38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR E
sitomas do al Luaac
cc 1066001986 LINA MARCELA [TABARES GARCIA EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR B
sistemas de als JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION |38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estrategias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR E
tormac de C1IERN CON 1S RECIIRSOS ¥ BEOUERIMIENTOS NF LA DEMANN
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION [38426 - Atender dlientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa_|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR E
OVEEDORES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO.
cc 1066001986 [INA MARGELA [TABARES GARCIA EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR g
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normativa _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR E
£ ual or
cc 1066001986 [INA MARGELA [TABARES GARCIA EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR g
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _[38460 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR E
- 10
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _[38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR E
- N EcAl vicENTE
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _[38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE AGUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR E
cvocunuiesy £ resipLESTO
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR E
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _[38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a (610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR E
consii sica v e do s devech, Lica
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION |38556 - Ejercer derechos fundamenales deltrabajo en o marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR E
consii sica v Lo Conai ltica v
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales el trabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR E
consii sica v s tesnchios humanne. e ns nuehine v de a natural
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _[38500 - Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
aoacas o tomat tevins laboral L ses |SITUACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v ROnLAT)
cC 1066001986 LINA MARCELA [TABARES GARCIA [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR ,
abocaas tommat tevins laboral L y nUCTIVC
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _[38560 - Razonar cuantiativaments frente a situaciones susceptbles de ser [610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR E
abocdadas tomat texios labocal L es |NF 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONEL
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _[38560 - Razonar cuaniiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser |610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
aoacas o ot tevins laboral L tes |SITIACIONES GENERANAS ENEI Ao \eTve
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivo y |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial 4 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cC 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _[38825 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (670472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR E
CON 1 AS METAS DELPRACESD
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR E
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA ENFORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE | POR EVALUAR E
CLIERNN CON 145 BOIITICAS DF | A ORGANIZACIAN
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _|POR EVALUAR E
LMANO O ACHIERNO CON ELLaRCO 0
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _[38962 - Goordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR E
oracedimient | OGISTICA TEMIENNQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS Y L EGALES NE
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR E
cuncotimient EGIN | A NORM D1EGAL vIGENTE
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICADE __|POR EVALUAR E
ouncotimient LLERNA CONL A 2OIITICA NF DISTRIRLCIAN _
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y (610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR E
ccococtimients ECIN L BLAN OF DISTRIALCION
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTAGION DEL PROCESO DE IMPORTACIONFOR EVALUAR E
acuerdo entre las partes 0 EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
o
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _[39665 - Conlrolar los procesos de imporiacien y exporacion segin normativay _[610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR E
acuerdn eqire | it IMPORTACION ¥ EXP N DE iAS SEGUIN MARCO
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE |POR EVALUAR E
CLERNO CON|AS POIITICAS ¥ ACHERNOS COMERCIALE
cc 1066001986 [INA MARGELA TABARES GARCIA EN FORMACION (610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR E

acuerdo ontie las pad
39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y.
\as nar,

LIERNO CON | A NORMATIVINAD Y POJITIC,




cc 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear negracion e cadenas de sumiisro segn nomatia y 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENADE  |POR EVALUAR -
. LIMINISTR DF ACUIERNO CON TENDENCIAS DFL MERCADD
3 1066001986 LINAMARCELA [TABARES GARCIA EN FORMACION 39673 - P\aneav nlogracion ds adenas Ge sumITSIo segun rormava y 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR -
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | A ORG,
3 1066001986 LINAMARCELA [TABARES GARCIA EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion ds adenas Ge sumInSIo segun rormatva y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON LAS POLITICAS OF LA Oy N
3 1066001986 LINAMARCELA [TABARES GARCIA [EN FORMACION 75~ Planaa: niogracon s cadenas 08 SRS Segin TV Y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
odelos decestion DE ACUFRNO CON L AS CARACTERISTICAS OF 1 4 R "
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y soial de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y soial de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 36180 - Enique Low Ml teractuar on ol conexto producivoy socal e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
p ¢
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 36180 - Entique Low Wurtra-teractuar on ol cotexl producivoy sooial e 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR -
tuca o 1RACION DE
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510450 - IDENTIFICAR Lk DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENAY £L ROLIRPROBADO 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
Al coinne v oS poACTICAS
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION|POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCCAMICATO AE INCARLACIAN Y COML MICACIA:
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mane ERIEICACY
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37311 - Ulzar hrramientasformatas de aouedo con s necesilades do 610478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
EQUERIMIENTO)
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 4 NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESRITA 610455 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
ac Acomuoccomoda
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACL P
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL_|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
corao coinn 20O COMIN CLIROREA NS DECERCACL oac, Py
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECEoCACL ac
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTaoi Crinne onp oaeen comin cupapcane ooccponci laocoagce
cC 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
oocauzacions CousTasnAnceNT cuoc
cC 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
| Awrevra ananueziay cocia
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTan o
cC 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
contextas ennavenTa [TRICION £ LIGIENE
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
AP ICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN LOS CONTEXTOS |PRONICTIVO Y Social
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR -
DE ACIIERDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTQ PRONICTIVO v SOCIAL LLITI 1ZANDO HERRAMIENTAS TECNOI AG
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS CIENCIAS NATURALES 1610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DELAFISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO BRONICTIVO v SOCiA | ERNO Al CONTEXTO PRONNICTIVE
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS CIENCIAS NATURALES 1610458 - PROPONER AceoeS e EJORAEN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DE| CONTEXTO PRON ca leronue A LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FISIC
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS RATURALES 610405 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
nE AciIERNO CON SITIIACK |eRONIICTIVAS CON BASE ENLOS PRINCIPINS Y | EYESOF LA FISIC
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|APROBADO 0810812024 14.47 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 0810812024 14.59 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIuAS Sooly sconucy wrovTe
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO 0810812024 15,00 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 0810812024 15,00 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR -
CoN L AS POl ITICAS OF |
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR -
G OF GESTION
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PEOCENIMIENTOS v POIITICAS DE LA O
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR -
L ncisTiec
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN | POR EVALUAR -
" bR0GR TaR ECIy
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR -
" N RACTERISTICAS DF | A ORGANIZACION
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR -
" EGUIN NECESINADES OF LA QRGANIZACION
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de I0s Clientes segun mélodos e compras 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EVALUAR -
" oL vERcann
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s ientes segun metodos de compras [610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR -
" PRONASTICO v b
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s cientes segun metodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR -
" COMPORTAMIENTO OF LA DEMAND,
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 38149 - Proyectar s requerimientos de 0 Clientes segun mélodos e compras 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
consi CON| S BEQUERIMIENTOS DFL MERCAN:
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR -
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI ES
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CARACTERISTICASYNECESIDADES
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610486 - PROPONER smucwowss A RS NECESIDADES DEL CONTEXTO_|[POR EVALUAR -
EC/IN RESUI TANOS NE |
3 1067037474 PEREZ MEJIA EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos etods7 - ESTRUCTURAR EL BROVECTO DE AGUERDO A GRITERIOS DE LA [FOR EVALUAR -




cc 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA ENFORMACION  [38329 - Controlarlos inventarios segn indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
LAS POIIT E | A EMPRESA
cc 1067057474 TSAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION __[38320 - Conlrolar los inventarios segin indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CONEL NIVELDE __|POR EVALUAR
eovICIO Y BOTACIN
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA ENFORMACION [38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS POIIT E LA EMPRE:
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA ENFORMACION [38363 - Dissnar reas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay [610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
sistemas de al ISTEMAS DF ALMACENAMIENTO
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION _|38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
sitomas do al Luac
cc 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
sistemas de als JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA ENFORMACION _|38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR
tormas de CLIERNO CON 1 0S BECURSOS Y REQUERIMIENTOS NF |8 DEMAND
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy normativa_|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR
OVEEDQRES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO.
cc 1067057474 TSAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normativa_[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR
£ ual op
cc 1067057474 TSAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR
N 10
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA ENFORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR
- N EcAl vicENTE
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA ENFORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
10
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR
sresuouest EI pRESIPIESTO
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION _|38556 - Ejercer derachos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA ENFORMACION _[38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a (610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR
consii stica v e do los devech, Lica
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales el trabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR
consii stica v Lo Conai ltica v
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR
consii sica v s dorerhns humancs de los ousbios v de a natural
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frents a situaciones susceptbles de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aboaas o tormat tevins laboral L ses |SITIACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v ROnUT
cC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR
aboaas o tormat tevins laboral L y nUCTIVC
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION _|38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser _[610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
abocdadas tomat texios labocal L es |NE 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONE
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA ENFORMACION _[38560 - Razonar cuaniiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aboacas o tomat tevins laboral L tes SITIACIONES GENERANAS ENEI acia \eTve
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial 4 [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial 4 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA ENFORMACION _[38825 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (670472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON 1 AS METAS DELPRACESD
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION [38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE _|POR EVALUAR
CIIERNN CON |45 BOIITICAS DF L A ORGANIZACIAN
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _|POR EVALUAR
LMANO O ACHIERNO CON EL LaRCO 0
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION _[38962 - Goordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR
oracedimient | OGISTICA TEMIENNQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS Y L EGALES NE
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR
cuncotimient EGIN | A NORM n1EGAL vGENTE
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan de operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICADE _|POR EVALUAR
cuncotimient 1LERNA CONL A 2OIITICA NF DISTRIRLCIAN _
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y (610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR
ococectimient ECIN L BLAN OF DISTRIALCION
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _[610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTAGION DEL PROCESO DE IMPORTACIONFOR EVALUAR
acuerdo entre las partes 0 EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
o
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION _[39665 - Conlrolar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR
acuerdn enire | it IMPORTACION ¥ EXP N DE iAS SEGUIN MARCO
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE | POR EVALUAR
aieuio poie tas v CLERNO CON|AS POIITICAS ¥ ACHERNOS COMERCIALE
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _|610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR
acue: Las o N MERCANCIAS DE ACIIERDO CONI A NORMATIVINA Y POLITICAS NF
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA ENFORMACION _[39673 - Planear integracien de cadenas de suministro segun normativa y 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENADE _|POR EVALUAR
UMINISTRO DE ACLIERO CON TENNENCIAS DE| MERCADO
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA ENFORMACION [39673 - Planear intsgracien de cadenas de suministro segun normatva y 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE FOR EVALUAR
o g LMINISTRO SEGIIN | AS NECESIDANES DE | A ORG,
cc 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION (39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y (610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR
do cess UMINISTRO DE ACLIERDO CON | AS BOIITICAS IE LA 0 N
cc 1067057474 ISAIAS PEREZ MEJA ENFORMACION _[39673 - Planear intsgracien de cadenas de suministro segun normatva y 610526 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR
el de nesién I ACIIERNO CONL AS CARACTERISTICAS DE 1 4O "
cc 1069720256 EDUAR FABIAN VIORENO GARCIA EN FORMACION ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL _|POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cc 1069720256 EDUAR FABIAN VIORENO GARCIA EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murra-interactuar en ol contexto productivo y socialde _[610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para a consiruccién de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
nscom
cc 1069720256 EDUAR FABIAN VIORENO GARCIA EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murra-interactuar en ol contexto produciivo y social de _[610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para a consiruccién de una cultura de paz. (A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
SR
cc 1069720256 EDUAR FABIAN VIORENO GARCIA EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murra-interactuar en ol contexto produciivo y social de _|610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY __|POR EVALUAR
it [l il
cc 1069720256 EDUAR FABIAN VIORENO GARCIA EN FORMACION [36160 - Enrique Low Murira-interactuar en e contexto productivoy socia de _[610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | POR EVALUAR
Itiuca dle PRINCIPIOS Y VAL ORES ETU LOM IRACION DE
cc 1069720256 EDUAR FABIAN VIORENO GARCIA ENFORMACION _[36162 - Resuitado de Aprendizaje de Ia induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROLIPOR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
o P
cc 1069720256 EDUAR FABIAN VIORENO GARCIA ENFORMACION [37371 - Uliizar hemamientas informalicas de aouerdo con [as necesidades de [610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR
manejo de informacién Tic, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
LARIECINAS Y QUCNAS DDACTICAS
cc 1069720256 EDUAR FABIAN VIORENO GARCIA ENFORMACION [37371 - Uliizar heramientas informalicas de aouerdo con 1as necesidades de [610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION|POR EVALUAR
manejo de informacién ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1069720256 EDUAR FABIAN VIORENO GARCIA ENFORMACION _[37371 - Uliizar heramientas informalicas de aouerdo con 1as necesidades de [610476 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA FOR EVALUAR
mane ERIEICACK
cc 1069720256 EDUAR FABIAN VIORENO GARCIA ENFORMACION _[37371 - Ulizar herramientas informalicas de aouerdo con 1as necesidades de _[610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
eE0ERIMENTO
cc 1069720256 EDUAR FABIAN VIORENO GARCIA ENFORMACION _[37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO§ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
cc 1069720256 EDUAR FABIAN VORENO GARCIA ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_[610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ |POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|




cc

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS|
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

POR EVALUAR

corap coinn 20 COMIIACLIRADEA NS DECCOCMAIL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

oac oc o
610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USAND!
[EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA

POR EVALUAR

corap coinn 20 COMIIACLIRADEA NS DECCOCMAIL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

CoTapicoinne 0np o uaRcn SO ClRNDEA Dc ooccoonr
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

Ay
610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
IDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

laonomce
610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DI

E LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA

POR EVALUAR

ecauza oeuaTsAnADVICENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

cay
610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
[AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

POR EVALUAR

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE L
[ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
NTEXTOS

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

POR EVALUAR

|aciiconn oo ne o ance v ooncoause coTan o
610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIGN DE[POR EVALUAR
DE NUTRICION

o
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

muo - GENERAR HABITOS SALIUDABLES DE VIDA REDIANTE LA
LN

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

37&01 APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
s Cu

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

POR EVALUAR

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|

POR EVALUAR

looawrcyracoonnuctinvencm
610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO)|

POR EVALUAR

10496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISICAS E LA MATERIA
L

0
37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
Cu

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

0 O
37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
Cu

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

POR EVALUAR

90767 - IDENTIFIGAR LOS PR\NCIP\OS ¥ LEYES D L4 FSCA EN LA
| CONTEXTO BRONUCTIVE

POR EVALUAR

10458 - PROPONER ACCIONES DE EJORAEN LOS PROGESOS
leroniC

LIERNO CON | OS PRINCIPIOS Y | EVES DE L A FISIC,

POR EVALUAR

0 O
37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
Cu

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

DE AclERNO.
37802 - DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

570495 - SOLUCIONAR PROBLEWAS ASOCIADOS GON EL SECTOR

POR EVALUAR

o
70104 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS

ococoumu vooonieTin
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

ococomu vooonueTin
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

[APROBADO 08/08/2024 1450 a [CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 08/08/2024 14.50 a [CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
PINPFEIVS iconucy MTEvTC
610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN ~ [APROBADO 08/08/2024 14.51a [CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
670467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 08/08/2024 14.51a [CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

ococ
37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|
con 1 as poyiTic, L

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

37889 - Calcular costos e operacion de acuerdo con métodos

610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS
1L

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

o £ TICAS DE L _
10433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGON EL PROCESG

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de

610444 MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN
"

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38148 - Supervisar la prestacién de los procesos de negocio segin modelo de

610445 RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38148 - Supervisar la prestacién de los procesos de negocio segin modelo de

POR EVALUAR

610445 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA
.

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun malodos de compras.

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun malodos de compras

POR EVALUAR

smazs DEFINR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun malodos de compras.

POR EVALUAR

510436 - PRONGSTICAR 165 REQUERIMIENTOS SEGUN EL

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun malodos de compras.

POR EVALUAR

610437 INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO
DELuERC,

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

oo
38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes (6cnicos

GWABA ARGUMENTAR ASPECTOS TEOR\COS DEL PROYECTO SEGUN

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes (6cnicos

POR EVALUAR

10405 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes (6cnicos

POR EVALUAR

10426 - PROPONER SQLUCIOKES A [AS NEGESIDADES DEL GONTEXTO
RESIUTADOS D | A4 INVESTIGACL

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes (6cnicos

610457 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE AGUERDO A GRITERIOS DE LA

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38329 - Controlar 105 inventarios segun indicadores y metodos

510405 - MANTENER [0S NIVELES DE NVENTARIOS DE AGUERDO CON
las e iTicas nE L

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38329 - Controlar 105 inventarios segun indicadores y metodos

610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38329 - Controlar 105 inventarios segun indicadores y metodos

emasa VERIFICAR EL INVENTARIG E AGUERDO GON EL NVEl. DE
Cion

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38329 - Controlar 105 inventarios segun indicadores y metodos

emszA ESTABLEGER LOS METOG0S GE INVENTARIO DE ACUERD0 CON
poiiTicas nEL

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estralegias de Iogistica y
"

610455 RECONOGER LOS ELEMENTOS DE AGUERDO CON L08

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38363 - Disenar dreas de aimacenamiento segun estrategias de Iogistica y
"

POR EVALUAR

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38363 - Disenar reas de aimacenamiento segun estralegias de Iogistica y
"

10456 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS Z0KAS GE ALMACERAMIENTO
ACIIERDO CONEL ELLIODEL s

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38363 - Disenar reas de aimacenamiento segun estralegias de Iogistica y
"

610459 - PRDGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAM\ENTO DE
N

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

tem:
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR EVALUAR

CLIERNO CON |
90460 - DETERMINAR LOS REGUERIMIENTOS DE GLIENTES ¥
PROVES i OF sERVIC

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR EVALUAR

610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38426 - Atender lientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE
LERNO MESA DE AL

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

E
610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos Ge programacion y

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y/
pEsUpUESTO

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

sy
38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos Ge programacion y

POR EVALUAR

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA
nAD L E

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

36460 - E\abovar 1 plan de compras segun mélodos de programacion y
presupues

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos Ge programacion y

10
610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y|
L pRESIPIESTO

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

cesun
38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la
[constitucion politica y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la
\

smazs 02- Valorar 2 imporiancia de a cudadania labora con base en el

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la
\

610427 5 Practer s darschos undameniaes on S baje de acuerdo con
" y

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la
i Mitica v &

G o szclpav en acciones sofdarasterendo en cuenta el grcico de

POR EVALUAR




cc

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
"

acia

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

ahoriadas tomat texins laboal L
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser
" e

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR e _lPOR EVALUAR

ITLACIONES GENES ENEI CONTEXTO 0N
610493 - \DENT\F\CAR VODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOGALE|POR EVALUAR

nuUCTI

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

ahoradas tomat texins laboal L
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser
" e

e
eroiss - FROPONER ACCIONES DE WEIGRA FRENTE A LOS RESULTAROS
£l

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

ahordadas tomat texins laboal L
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser
”

E 1 0S PROCENIMIENTOS TICOS NF ACLERNQ O
10705 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMIATICOS A PARTIR DE
aciaL resavs

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

abocdadas temat texins laboal L
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
el perfil personal y los los contextos productivoy

POR EVALUAR

ITUACIONES GENERANAS EN FI CONTEXTO
610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
[ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de
el perfil personal y los os contextos productivo y

saoy
610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de
el perfil personal y los los contextos productivo y

POR EVALUAR

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de
el perfil personal y los los contextos productivo y

POR EVALUAR

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LA
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

cocial
38828 - Dirigir el alento humano de acuerdo con normativa

610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON | AS METAS DEL PROCE:

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

38825 - Dirigir el alento humano de acuerdo con normativa

S
610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE.
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

38825 - Dirigir el alento humano de acuerdo con normativa

POR EVALUAR

SSTADICAINAS DAD LA NRCANIZACYA
610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE
N L AS POIT)

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

38825 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

cLERNO COx DF LA ORGANIZACION
610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO
LIERNO CONEL

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

L 1IANO O ACH MARCO 0_
610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION
L

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

encedimient
38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

POR EVALUAR

| QGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIGN DEL PLAN DE DISTRIBUCION
nieG

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

encedimient
38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

EGIIN | A NORMATIVID, | \VIGENTE
610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICA DE
A LA BOLITIC,

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

encedimient
38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
i

LiERnO COp OF DISTRIBLCION _
610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA
£ o

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

enced
39668 - Controlar 10s procesos de importacion y exportacion segun normativa y.
acuerdo entre las partes

EGUN F| Bl AN OF NISTRIBLCION
610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION
0 EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

30668 - Controlar 105 procesos de importacion y exporiacion segun normativa y.

sy
610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE

POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

acuerdo ontie las pad
39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y.

MPORTACION ¥ EXPORTACIAN DE SEGINMARC
610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

acuerdo ontce las pad
39668 - Controlar los procesos de importacion y exporiacion segun normativa y.
L

POR EVALUAR

ThnAD

\CLIEBNO CON | AS BOI ITICAS ¥ ACLIEBNOS COMERCIAIE
18568 - MONIOREAR LA OPERACION oE \MPORTACION o EXPORTACION|POR EVALUAR

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

acuer i
39673 - Planear negracion de cadenas de suministr segin normativa y

DE MERCANCI LIERDO CON o
10525 IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DELA CADENA DE

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

30673 - P\aneav integracin de cadenas de surinsiro segin nommaiva Y

POR EVALUAR

LIMINISTRO DE ACIIERNO CON TENDENCL BCADO
510526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE A GADENA DE

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

30673 - P\aneav integracin de cadenas de suminsiro segin nommaiva Y

POR EVALUAR

LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE 1 4 0BG,
610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE

cC

1069720256

EDUAR FABIAN

MORENO GARCIA

[EN FORMACION

36573 - Planear nisgracion 36 cadenas de sumisio segun rormaiva y

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

POR EVALUAR

LIMINISTRO DE ACIIERDO CON|LAS POIITICASDE LA Q) N
610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO
JERNO CON I ASC \CASDE L

POR EVALUAR

odelnsdenetidn
ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

ne ac ARACTERISTI o N
610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR EVALUAR

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ]
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

POR EVALUAR

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

oo
610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
"

POR EVALUAR

wavicouTe
10454 - ESTASLECER RELAGIONES GE CREGIMIENTO PERSONAL Y

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
ptuca o

POR EVALUAR

10455 PROMQVER Ml DIGNIDAD YLA DEL GTRO A PARTIR DE 165
IRACION OF

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR EVALUAR

70420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA'Y EL ROL|
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

37371 - Ullizar herramientas informaicas de acuerdo con [as necesidades de
manejo de informacién

POR EVALUAR

O QuooDaCCOIONAL
610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

37371 - Ullizar herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

POR EVALUAR

AQ COINAS Y DUENAS DRACTICAS
610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION]
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

37371 - Ullizar herramientas informaicas de acuerdo con [as necesidades de

POR EVALUAR

OCCSAMIEATO N INCORLACIAN Y COMLIMICACIA:
610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
ERIEICACH

POR EVALUAR

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

mane
37371 - Utlizar herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de

10479 - EVALUAR L5 RESULTADOS, OE AGUERDG GON LOS
EQUERIMIENTO;

POR EVALUAR

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA

510436 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZAGION DE UNA
[ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
[ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

POR EVALUAR

AcoausoccomusmAn
610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|

POR EVALUAR

corap coinn 20 COMIIA CLIRADEA OE DECCOCMAIL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA

s
610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

POR EVALUAR

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

RRyevI
610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

POR EVALUAR

corap coinn 20 COMIIA CLIRADEA OE DECCOCMAIL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

oac oc o
610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USAND
[EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA

POR EVALUAR

corap coinn 20 CAMIIA CLIRADEA NS DECCOCMAIL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

CoTapicoinne 0np CluaRcn ~owin ClRODEA Dc ooccoonc
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

Ay
610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
IDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

laocomce
610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA

POR EVALUAR

ecawzacious, oeuaTianADVICENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

cay
610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
[AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
lossrcvra noanuctiay cocia

POR EVALUAR

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
[ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ONTEXTOS

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

POR EVALUAR

1RICK

|aciiconn oo ne o ance v ooncoause coTan o
610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIGN DE|POR EVALUAR

o
§7500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ICACION DE

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

o1 BROGRAMAS NE ACTIVIDAD EISICA EN|OS CONTEXTOS |
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
{TLIACIONE

cC

1070048061

[JONATAN STICK

[AGUILERA GAITAN

[EN FORMACION

ne aciiepno con A 0L CONTEXTO PRONLCTIVO Y SOCIA L
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES

LT zanno HERRAMIENTAS TECNOI AN
610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA

ELNDAMENTO: N E HIGIENE
610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

POR EVALUAR

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|

POR EVALUAR

looawrcvracoonnuctinvencm
610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO)|

POR EVALUAR

lerOnUCTIVO Y SOCIAL
610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA

POR EVALUAR

DE ACIERNO CON SITHIACIONES NFI CONTEXTO PRON

POR EVALUAR

OILICIGN OF PROAIEMAS DF ACHERNO AL CONTEXTO PRODICTIVE




cc 1070948061 | JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION  [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
e ACIIERNO CON SITUACIONES 0| CONTEXTO PRONICTIVA v SacAL |PRON ICTIVOS DF ACHERD CON NCIBIOS ¥ | EYES OF LA FiSicy
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION __[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR FOR EVALUAR
e actiERDO CON SITLACY |oRON ICTIVOS CON BASE ENOS PRINCIPIOS V1 EVES DE LA FiSIC,
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES Y [610465 - ESTABLECERPROCESOS. DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococomal vooonueTun LA ATIVOS. L ACouuEN TEYTC
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoma voooioTin
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDOEN |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _[37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con mélodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR
c o0l TICAS OF |
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _[37869 - Caloular costos de operacion de acuerdo con mélodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS _|POR EVALUAR
e nE cesTiAn
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _[37869 - Caloular costos de operacion de acuerdo con mélodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN FOR EVALUAR
oROCENMIENTOS v BOIITICAS OF L4 O
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR
istiec
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _[36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segin modslo de _|610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR
i ence, TR ECin,
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION _|36145 - Supervisar a prestacion da Ios procesos de negocio segin modelo de _[610445 - RECONOGER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN |POR EVALUAR
s LAS CARACTERISTICAS DE | A QRCANIZACION
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION _|36145 - Supervisar a prestacion da Ios procesos de negocio segin modslo de _[610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA_|POR EVALUAR
s EGIIN NECESINANES DE LA ORGANIZACION
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION _[36149 - Proyeciar los requerimientos de los clienies segin métodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR
! ol yERcAnn
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _|36149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segun mélodos de compras |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE FOR EVALUAR
! Ty
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION _[38149 - Proyeciar los requerimientos de fos cientes segun mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL FOR EVALUAR
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN,
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _[36149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
cons CON 10 REQUERIMIENTOS DEL MERCANY
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION _[38169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONA| ES E INTERNACIONAI EE
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segn referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR
CARACTERISTICASYNECESIDANES
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segn referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
£ LU TAROS OF | A WVESTIGAC N
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR
INVESTIGACION
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
LAS POIIT E | A EMPRESA
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION __[38329 - Conlrolar los inventarios segin indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CONEL NIVELDE __|POR EVALUAR
eovICIO Y BOTACIN
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION [38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS POIIT E LA EMPRE:
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION [38363 - Dissnar reas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay _[610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
sistemas de al UISTEMAS DF ALMACENAMIENTO
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _|38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
sitomas do al Luaac
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
sistemas de als JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION _[38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estralegias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR
tormac de C1IERN CON 1S RECIIRSOS ¥ BEOUIERIMIENTOS NF LA DEMANN
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy normativa_|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR
OVEEDQRES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO.
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR
£ ual or
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR
- 10
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _[38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR
- N EcAl vicENTE
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _[38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE AGUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR
cvocunuiesy £ resipLESTO
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION _[38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR
consii sica v e do s devech, Lica
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales el trabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR
consii stica v Lo Conai ltica v
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales el trabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de|POR EVALUAR
consii sica v s ctesachos humanne. e ns nuehine v de a natural
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aoacas o tormat tevins laboral L ses |SITIACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v RanUT)
cC 1070048061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR
aboacas o tormat tevins laboral L y nUCTIVC
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION [38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser _[610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
abocdadas tomat texios labocal L les |NE 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONEL
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION _[38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser |610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aoaas o tomat tevins laboral L tes SITIACIONES GENERANAS ENEI Ao \eTve
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial ds [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial s 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial s 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN ENFORMACION _[38825 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (670472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR
N1 AS METAS DEL PRACESD
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
SoTam cpnsc oo s coc
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION [38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE _|POR EVALUAR
CIIERNN CON 145 POIITICAS DF | A ORGANIZACIAN
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _|POR EVALUAR
LL1MANO O ACHIERNO CON EL LaRCO 0
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _[38962 - Goordinar el flujo de mercancia segin el pan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR
oracedimient | OGISTICA TEMIENNQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS Y L EGALES NE
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan de operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR
cuncotimient EGIN | A NORM D1EGAL viGENTE
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICADE _|POR EVALUAR
cuncotimient 1LERNO CONL A 2OIITICA NF DUSTRIRLCION _
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y (610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR
ccocectimient ECIN L BLAN OF DISTRIALCION
cc 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTAGION DEL PROCESO DE IMPORTACIONFOR EVALUAR
acuerdo entre las partes 0 EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
o
cC 1070948061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN [EN FORMACION 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR

30668 - Controlar 10s procesos de importacion y exporiacion segun normativa y.
las nar,

leORTACION




cc 1070048061 [ JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacién y exportacion segun normativay ~|610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE |POR EVALUAR -
acuerdo enire L e \CLUERNO CONLAS POIITICAS Y ACUIERNOS COMERCIALES
3 1070048061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION 39658 -Contola losprocescs d mporacen  esportacon segun nomatva 610566 - MONITOREAR LA OPERACION oE \MPORTACION o EXPORTACION|POR EVALUAR -
acuer las nad e uERCANC 1IERNO CON Tvinan oF
3 1070048061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION 39673 - Planear negracion e cadenas de Sumiiso segun rormatia y 10625 MPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS OELA CADENADE - [POREVALUAR -
LIMINISTRO D ACLIERNO CON TENDENC) 2CAD0
3 1070048061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION 39673 - P\aneav nlogracion de adenas Ge sumTSIo segun rormava y 510626 IDERTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR -
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | A ORG,
3 1070048061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion de adenas Ge sumnsto segun rormava y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON LAS POLITICAS OF LA Oy N
3 1070048061 [JONATAN STICK [AGUILERA GAITAN EN FORMACION SEs75--Plancar niogracon s ca3emas 08 SUTSD Segin TV Y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
|nE ACIIERNO CONLAS CARACTERISTICAS DF LA QR N
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios. éticos para Ia construccién de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 36180 - Enique Low Murle-teratuar on ol conext producivoy soca e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
p ¢
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 36180 - Enique Low Wt teractuar on o cotexlo producivoy sovial e 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR -
tca o BINCIPINS ¥ VAL Oy 1RACION DE
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 510450 - IDENTIFICAR Lk DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENAY £L ROLIAPROBADO 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
Aol coinne v olonAS poACTICAS
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION|POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCCAMICATO AE INCARLACIAN Y COML ICACIA:
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con [as necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mane ERIEICACY
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37311 - Ulzar hramientasformatias de aouedo con s necesilades do 610478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
maneinde inormacien EQUERIMIENTO)
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 4 NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610455 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
lacacosuancconummin
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
CoTAQ CAINAS DAD G AARCA AL CLRAREA OE DECERENCI o
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
nocoi
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
i oac, Py
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
i ac
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
e Laonomce
cC 1072645489 [PAOLA ANDREA [FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
nocauza, CousTasnanceNTe cuoc
cC 1072645489 [PAOLA ANDREA [FORERO MAMANCHE [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
|l Awrevra ananueziuay cocia
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1072645489 [PAOLA ANDREA [FORERO MAMANCHE [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTan o
cC 1072645489 [PAOLA ANDREA [FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
contextas ennavenTa [TRICION £ LIGIENE
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny VR ——
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
AP ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN LOS CONTEYTOS |PRONIICTIVO Y Social
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610406 - ERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR -
DE ACIIERDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTQ PRODICTIVA v SOCIAL LTI 1ZANDO HERRAMIENTAS TECNOI AG
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610467 - DENTIFICAR LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LAFISCAEN LA POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO BRONICTIVO v SOCiA | ERN0 Al CONTEXTO PRONIICTIVE
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610496 - PROPONER AceoeS e EJORAEN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DE| CONTEXTO PRON cia leronue N LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FISIC
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS RATURALES 610405 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
nE AciERN CON SITIIACK |eRONIICTIVAS CON BASE ENLOS PRINCIPINS Y | EYESOF LA FISIC
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIuAS Sonly sconucy wrovTe
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR -
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR -
CoN L AS POl ITICAS DF |
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR -
G OF GESTION
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PEOCENIMIENTOS v POIITICAS DE LA O
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR -
L ncisTiec
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38148 - Supervisar Ia prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN | POR EVALUAR -
" bR0GR TaR ECIy
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR -
" N RACTERISTICAS DF | A ORGANIZACION
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR -
" EGUIN NECESINADES OF LA QRGANIZACION
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de Ios Clientes segun mélodos e compras 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EVALUAR -
" oL vERcann
3 1072645489 PAOLA ANDREA [FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s ientes segun metodos de compras [610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR -
" PRONASTICO v b
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s cientes segun metodos de compras_[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR -
" COMPORTAMIENTO OF LA DEMAND,
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de 0 Clientes segun mélodos e compras 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
const CON| S BEQUERIMIENTOS DFL MERCAN:
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes téenicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR -
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI E<
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -

’ NECESIDADE




cc 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
EC/IN RESIIL TANOS OF LA INVESTIGACION
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
e
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38329 - Controlar los Inventarios segun indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR
L 4S POIITICAS O | 4 FMPRESA
3 1072645489 PAOLA ANDREA [FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610463 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
ERVICIO ¥ ROTACION
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38329 - Controlar los Inventarios segun indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
L 4S PO ITICAS O 1 4 FMPRESA
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
sistemas de ol ISTEMAS OF ALMACENAMIENTO)
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
sistemac de ol A
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610456 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
sistemas e ol LERNO CON ELELL1IO OF LA OPFRACIAN| OGISTICA
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE POR EVALUAR
tomac de ol CLUERNO CONI OS BECIRSOS Y BEQUERIMIENTOS DF LA DEMAND,
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
OVEENORES SEGIIN PO ITICAS NE SEBVICIQ
3 1072645489 PAOLA ANDREA [FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE _|POR EVALUAR
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
e vaiop
3 1072645489 PAOLA ANDREA [FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
sunect PRESUPIESTO
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
suneci DL EGAL VIGENTE
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y|POR EVALUAR
resuniest L BRESIIPIESTO
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en e marco de la 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. ransformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en e marco de la 610426 - 02- Valorar la importancia de la Giudadania laboral con base en el POR EVALUAR
consti Jiica v | 4.t de lns derech L iran
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
consti Jiica v | L2 Constiy Ltica vl
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ol marco de la 610428 - 04- Partcipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de|POR EVALUAR
costi Jiica u | o decechos bumanne de los nueblos v de la patura
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptbles de ser 610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
anoudadas o tomali texins lahoral L e |SITLACIONES GENFRANAS EN £1 CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVC
cC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR
anoudadas o tomali texins lahoral L " nuCTIVC
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
anocdadas o tomali texins lahoral L jes |NE 1 0S PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DF ACHIERNO CONEL
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
anocdadas o tomali texins lahoral L les {SITLACIONES GENFRANAS EN EL_C ocial e
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
oo
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresanial e [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial de [610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
caciaL
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38828 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON L AS METAS DEL PROCESD
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNGIONES DE POR EVALUAR
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
SSTADI COINAS RAR LA ARRANZACIA:
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANG DE POR EVALUAR
CLIERNO CON | AS BOI ITICAS DF | A ORGANIZACIAN
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO |POR EVALUAR
L4 MANG OF ACIERNO CONEI 1ARCO 0
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR
iocedinent | QGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR
ocedimient EGUIN LA NORAL D LEGAI VIGENTE
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 38962 - Coordinar el lujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ocedimient 1IERN CON | A BOIITICA DE DISTRIBICION _
3 1072645489 PAOLA ANDREA [FORERO MAMANCHE [EN FORMACION 38962 - Coordinar el fiujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR
ovoceinient EGUN FLBLAN OF O it
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Seves
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR
acuerdn entce lac pad WMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de mporiacion y exportacion segun normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE _|POR EVALUAR
acuerdo enire L = \CLERNO CONLAS POIITICAS Y ACUIERNOS COMERCIALES
cC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION (39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativay 610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR
acuer \as nar N MERCANCIAS DF ACHIERDO CON 1A NORMATIVIDAN Y POLITICAS DF
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 39673 - Planear integracion Ge cadenas de SUmInistro segun normativa y 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR
de e LIMINISTR DF ACUIERNO CON TENDENCIAS DFL MERCADD
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 39673 - Planear integracion Ge cadenas de SUmInistro segun normativa y 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE POR EVALUAR
de nest LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | A ORG,
3 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANGHE EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de SUmInistro segun normativa y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR
de gesti LIMINISTRO DF ACLIERNO CON LAS POLITICAS OF LA Oy N
3 1072645489 PAOLA ANDREA [FORERO MAMANCHE EN FORMACION 39673 - Planear integracion de cadenas de sUMministro segun normativa y. 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR
|nE ACIIERNO CONLAS CARACTERISTICAS DF LA QR N
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
uss AL ACLIIELIAA CoTaATE fIAS v i L
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y soial de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
HP RV —
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y social e 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
" ¥ )
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social e 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
tca o oy 1RACION DE
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL|POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
A0l coinne v ououAS poACTICAS
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas G acuerdo con Ias necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION|POR EVALUAR
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
mane ERIEICACK
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
QUERIMIENTO:
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA

e
610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
[ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
[ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU




cc 1073166766 |ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
? o
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
SoTAD CAINAS DAD G AMRCA ~OMI CLRAREA NE DECERENCI oac, Py
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USAND( POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
SoTAD CAINAS DAD G AARCA ~OMIN CLRAREA OE DECERENCIL ac
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTao crinne onp maeen comin cupapcnne oeccponc laocoace
cC 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
nocauza, CousTanAnceNT cuoc
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
|l Awrevra ananueziay cocia
cC 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTao o
cC 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
ontexTas lel D NITRICION
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny Y ——
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR
ABLICACION DE ™
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR
= ITuac
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DF CONOGIVIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES [610457 - DENTIFIGAR LOS mecnmos VLEVESDELAFISICAEN LA POR EVALUAR
= [TaciON | CONTEXTQ PRONIICTIVE
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610436 - PROPONER AceoeS e EJORAEN LOS PROGESOS POR EVALUAR
= ITaciON rtivet 10S PRINCIBIOS Y I EVES OF L4 £
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 7801 - APLICACION DE CONOGMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES 610408 SOLUCIONAR PROBLEVIAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
e aciERDO) ITiaCy i
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS —|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemun ucaTias sconucy wrovTe
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 40430 - ESTABLEGER . GOSTO DEL PROGESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR
gL
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 10431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE [0S GOSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
o o0y TiCAS DE L
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 10433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL GOSTO 'SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo e 610444 MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN __|POR EVALUAR
"
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38148 - Supervisar Ia prestacion de los procesos de negocio segun modelo e, 610445 RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR
o
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION o T40 - Superviar T2 resianin 0o o3 procesos 66 ngoio s5gTm oo 3610445 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN BE GPERACION TOGISTICA [POR EVALUAR
y
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de Ios Clientes segun métodos e compras 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EVALUAR
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 35149 - Proyeiar o equatiieios G o5 certes segin méiodes o compras [01043% - DEFINIR REGUERIIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
i
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO [EN FORMACION 5145 —Proyecar os equerienios G5 os oTeries Segin meioos 32 compras [610435 - PRONOSTIGAR LOS REGUERMIENTOS SEUNEL POR EVALUAR
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38149 - Proyectar o equerimintos e 03 ciees segn metodos d compras 610437 - INTERPRETAR RESuLTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
o £L MERCA
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes téenicos emm ARGUMENTAR ASPEGTOS TEORICOS DEL PROVEGTO SEGUN [POR EVALUAR
EEERENTES NACIONALFS £ INTERNACIONALES ___
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 510455 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 61045 PROPONER SOLUCIONES ATAS NECESIORDES DEL CONTEXTO [FOR EVALUAR
LU TANOS D | A INVESTIGAC
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 510457 ESTRUCTURAR EL PROYEGTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[FOR EVALUAR
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38329 - Controlar los Inventarios segun indicadores y métodos 5t0480- MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR
!
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 10455 - PROVEGTAR EL INVEN TARIO SEGUN EL COMPORTAVIENTO DEL |FOR EVALUAR
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610463 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
ERVICIO v ROTACK
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38329 - Controlar los Inventarios segun indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
L aseolinicas ne L
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
L 0
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610457 - DISTRIBUR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE[POR EVALUAR
L pacy
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 510435 VALIDAR LA DISTRIBUGION FE ‘ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
L nE ACUFRNO CONEL ELLINDE L "
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610450 PROGRAMAR LA OPERACION BE ALMACENAMIENTO DE POR EVALUAR
tom L CLERNO CON ey
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38426 - tander clenien s s con proosdiniento de servkio y Formlies 810460 DETERMNAR LOS F REDUER\MIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
euic
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 55425 ~Aierder entes G acuera0 can proredIaTto 0o Servoy normatva[610461 - MONITOREAR EL SERVICIO BE ACUERDO CON LA PROVESA DE_[POR EVALUAR
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
LERNO MESA DE val
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos Ge programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
cun PRESUPIESTO
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
nAn |
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 36460 Elaborar o lan & compras Segin mélodos e pragramacon y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR
presupues LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
1o
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y|POR EVALUAR
esun L PRESIIPIESTO
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en e marco de la 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. ransformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en el marco de la 610426 - 02 Valorar la importancia de la Giudadania laboral con base en el POR EVALUAR
L 4t "
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la
i Mitica v &

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con
L Constitucisn Politica v L




cc 1073166766 | ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la smazs 04- Participar en acciones. sumanzs Iemendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR -
ansi iicay L decechns humann:
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptbles de ser 610492 RESOLVER PROBLEMAS WATEMATICOS A PARTIR = POR EVALUAR -
anocdadas o tomali texios lanocal L les [SITLACIONES GENES EN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRON
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION SRe0 - Roconar coamtiatamanie heme & Shuaciongs Srscepibics de sor 610463~ msmmcm NODELOS MATEWATICOS EN CONTERTOS SOCTRLE{POR EVALUAR -
anocdadas o tomali texins lahoral L ses |vPRONICT!
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38550 - Razonar cuanifatamens fntea suacones susceptbies do sor 610404 - FROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS [POR EVALUAR -
anocdadas o tomali texios lanocal L tes {DF 1 08 PROCEQIMENTO: LICOS DF ACUERNO CONEL
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION SRe0 - Roconar coamiatamanie heme & Shuacionce Srscepibios de sor 610465 “PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
anocdadas o tomali texins lahoral L les |SITUACIONES GENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL e
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
oo
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial e [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial de [610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
caciaL
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38828 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
CON | AS METAS DEL PROCESD
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNGIONES DE POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
CSTADI COINAS RAR LA ARRANZACYA:
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38628 - Dirgi el alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANG DE POR EVALUAR -
CLIERNO CON | AS BOI ITICAS DF | A ORGANIZACIAN
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
L1 MAN OF ACIERNO CONEI MARCO 0
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION _|POR EVALUAR -
iocedinient | QGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38962 - Coordinar el lujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR -
ocedimient EGIIN | A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38962 - Coordinar el lujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ocedimient 1IERN CON LA BOIITICA DE DISTRIBICION _
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO [EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR -
ovocecinient ECUIN FLBLAN DF OISTRIBLCION
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Seves
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR -
acuerdo entce lac pad WMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 39668 - Controlar s procesos de Importacion y exportacion segun normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE_|POR EVALUAR -
acuerdo enire L = \CLERNO CONLAS POIITICAS Y ACUIERNOS COMERCIALES
cC 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exporacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR B
acuer las nar e uERCANC 1ERDO CONI A NORMATIVIDAD ¥ POIITICAS DE
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 39673 - Planear negracion e cadenas de Sumiiso segun rormaiia y 510625 IMPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS DELACADENADE _|POREVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON TENDENC) 2CAD0
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 39673 - P\aneav nlogracion de adenas Ge SumITSIo segun rormatva y 510626 IDERTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR -
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | A ORG,
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 39673 - P\aneav nlogracion ds cadenas Ge sumInSIo segun rormatva y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON LAS POLITICAS OF LA Oy N
3 1073166766 [ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION SEs75- Planea: miogracon s cadenas 08 SRS Segun TV Y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
odelos decestion DE ACUFRNO CON | AS CARACTERISTICAS OF 1 4 R "
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y soial de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios. dticos para Ia construccién de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enique Low Murle-teractuar on ol conexto producivoy soca e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
p ¢
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enique Low Wurtra-teractuar on ol cotexlo producivoy sovial e 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR -
tuca o 1RACION DE
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510450 - IDENTIFICAR Lk DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENAY £L ROLIAPROBABO 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
i coinne v olouAS poACTICAS
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION|POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCCAMIEATO AE INCARLACIAN Y COML ICACIA:
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con [as necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mane ERIEICACY
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37311 - Ulza hrramientasformatias de aouedo con s necesilades do 610478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
EQUERIMIENTO)
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 4~ NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610455 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
ac Acomuoccomuoda
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECEoCACI P
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL_|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECEoCACI oac, Py
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
corao coinn 20O COMIN CLIROREA NS DECERCACL o
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTaoi Crinne onp maeen coui cupapcane ooccponc laocoace
cC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD (610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
oocauzacions CousTasnAnceNTE cuoc
cC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
|l Awrevra ananueziuay cocia
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTani o
cC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
CONTEXTOS |ELINNAMENTOS DE NITBICIAN E HIGIENE
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
AP ICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN LOS CONTEYTOS |PRONICTIVO Y Social
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA _|POR EVALUAR -

DE ACIERNO CON SITIACIONES NFI CONTEXTO PRON

LT izannn




cc 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION  [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DELAFISICAEN LA |POR EVALUAR -
e ACIIERNO CON SITUACIONES 0F) CONTEXTO PRONICTIVA ¥ SOciAr | \ERNO AL CONTEXTA PEADICTIVE
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION __[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS FOR EVALUAR E
e ACIIERNO CON SITUACIONES 0| CONTEXTO PRONICTIVA v SacAL |PRON ICTIVS DF ACHERD CON NCIBIOS ¥ | EYES OE LA FiSicy
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR FOR EVALUAR E
e aciiERDO CON SITLACY |oRON ICTIVOS CON BASE ENOS PRINCIPIOS V1 EVES DE LA FISIC,
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 0810612024 1446 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXCAL | APROBADO 08/08/2024 14.59 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococomal vooonueTun LMLACATIVOS. L ACouuEN TEYTC
cC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN |APROBADO 08/08/2024 15.00 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoma vooooicTin
cC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 08/08/2024 15.00 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _[37869 - Calcular costos de operacion de acuerdo con méiodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR E
c b0l (TiCAS OF |
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS _|POR EVALUAR E
EGIN nE cesmiAn
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN FOR EVALUAR E
oROCENMIENTOS v BOIITICAS OF L4 O
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR E
isTiec
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION _[36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segin modslo de _[610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR E
i ence, TRl ECin,
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION |36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segin modslo de _[610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN |POR EVALUAR E
~ LAS CARACTERISTICAS DE | A QRCANIZACION
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION |36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segin modelo de _[610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA_|POR EVALUAR E
~ EGIIN NECESINANES DE LA ORGANIZACION
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION [36149 - Proyeciar los requerimientos de los cienies segin métodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR E
! ol yERcAnn
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION _|36149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segun méiodos de compras |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE FOR EVALUAR E
! Ty
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION _[38149 - Proyeciar los requerimientos de fos cientes segin mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL FOR EVALUAR E
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN,
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _[38149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR E
cons CON 10 REQUERIMIENTOS DEL MERCANY
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION _[38169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR E
REEERENTES NACIONA| ES E INTERNACIONAI EE
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR E
CARACTERISTICASYNECESIDANES
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR E
£ LU TAROS OF | A WVESTIGAC
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR E
e
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION [38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
LAS POIIT E | A EMPRESA
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION __[38329 - Conlrolar los inventarios segin indicadores y mélodos 610452 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR g
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION [38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVELDE __|POR EVALUAR E
eovICIn Y BOTACIN
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR E
LAS POIIT E LA EMPRE:
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION [38363 - Dissnar reas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay _[610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR E
sitomas do al STEMAS DF Al MACENAMIENTO.
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _|38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR E
sitomas do al Luac
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR B
sistemas de al JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION _[38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estralegias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR E
tormas de al C1IERN CON 1S RECRSOS Y BEOUIERIMIENTOS NF LA DEMANN
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION [38426 - Atender dlientes de acuerdo con procedimiento de servicioy normativa_|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR E
OVEEDQRES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR g
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION [38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normativa _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR E
£ ual or
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR g
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR E
- 0
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION _[38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR E
- N EcAl vicENTE
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR E
cvocunuiesy £ bresipLESTO
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR E
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _[38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR E
consii sica v e do s devech, Lo,
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR E
consii sica v Lo Conai ltica v
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales el trabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR E
consii sica v s tesnchios humanne. e ns nuehine v de a natural
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frents a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
aboacas o tommat tevins laboral ) ses |SITIACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v ROnUT
cC 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR ,
abocaas tommat tevins laboral ) y nuCTIVC
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _|38560 - Razonar cuantitatvaments frente a situaciones susceptbles de ser _[610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR E
abocdadas tomat texios labocal L les |NF 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONE
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION _[38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
aboacas o ot tevins laboral L ses |SITUACIONES GENERANAS EN L Ao Jenwe
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial 4 [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION _|38561 - Geslionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial 4 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS[POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION _[38825 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (670472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR E
CON 1 AS METAS DELPRACESD
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR E
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS ENFORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE _|POR EVALUAR E
CIIERNN CON 145 POIITICAS DF | A ORGANIZACIAN
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _|POR EVALUAR E
L1MANO O ACHIERNO CON EL LaRCO 0
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _[38962 - Goordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR E
ccocertimients Lo |IENTA ASPECTOS TECNICOS ¥ | EGALES NE
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan d6 operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR E
cuncotimient EGIN | A NORM D1EGAL vIGENTE
cc 1075677530 (VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan d6 operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICADE _|POR EVALUAR E
cuncotimient 1LERNO CONL A POIITICA NF DISTRIRLCIAN _
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan d6 operacion y (610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR E
ococectimient I L BLAN OF DISTRIALCION
cc 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION _|39666 - Controlar os procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _[610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTAGION DEL PROCESO DE IMPORTACIOHFOR EVALUAR E

acuerdo entre las partes

O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|




cc 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacién y exportacién segin normativay ~|610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE Los. PROCESDS DE |POR EVALUAR -
acuerdn entce lac pad MPORTACION Cu
cC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativay |610565 - VAUDAR LA OPERAC\ON IMPORTAC\ON ) EXPORTAC\ON DE —LPOR EVALUAR -
acuerdo entce lac pad LERNOS coMERC)
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 39658 -Contola losprocescs d mporacen  esportacen segun nomatva 610566 - MONITOREAR LA GPERAGION oE MPORTAGION © EXPORTACION|POR EVALUAR -
acuer las nar e uERCANC 1LERDO CONI A NORMATIVIDAD Y POIITICAS DE
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 39673 - Planear negracion e cadenas de Sumiiso segun rormatia y 10625 IMPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS DELACADENADE _|POREVALUAR -
2CAD0
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion de adenas Ge sumnsto segun rormatva y 510626 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR -
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | A ORG,
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion de adenas Ge SuTITSIo segun rormatva y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR -
I oELAq N
3 1075677530 VAN FELIPE RUIZ PALACIOS [EN FORMACION SE75--Planear niogracon s ca3eas 08 SRS Segin Tty 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
odelos decestion DE ACUFRNO CON | AS CARACTERISTICAS OF 1 4 R "
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y social de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexlo productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Ml teractuar on ol conexto producivoy sooa e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
p ¢
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Wurtra-teractuar on ol cortexlo producivoy sooialde 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE K3 POR EVALUAR -
tca o BINCIPINS ¥ AL Oy 1RACION DE
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510450 - IDENTIFICAR L DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENAY £L ROLIAPROBABO 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION| POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mane ERIEICACY
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37311 - Ulza hrramientasormatias de aouedo con s necesilades do 610478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
EQUERIMIENTO)
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 4~ NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610455 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
ac Acomuoccomoa
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
corao coinn 20O COMIN CLIROREA NS DECERCARL o
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL_|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCARL oac, Py
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USAND( POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
corao coinn 20O COMIN CLIROREA NS DECERCACL ac
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTao Crinne onp oaeen comin cupapcane ooccponc laocoace
cC 1075672875 MORENO DIAZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
oocauzacions CousTasnAnceNTE cuoc
cC 1075672875 MORENO DIAZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
| Awrevra anonueziay cocia
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1075672875 MORENO DIAZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTani o
cC 1075672875 MORENO DIAZ [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
CONTEXTOS |ELINNAMENTOS DE NITBICIAN E HIGIENE
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny VR ——
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
491 ICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN LOS CONTEYTOS |PRONIICTIVO Y Social
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 510496 - ERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DFI CONTEXTQ PRODICTIVO v SOCIAL LLITI 1ZANDO HERRAMIENTAS TECNOI AG
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS CIENCIAS NATURALES 1610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DELAFISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO BRONICTIVO v SOCA | ERNO Al CONTEXTO PRONIICTIVE
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS CIENCIAS NATURALES 1610458 - PROPONER AceoeS e EJORAEN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRON cua |eeonic: A LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FISIC
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 7801 - APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS RATURALES 610405 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
nE AciERN CON SITIIACK |eRONIICTIVAS CON BASE EN1LOS PRINCIPINS Y | EYESOF LA FISIC
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|APROBADO 0810812024 14.50 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 0810812024 14.50 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIuAS Sonly sconucy wrovTe
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO 0810812024 14.51 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDOEN | APROBADO 0810812024 14.51 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR -
CoN L AS POl ITICAS OF |
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR -
G OE GESTION
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PEOCENIMIENTOS v POLITICAS DE LA O
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR -
L ncisTiec
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN | POR EVALUAR -
" bR0GR TaR ECIy
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR -
" N RACTERISTICAS DF | A ORGANIZACION
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR -
" EGUIN NECESINADES OF LA ORGANIZACION
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de I0s Clientes segun mélodos e compras 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EVALUAR -
" oL vERcann
3 1075672875 MORENO DIAZ [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s dientes segun metodos de compras [610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR -
" PRONASTICO v b
3 1075672875 MORENO DIAZ [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s cientes segun metodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR -
" C. Eyanny
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de 0 Clientes segun mélodos e compras 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
condsti CON| OS BEQUERIMIENTOS DFL MERCAN:
3 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes téenicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR -

CIONAIES £ INT




cc 1075872675 MORENO DIAZ ENFORMACION  [3819 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
CARACTERISTICASYNECESIDANES
cc 1075872675 VIORENG DIAZ ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR E
£ LU TADCS OF | 4 INvESTIGACION
cc 1075872675 VIORENG DIAZ ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formafiva segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR E
ive
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
LAS POIIT E | A EMPRESA
cc 1075872675 VIORENO DIAZ EN FORMACION __[38320 - Conlrolar los inventarios segin indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR g
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVELDE __|POR EVALUAR E
eovICIn Y BOTACION
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION [38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR E
LAS POIIT E LA EMPRE:
cc 1075872675 VIORENG DIAZ ENFORMACION [38363 - Dissnar reas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay [610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR E
sitomas do al STEMAS DF Al MACENAMIENTO.
cc 1075872675 VIORENG DIAZ ENFORMACION _|38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR E
sitomas do al Luac
cc 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR B
sistemas de als JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 1075872675 VIORENG DIAZ ENFORMACION [38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estralegias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR E
tormac de CLIERNO CON 1 0S BECURSOS Y REQUERIMIENTOS NF |8 DEMAND
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy normativa_|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR E
(OVEENORES SEGIIN BOI ITICAS DE SERVICI
cc 1075872675 VIORENO DIAZ EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR g
cc 1075872675 VIORENG DIAZ ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normativa _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR E
£ ual or
cc 1075872675 VIORENO DIAZ EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR g
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _[38460 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR E
- 10
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _[38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR E
- N EcAl vicENTE
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _[38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
1o
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _[38460 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR E
ciocunuiesy £ resipLESTO
cc 1075872675 VIORENG DIAZ ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR E
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacién vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 1075872675 VIORENG DIAZ ENFORMACION _[38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a (610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR E
consii sica v e do los devech, Lica
cc 1075872675 VIORENG DIAZ ENFORMACION |38556 - Ejercer derechos fundamenales deltrabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR E
consii sica v Lo Conai ltica v
cc 1075872675 VIORENG DIAZ ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR E
consii stica v s dorerhns humancs de los ousbios v de a natural
cc 1075872675 VIORENG DIAZ ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
aoacas o tomat tevins laboral ) ses |SITIACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v ROnUT)
cC 1075672875 MORENO DIAZ [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR ,
aoacas o tomat tevins laboral ) y nuCTIVC
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _|38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR E
abocdadas tomat texios labocal " es |NF 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONEL
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _[38560 - Razonar cuantitatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
aoacas o tomat tevins laboral L tes |SITIACIONES GENERANAS ENEI O Ocia \eTve
cc 1075872675 VIORENG DIAZ ENFORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc 1075872675 VIORENG DIAZ ENFORMACION _|38561 - Geslionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial 4 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1075872675 VIORENG DIAZ ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial s 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _|38561 - Geslionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial & 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cC 1075872675 VIORENG DIAZ ENFORMACION _[38825 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (6710472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR E
CON1AS METAS DELPRACESD
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR E
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano e acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE _|POR EVALUAR E
CIIERNN CON 145 POIITICAS DF L A ORGANIZACIAN
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _|POR EVALUAR E
LLMANO O ACHIERNO CON EL LaRCO 0
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _[38962 - Goordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR E
racedimient | OGISTICA TEMIENNQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS Y L EGALES NE
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segim el plan de operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR E
cuncotimient EGIN | A NORM D1EGAL viGENTE
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan de operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICADE __|POR EVALUAR E
cuncotimient 1LERNO CONL A 2OIITICA NF DISTRIRLCIAN _
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan de operacion y (610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR E
ccococtimient ECIN | BLAN OF DISTRIALCION
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTAGION DEL PROCESO DE IMPORTACIONFOR EVALUAR E
acuerdo entre las partes 0 EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
o
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _[39665 - Conlrolar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR E
acuerdn eqire | it IMPORTACION ¥ EXP N DE iAS SEGUIN MARCO
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _[610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE | POR EVALUAR E
aueuio e 1as v CLERNO CON|AS POIITICAS ¥ ACHERNOS COMERCIALE
cc 1075872675 VIORENG DIAZ EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exporacion segin normativay _|610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR E
aueuio e tas v N MERCANCIAS DE ACIIERNO CONI A NORMATIVINA Y POLITICAS OF
cc 1075872675 VIORENG DIAZ ENFORMACION _[39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normatva y 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENADE _|POR EVALUAR E
de ge UMINISTRO DE ACLIERDO CON TENNENCIAS DE| MERCADO
cc 1075872675 VIORENG DIAZ ENFORMACION _[39673 - Planear intogracion de cadenas de suministro segun normatva y 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE FOR EVALUAR E
o g LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESIDANES DE | 4 DR,
cc 1075672875 MORENO DIAZ EN FORMACION (39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR B
do cess UMINISTRO DE ACLIERDO CON | AS BOIITICAS TE LA 0 N
cc 1075872675 VIORENG DIAZ ENFORMACION [39673 - Planear intsgracion de cadenas de suministro segun normatva y 610526 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR E
el de nesién I ACIIERNO CONL AS CARACTERISTICAS DE 1 4O "
cc 075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ ENFORMACION __|2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL _|POR EVALUAR E
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cc 075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murira-interactuar en ol contexo productivo y socialde _[610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|POR EVALUAR E
acuerdo con principios éticos para a consruccién de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
fpvivy
cc 075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murra-interactuar en ol contexto productivo y social de _[610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR E
acuerdo con principios éticos para a consruccién de una cultura de paz. (A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
SR
cc 075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murra-interactuar en ol contexto productivo y social de _|610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY _|POR EVALUAR E
it [l il
cc 075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION |36160 - Enrique Low Murira-interactuar en e contexto productivo y socia de _[610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | POR EVALUAR E
Itiuca dle PRI IRACION D
cc 075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ ENFORMACION _[36162 - Resuitado de Aprendizaje de Ia Induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROLJAPROBADO 0410612024 15.35 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
o P
cc 075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ ENFORMACION _[37371 - Uliizar heramientas informalicas de aouerdo con [as necesidades de [610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR E
manejo de informacién Tic, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
LARIECINAC Y QUCNAS DDACTICAS
cC 1075875891 LEIDY TATIANA (GUZMAN RODRIGUEZ [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION|POR EVALUAR -
manejo de informacién ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1075875891 LEIDY TATIANA (GUZMAN RODRIGUEZ [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
EREICACK
cc 075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION FOR EVALUAR E

manes
37371 - Utlizar herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de
de int

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS




cc 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACL
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|610440 - MIPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL_|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACL oac,
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USAND( POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
corao coinn 20O COMIN CLIROREA NE DECERCACL ac
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTaoi crinne oo oaeen couin cupapcane oeccponc laocoace
cC 1075675691 LEIDY TATIANA (GUZMAN RODRIGUEZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
oocauzacions CousTasnAnceNTE cuoc
cC 1075675691 LEIDY TATIANA (GUZMAN RODRIGUEZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
| Awrevra ananueziuay cocia
cC 1075675691 LEIDY TATIANA (GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
cC 1075675691 [EIDY TATIANA (GUZMAN RODRIGUEZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTao o
cC 1075675691 LEIDY TATIANA (GUZMAN RODRIGUEZ [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
contextas |elnnauenT [TRICION £ LIGIENE
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny Y ——
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
ABLICACION DE s acial
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - ERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR -
e ACIIERNO CON ST ACIOY |LUTu 178NN HERRAMIENTAS TECNOI A
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS CIENCIAS NATURALES 1610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DELAFISICAEN LA POR EVALUAR -
e ACIIERNO CON ST ACIOS £R00 Al CONTEXTO PRONICTIVE
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS CIENGIAS NATURALES [610495 - PROPONER ACCIONES DE EJORAEN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACIERNO CON SITUACIO! ca leronue A LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FISIC
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOGMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES 610408 SOLUCIONAR PROBLEVIAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ne aciFRNO CON SITIACK i
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 0810812024 14.36 CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 0810812024 14.56 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIuAS Sonly sconucy wrovTe
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO 0810812024 14.56 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDOEN | APROBADO 0810812024 14.56 CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR -
CoN L AS POl ITICAS DF |
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR -
G OF GESTION
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PROCENIMIENTOS v POLITICAS 0 14 Oy
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR -
L ocisTiec
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN | POR EVALUAR -
" bR0GR TaR ECIy
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR -
" N RACTERISTICAS DF | A ORGANIZACION
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR -
" EGUIN NECESINADES OF LA ORGANIZACION
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de I0s Clientes segun mélodos e compras 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EVALUAR -
" oL vERcann
3 1075875891 LEIDY TATIANA (GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenmientos de 10s ientes segun metodos de compras [610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR -
" PRONASTICO v b
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s cientes segun metodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR -
" c. Eaanny
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de 0 Clientes segun mélodos e compras 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
const CONI S BEQUERIMIENTOS DFL MERCAN:
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes téenicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR -
REEERENTES NACIONAIES F INTERNACIONALES ___
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
C. <
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610486 - PROPONER somcwowgs A RS NECESIDADES DEL CONTEXTO_|[POR EVALUAR -
ECIIN RESUI TANOS NE |
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos etods7 - ESTRUCTURAR EL PROYEGTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA [FOR EVALUAR -
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 10450 MANTENER [0S NIVELES DE INVENTARICS DE ACUERDO CON_|FOR EVALUAR -
L 4S POIITICAS O | 4 FMPRESA
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR 5
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610463 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR -
ERVICIO ¥ ROTACION
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
L 4S PO ITICAS OF 1 4 FMPRESA
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR -
sistemac de ol L 0
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR -
sistemac de ol A
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610456 - VALIDAR LA DISTRIBUCION FE ‘ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR -
sistemas de ol nE ACUFRNO CONEL ELLINDE L CION L OGISTICA
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610450 PROGRAMAR LA OPERACION BE ALMACENAMIENTS DE POR EVALUAR -
tomac de ol \CLERNO CON 0S¥ REQUERIMIENTOS.OF LA DEMAND,
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 56 Alerdor slemes G5 a0uer30 can ProCGTIaTtS 0o Servoy nommaTva [610460 - DETERMINARLOS REGUERMIENTOS DE GLIENTES ¥ POR EVALUAR -
oROvEED, iTcAS OF sERUICIO
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender cllentes de acuerdo con procedimiento e servicio y normaliva 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR 5
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clentes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR -
\CLIERDO CON PROMESA OE VAl OR _
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender cllentes de acuerdo con procedimiento e servicio y normaliva 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR 5
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR -
sunect PRESUPIESTO
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
sunect NORVATIVINAD | EGA VIGENTE
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR -
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
1o
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y|POR EVALUAR -
nesunuestc £\ pRESIIPIESTO
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en e marco de la 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y POR EVALUAR -

[constitucion politica y los convenios internacionales.

transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos




cc 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR -
consti Jiica v | 4.t de lns derech L iran
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la 610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR -
costi Jiica v | L2 Constiy Ltica vl
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la 610428 - 04- Partcipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de_|POR EVALUAR -
costi Jiica v | o decechos bumanne de los nueblos v de la patura
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptbles de ser 6104532 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR = POR EVALUAR -
anocdadas o tomali texins lahoral L les |SITIACIONES GENES £ EI_CONTEXTO SOCIA Y PRODUCTIVC
cC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610493 - \DENT\F\CAR VODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS soclALE!'PoR EVALUAR B
anoudadas o tomali texins lahoral L ses |vPRONICT!
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser eross: - FROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS [POR EVALUAR -
anocdadas o tomali texios lahocal L tes {DF 1 08 PROCEQIENTO: LICOS DF ACUERNO CONEL
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610455 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEATICOS A PARTIR DF POR EVALUAR -
anocdadas o tomali texins lahoral L les |SITUACIONES GENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL e
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
oo
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial e [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial de [610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS _|POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial de [610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
caciaL
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38828 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
CON L AS METAS DFL PROCESD
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNGIONES DE POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
109 CoTADI SAINAS DA LA ARCANZACIA:
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANG DE POR EVALUAR -
CLIERNO CON | AS BOI ITICAS DF | A ORGANIZACIAN
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
L4 MAN OF ACIERNO CONEI 1ARCO 0
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR -
ocedimient | OGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el lujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR -
ocedimient EGIIN | A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
oocedimient 1IERNO CON | A BOIITICA DE DISTRIBICION _
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR -
ovoceinient ECUIN FLBLAN DF OISTRIBLCION
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Seves
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporacion y exportacion segun normativay 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR -
acuerdn entce lac pad IMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE_|POR EVALUAR -
acuerdo enive | e \CLERNO CONLAS POIITICAS Y ACUIERNOS COMERCIALES
cC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exporlacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR B
acuer las nar e uERCANC 1ERDO CONI A NORMATIVIAD Y POIITICAS DE
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 39673 - Planear negracion e cadenas de Sumiiso segun rormatia Y 10625 IMPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS DELACADENADE _|POREVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON TENDENC 2CAD0
3 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion de adenas Ge sumnSIo segun rormatva y 510626 - IDERTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR -
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | A ORG,
3 1075675891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 39673 - P\aneav nlogracion de adenas Ge sumTSIo segun rormatva y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNA CON LAS POLITICAS OF LA Oy N
3 1075875891 LEIDY TATIANA (GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION S 75~ Plancar niogracon s ca3eas 08 SRS Segin TV Y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
odelos decestion DE ACUFRNO CON | AS CARACTERISTICAS OF 1 4 R "
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murte-teratuar on ol conexto producivoy soca e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
p ¢
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 36180 - Enique Low Wurtra-teractuar on o cotexlo producivoy sovial e 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR -
tca o 1RACION DE
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510450 - IDENTIFICAR Lk DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENAY £L ROLIAPROBADO 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
A coinne v olouAS poACTICAS
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas G acuerdo con Ias necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION|POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCCAMIEATO A8 INCARLACIAN Y COMLMCACIA:
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mane ERIEICACY
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37311 - Ulzar hrramientas ormatias de aouedo con s necesilades do 610478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
EQUERIMIENTO)
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 4~ NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610455 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
ac Acomuoccomoda
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
corao coinn 20O COMIN CLIROREA NS DECERCAAL v o
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
corao coinn 20O COMIN CLIROREA NS DECERCAAL oac, Py
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USAND( POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACL ac
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTaoi crinne onp maeen comin cupapcnne ooccponc laocoagce
cC 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
oocauzacions CousTasnAceNTE cuoc
cC 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
| Awrevra anonueziay cocia
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTan o
cC 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
contextas lelnnavenTa [TRICION £ LIGIENE
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|




cc 1086037626 VEISON NORBEY osPiNA ENFORMACION  [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
AB|ICACIAN OF PROCRAMAS DF ACTIVINAN FiSiCa EN [0S caNTexTS |PRONNICTIVA Y SnciAl
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION __[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISICAS DE LA MATERIA _|POR EVALUAR E
D ACIIERNO CON SITUACIONES DE| CONTEXTO PRONICTIVO ¥ SOCIAL |IITI 1ZANDO HERRAMIENT. N0 A
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LAFISICAEN LA |POR EVALUAR E
e ACIIERNO CON SITUACIONES 0F| CONTEXTO PRONICTIVA ¥ SOciAr | \ERNO AL CONTEXTA PEADICTIVC
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS FOR EVALUAR E
e ACIIERNO CON SITUACIONES 0| CONTEXTO PRONICTIVA v SacAL |PRON ICTIVOS DF ACHERD CON NCIBIOS ¥ | EYES OE LA FiSicy
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION __[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR FOR EVALUAR E
e aciiERnO CON SITLACY |oRON ICTIVOS CON BASE ENOS PRINCIPIOS V1 EVES DE LA FISIC,
cC 1096037926 'YEISON NORBEY (OSPINA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 08/08/2024 14.36 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1096037926 'YEISON NORBEY (OSPINA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXCAL | APROBADO 08/08/2024 14.58 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococomal vooonueTun LA ATIVOS. L ACouuEN Ve —
cC 1096037926 'YEISON NORBEY (OSPINA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO 08/08/2024 14.58 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoma voooicTin
cC 1096037926 'YEISON NORBEY (OSPINA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 08/08/2024 14.58 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION _[37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con mélodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR E
c b0l (TiCAS OF |
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS _|POR EVALUAR E
EGIN ne cesmiAn
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN FOR EVALUAR E
oROCENMIENTOS v BOLITICAS 0F L4 O
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con méiodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR E
isTiec
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION [36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segin modslo de _|610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR E
" ence, TR ECin,
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _|36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segin modelo de _[610445 - RECONOCGER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN |POR EVALUAR E
: LAS CARACTERISTICAS DE | A QRCANIZACION
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _|36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segun modelo de _[610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR E
" EGIIN NECESINANES DE LA ORGANIZACION
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _[36149 - Proyeciar los requerimientos de los cienies segin métodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR E
! ol yERcAnn
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _|38149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segun mélodos de compras |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE FOR EVALUAR E
! Ty
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _[36149 - Proeciar los requerimientos de fos cientes segun mélodos de compras|610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL FOR EVALUAR E
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN,
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION _|36149 - Proeciar los requerimientos de los cientss segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR E
cons CON 10 REQUERIMIENTOS DEL MERCANY
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _[38169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR E
BEEERENTES NACIONA| ES E INTERNACIONAI EE
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR E
CARACTERISTICASYNECESIDANES
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR E
£ LU TAROS OF | A WVESTIGAC N
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR E
e
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
LAS POIIT E | A EMPRESA
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION __[38329 - Gonlrolar los inventarios segin indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR g
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION [38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVELDE __|POR EVALUAR E
eRvICIO Y BOTACIN
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR E
LAS POIIT E LA EMPRE:
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION [38363 - Disenar reas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay _[610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR E
sitomas do al STEMAS DF Al MACENAMIENTO.
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _|38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR E
sitomas do al Luac
cc 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMAGION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR B
sistemas de al JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION |38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estralegias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR E
tormas de C1IEBN CON 1S RECIIRSOS ¥ BEOUIERIMIENTOS NF LA DEMANN
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION [38426 - Atender dlientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy normativa_|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR E
OVEEDQRES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO.
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR g
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaliva_[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR E
£ ual or
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR g
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR E
- 10
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION _[38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR E
N 0. EGA ViGENTE
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION _[38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR E
sresuouest EI pRESIPIESTO
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR E
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _[38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a (610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el |POR EVALUAR E
consii sica v e do s devech, Lo,
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR E
consii sica v Lo Conai ltica v
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION |38556 - Ejercer derechos fundamenales el trabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR E
consii sica v s ctesnchos humanne. e ns nuehine v de a natural
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
aoaas o tomat tevins laboral ) ses |SITIACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v ROnLAT)
cC 1006037926 VEISON NORBEY OSPINA [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR ,
abecaas tomat tevins laboral ) y nUCTIVC
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION _|38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR E
abocdadas tomat texios labocal " es |NF 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONEL
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _[38560 - Razonar cuaniiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
aoacas o tomat tevins laboral ) tes SITIACIONES GENERANAS ENEI Ao \eTve
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial 4 [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _|38561 - Geslionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA ENFORMACION _|38561 - Geslionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial 4 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cC 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION _[38825 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (6710472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR E
CON 1 AS METAS DELPRACESD
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano e acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR E
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION [38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE _|POR EVALUAR E
CIIERNN CON |45 POIITICAS DF L A ORGANIZACIAN
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano e acuerdo con normativa (610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _|POR EVALUAR E
LLMANO O ACHIERNO CON EL LaRCO 0
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION _[38962 - Goordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR E
cuncotimient | OCISTICA TENIENNO EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS ¥ L EGALES DE
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR E
cuncotimient EGIN | A NORM D1EGAL viGENTE
cc 1086037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICADE _|POR EVALUAR E
cuncotimien 1LERNA CONL A 2OIITICA NF DUSTRIRLCIAN _
cc 1086037925 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y (610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR E

EGUN E| Bl AN OF NISTRIBLICION




cc 1096037926 YEISON NORBEY OsPINA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacién y exportacion segun normativay —|610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Seves
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporacion y exportacion segun normativay 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR -
acuerdn entce lac pad IWMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de Imporacion y exportacion segun normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE _|POR EVALUAR -
acuerdo enive | e \CLERNO CONLAS POIITICAS Y ACUIERNOS COMERCIALES
cC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA. EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exporacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE \MPORTACION 0 EXPORTACION|POR EVALUAR B
acuer las nad e uERCANC 1ERNO CON 14 Tvinan nE
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 39673 - Planear negracion e cadenas de Sumiiso segun rormatia y 10625 MPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS OELA CADENADE - [POREVALUAR -
LIMINISTRO D ACLIERNO CON TENDENC) 2CAD0
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 39673 - P\aneav nlogracion ds adenas Ge sumITSIo segun rormatva y 510626 IDERTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR -
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | A ORG,
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion de adenas Ge sumInSIo segun rormatva y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON LAS POLITICAS OF LA Oy N
3 1096037926 VEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 75 Planca: niogracon s ca3eas 08 SRS Segin TtV Y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
|nE ACIIERNO CONLAS CARACTERISTICAS DF LA QR N
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y socal de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexlo productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios. éticos para Ia construccién de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enique Low Ml teractuar on ol conext producivoy sooade 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
p ¢
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enique Low Wurtra-teractuar on ol cotexlo producivoy sovial e 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR -
tca o BINCIPINS ¥ vAL Oy 1RACION DE
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510450 - IDENTIFICAR Lk DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENAY £L ROLIRPROBABO 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
Aol coinne v olonAS poACTICAS
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION| POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCCAMICATO AE INCARLACIAN Y COML ICACIA:
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mane ERIEICACY
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37311 - Ulizar hrramientasormatias de aouedo con s necesilades do 610478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
EQUERIMIENTO)
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 4 NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610435 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
lacacosuancconummin
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
? o
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
nocoi
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
? oac, Py
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
? ac
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTao Crinne onp maeen comi cupapcane oeccponci laocoace
cC 1098732879 [JUAN CARLOS GARCIA GARCIA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
nocauza, Py YV cuoc
cC 1098732879 [JUAN CARLOS GARCIA GARCIA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
|l Awrevra ananueziuay cocia
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1098732879 [JUAN CARLOS GARCIA GARCIA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTani o
cC 1098732879 [JUAN CARLOS GARCIA GARCIA [EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
contextas elnnavenTa [TRICION E LIGIENE
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny VR ——
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
A2LICACION DF PROGRAMAS DE ACTINAD EISICAEN LOS CONTEXTOS |PRODIICTIVO Y ScIAL
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - ERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DFI CONTEXTQ PRODUICTIVO v SOCIAL LLITI 1ZANDO HERRAMIENTAS TECNOI AG
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610467 - DENTIFICAR LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LAFISCAEN LA POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO BRONICTIVO v SOCiA | ERN0 Al CONTEXTO PRONIICTIVE
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610496 - PROPONER AceoeS e EJORAEN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACIIERN CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRON cua |eeonic: A LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FISIC
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS RATURALES 610405 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS GON EL SECTOR POR EVALUAR -
nE AciIERNO CON SITIIACK |eRONIICTIVAS CON BASE ENLOS PRINCIPINS Y | EYESOF LA FISIC
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|APROBADO 0810812024 14.50 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 0810812024 14.50 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIuAS Sonly sconucy wrovTe
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO 0810812024 14.51 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 0810812024 14.51 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR -
CoN L AS POl ITICAS DF |
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR -
G OE GESTION
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PEOCENIMIENTOS v POIITICAS DE LA O
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR -
L ncisTiec
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN | POR EVALUAR -
" bR0GR TaR ECIy
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar Ia prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR -
" N RACTERISTICAS DF | A ORGANIZACION
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos e negocio segun modelo de [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR -
" EGUIN NECESINADES OF LA QRGANIZACION
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de Ios Clientes segun métodos e compras 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EVALUAR -
" oL vERcann
3 1098732879 [JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s ientes segun métodos de compras (610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR -
" PRONASTICO v b
3 1098732879 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s cientes segun metodos de compras|610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR -
!

couPORTAMIENTO DE |




cc 1008732679 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION  [38149 - Proyectar los requerimientos de los cientes segiin méodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO  |POR EVALUAR -
cons CON 10 REQUERIMIENTOS DEL MERCANY
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION _[38169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR E
BEEERENTES NACIONA| ES E INTERNACIONAI EE
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR E
CARACTERISTICASYNECESIDANEE
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR E
£ LU TAROS OF | A WVESTIGAC N
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR E
e
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
LAS POIIT E | A EMPRESA
cc 10873267 [JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION __[38320 - Gonlrolar los inventarios segin indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR g
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CONEL NIVELDE __|POR EVALUAR E
eovICIO Y BOTACION
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR E
LAS POIIT E LA EMPRE:
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION [38363 - Dissnar reas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay _[610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR E
sistemas de al ISTEMAS DF ALMACENAMIENTO
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION |38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR E
sitomas do al Luac
cc 1098732879 [JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR B
sistemas de als JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION |38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estrategias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR E
tormas de C1IEBN CON 101 RECRSOS ¥ BEOUIERIMIENTOS NF LA DEMANN
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION [38426 - Atender dlientes de acuerdo con procedimiento de senvicioy normativa_|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR E
(OVEENORES SEGIIN BOI ITICAS DE SERVICIA
cc 10873267 [JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR g
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaliva _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR E
£ ual or
cc 10873267 [JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaliva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR g
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR E
- 10
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR E
N N EcAl vicENTE
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
10
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR E
cvocunuiesy £ resipLESTO
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR E
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION _[38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a (610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR E
consii sica v e do s devech, Lica
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR E
consii Mica v Lo Conai ltica v
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR E
consii sica v s tesachos humanne. e ns nuehine v de a natusal
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
aboacas o tomat tevins laboral ’ jes |SITUACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v RONUAT)
cC 1008732679 [JUAN CARLOS (GARCIA GARCIA [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR ,
aboacas o tormat tevins laboral ’ y nUCTIVC
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION _[38560 - Razonar cuantitatvaments frente a situaciones susceptbles de ser _[610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR E
abocdadas tomat texios labocal " les |NE 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONE
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION _[38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
aboiacas o tomat tevins laboral L ses |SITIACIONES GENERANAS ENEI Ao \eTve
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial & 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial (610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION _|38561 - Geslionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial & 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION _[38825 - Dirigr 6l alento humano de acuerdo con normativa (670472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR E
CON 1 AS METAS NELPRACESD
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR E
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE _|POR EVALUAR E
CIIERNN CON 145 BOIITICAS DF | A ORGANIZACIAN
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _|POR EVALUAR E
LMANO O ACHIERNO CON EL LaRCO 0
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION _[38962 - Goordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR E
cuncotimient | OGISTICA TENIENNO EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS ¥ L EGALES DE
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR E
cuncotimient EGIN | A NORM D1EGAL vIGENTE
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segim el plan de operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICADE __|POR EVALUAR E
cuncotimient 1LERNO CONL A 2OIITICA NF DUSTRIRLCION _
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y (610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR E
ocococtimient ECIN L BLAN OF DISTRIALCION
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION _|39666 - Controlar los procssos de imporiacien y exportacion segin normatvay _[610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTAGION DEL PROCESO DE IMPORTACIONFOR EVALUAR E
acuerdo entre las partes 0 EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
o
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION _[39665 - Conlrolar Ios procesos de imporiacien y exporacion segin normatvay _[610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR E
acuerdn eqire | it IMPORTACION ¥ EXP N DE iAS SEGUIN MARCO
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _[610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACIONDE |POR EVALUAR E
aueuio poie tas v CLERNO CON|AS POIITICAS ¥ ACHERNOS COMERCIALE
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION _|39666 - Controlar los procssos de imporiacien y exportacion segin normatvay _[610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR E
acuerd L it DE MERCANCIAS DE ACUERDO CONI A NORMATIVIDAD Y POI |- DE
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION _[39673 - Planear integracien de cadenas de suministro segin normativa y 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENADE _|POR EVALUAR E
de ge UMINISTRO DE ACLIERO CON TENDENCIAS DE| MERCADO
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION _[39673 - Planear intsgracien de cadenas de suministro segun normativa y 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE FOR EVALUAR E
de g LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESIDANES DE | A DR,
cc 1098732879 [JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION (39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR B
do cess UMINISTRO DE ACLIERDO CON | AS BOIITICAS TE LA 0 N
cc 105732675 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA ENFORMACION _[39673 - Planear intogracion de cadenas de suministro segun normativa y 610526 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR E
|ne act RN CONL AS CaRACTERISTICAS DE L O "
cc 1705764500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN ENFORMACION __|2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL _|POR EVALUAR E
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cc 1705764500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murra-interactuar en ol contexo productivo y social de _[610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR E
acuerdo con principios éticos para a consiruccién de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
nscom
cc 1705764500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murra-interactuar en ol contexto produciivo y social de _[610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR E
acuerdo con principios éticos para a consiruccién de una cultura de paz. (A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
SR
cc 1705764500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murra-interactuar en ol contexo produciivo y social de _|610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY _|POR EVALUAR E
it [l il
cc 1705764500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION [36160 - Enrique Low Murira-interactuar en e contexto productivo y socia de _[610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | POR EVALUAR E
Itiuca dle PRINCIPINS Y VAL ORES ETU LOM IRACION D
cc 1705764500 OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN ENFORMACION _[36162 - Resuitado de Aprendizaje de Ia induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROLJAPROBADO 0410612024 15.35 & CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
o P
cc 1705764500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN ENFORMACION [37371 - Uliizar hemamientas informalicas de aouerdo con 1as necesidades de [610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR E
manejo de informacién Tic., DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
LARIECINAC Y QUCNAS DDACTICAS
cc 1705764500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN ENFORMACION _[37371 - Uliizar heramientas informalicas de aouerdo con 1as necesidades de _[610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION|POR EVALUAR E
manejo de informacién ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cC 1105784500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN [EN FORMACION 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -

37371 - Ullizar herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de
de int




cc 1105784500 OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37371 - Uiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein de intoomacin RequERMIENTO:
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
SoTAD CAINAS DAD G AARCA ~OMIN CLRAREA AE DECERENCIL
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|610440 - MIPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
nocoi
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
? oac,
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
? ac
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTaoi crinne oo Caeen comin cupapcane ooccponci laocoace
cC 1105784500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
nocauza, CousTasnAnceNT cuoc
cC 1105784500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
| Awrevra ananueziuay cocia
cC 1105784500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
cC 1105784500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTan o
cC 1105784500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
contextas |elnnauenT [TRICION £ LIGIENE
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny VR ——
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
ABLICACION DE s acial
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - ERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR -
e ACIIERNO CON ST ACIOS |LUTu 178NN HERRAMIENTAS TECNOI A
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610467 - DENTIFICAR LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LAFISCAEN LA POR EVALUAR -
e ACIIERNO CON ST ACIOS £R00 Al CONTEXTO PRONICTIVE
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS GIENGIAS NATURALES  [51045% - PROPONER ACCIONES DE EJORAEN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACIERNO CON SITUACIO! ca leronue A LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FISIC
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOGMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES 610406 SOLUCIONAR PROBLEVIAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ne aciFRNO CON SITIACK i
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 0810812024 14.50 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 0810812024 14.50 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIUAS Sooly sconucy wrovTe
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO 0810812024 14.51 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 0810812024 14.51 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR -
CoN AS POl ITICAS OF |
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR -
G OF GESTION
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PEOCENIMIENTOS v POIITICAS DE LA O
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR -
L ocisTiec
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN | POR EVALUAR -
" bR0GR TaR ECIy
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR -
" N RACTERISTICAS DF | A ORGANIZACION
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38148 - Supervisar Ia prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR -
" EGUIN NECESINADES OF LA QRGANIZACION
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de I0s Clientes segun métodos e compras 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EVALUAR -
" oL vERcann
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s dientes segun meétodos de compras [610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR -
" PRONASTICO v b
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s cientes segun metodos de compras (610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR -
" c. Eyanny
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de 0 Clientes segun mélodos e compras 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
condsti CON| S BEQUERIMIENTOS DFL MERCAN:
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR -
REEERENTES NACIONAI ES F INTERNACIONALES ___
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
C. <
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610486 - PROPONER somcwowss A RS NECESIDADES DEL CONTEXTO_|[POR EVALUAR -
EC/IN RESUI TANOS NE |
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos etods7 - ESTRUCTURAR EL PROYEGTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA [FOR EVALUAR -
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 10450 MANTENER [0S NIVELES DE INVENTARICS DE ACUERDO CON_|FOR EVALUAR -
L 4S POIITICAS O | 4 FMPRESA
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORNAN EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR 5
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610463 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR -
ERVICIO ¥ ROTACION
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
L 4S PO TICAS OF 1 4 FMPRESA
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR -
sistemas e ol L 0
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR -
sistemas e ol L
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610456 - VALIDAR LA DISTRIBUCION FE ‘ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR -
sistemac de ol nE ACUFRNO CONEL ELLINDE L CION L OISTICA
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610450 PROGRAMAR LA OPERACION BE ALMACENAMIENTO DE POR EVALUAR -
tomac de ol \CLERNO CON 0S¥ REQUERIMIENTOS.OF | A DEMAND,
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION S50 Alerdor slemes G5 a0uer30 can ProCeATIaTto 0o Servoy romaTva [610460 - DETERMINARLOS REGUERMIENTOS DE GLIENTES ¥ POR EVALUAR -
OyEED iTcAs OF sERuICIO
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORNAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE | POR EVALUAR 5
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR -
\CLIERDO CON PROMESA OE VAl OR _
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR 5
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de Compras segun mélodos de programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR -
suneci PRESUPIESTO
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
suouest NORIATIVIDAD | FGAL IGENTE
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR -
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
1o
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y|POR EVALUAR -

1 pRESIPIESTO




cc 1105784500 OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movildad social y POR EVALUAR -
constitucion politica y los convenios internacionales. ransformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en e marco de la 610426 - 02 Valorar la importancia de la Giudadania laboral con base en el POR EVALUAR -
consti Jiica v | 4.t de lns derech L iran
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la 610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR -
costi Jiica v | L2 Constiy Ltica vl
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la 610428 - 04- Partcipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de|POR EVALUAR -
costi Jiica u | o decechos bumanne de los nueblos v de la patura
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 6104532 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR = POR EVALUAR -
anocdadas o tomali texins lahoral L les |SITIACIONES GENE: £ I CONTEXTO SOCIA Y PRODLCTIVC
cC 1105784500 OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepibles de ser 610493 - \DENT\F\CAR VODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS soclALE!'PoR EVALUAR B
anoudadas o tomali texins lahoral L " nuCT)
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser eross: - FROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS [POR EVALUAR -
anocdadas o tomali texios lahocal L tes {DF 1 08 PROCEQIMENTO: LICOS DF ACUERNO CONEL
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610455 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEATICOS A PARTIR DF POR EVALUAR -
anocdadas o tomali texins lahoral L les {SITLACIONES GENFRANAS EN EL_ 0cial e
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
oo
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
caciaL
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38828 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
CON L AS METAS DFL PROCESD
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38628 - Dirgi el alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNGIONES DE POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
SSTADI COINAS RAR LA ARRANZACIA:
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANG DE POR EVALUAR -
CLIERNO CON | AS BOI ITICAS DF | A ORGANIZACIAN
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38628 - Dirgi el alento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
L4 MAN OF ACIERNO CONEI 1ARCO 0
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION _|POR EVALUAR -
iocedinent | OGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR -
ocedimient EGIN | A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ocedimient 1IERN CON | A BOIITICA DE DISTRIBICION _
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN [EN FORMACION 38962 - Coordinar el fiujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR -
ovoceinient ECUIN FLBLAN DF OISTRIBLCION
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de mporiacion y exportacion segun normativay 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Seyes
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR -
acuerdn entce lac pad WMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de mportacion y exportacion segun normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE_|POR EVALUAR -
acuerin enire Las nan \CLIEBNO CON | AS BOI ITICAS ¥ ACLIEBNOS COMERCIAIE
cC 1105784500 OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exporacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR B
acuer las nac e uERCANC 1IERNO CON BMATIVINAD ¥ PO ITICAS NE
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 39673 - Planear negracion e cadenas de Sumiiso segun rormatia Y 10625 MPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS DELACADENADE | POREVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON TENDENC) 2CAD0
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlegracion ds adenas Ge sumnsto segun rormatva y 510626 - IDERTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR -
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | A ORG,
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion ds adenas Ge sumnsto segun rormatva y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON LAS POLITICAS OF LA Oy N
3 1105764500 (OSCAR ELIECER [VERGARA NORMAN [EN FORMACION 75~ Planea: niogracon s ca3enas 08 SRS Segin romTawva Y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
idelns de aestién DE ACIIERN CON | AS CARACTERISTICAS OF LA OR: "
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
uss AL ACLINELIAA CoTaATE fIAs v i L
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
HP RV —
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murle-teractuar on ol conexto producivoy sooa e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
p ¢
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 36180 - Entique Low Wurtra-teractuar on ol cotexlo producivoy sovial e 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR -
tuca o 1RACION DE
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510450 - IDENTIFICAR Lk DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENAY £L ROLIAPROBABO 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
A coinne v olouAS poACTICAS
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION|POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCCAMICATO AE INCARLACIAN Y COML ICACIA:
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mane ERIEICACY
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37311 - Ulza hrramientasormatias de aouedo con s necesilades do 610478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
EQUERIMIENTO)
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION RTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA_[61045% - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS AGTVIDAD EN S QUENACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
ac Acomuoccomoa
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
corao coinn 20O COMIN CLIROREA NS DECERCACL o
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL_|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACL oac, Py
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACL ac
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTao Crinne oo maeen comin cupapcane ooccponc laocoace
cC 1107526934 [JoSE ANDRES POPO ABONIA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD (610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
oocauzacions CousTasnAnceNT cuoc
cC 1107526934 [JoSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
| Awrevra anonueziuay cocia
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1107526934 [J0SE ANDRES POPO ABONIA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTan o
cC 1107526934 [JoSE ANDRES POPO ABONIA [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION quoa EVALUAR -
CONTEXTOS |ELINNAMENTOS DE NITBICIAN E HIGIENE
cc 1107526934 [10SE ANDRES POPO ABONIA| [EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |POR EVALUAR -
eLICACION OF DE ACTIVINAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS |SERINI \CAS 0F | A FIINCION




cc 1107526934 | JOSE ANDRES POPO ABONIA ENFORMACION  [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
|cowrevras ooonicrveav e
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR
AP LON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTOS [PRONIICTIVO OCIAL
cc 1707526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISICAS DE LA MATERIA _|POR EVALUAR
D ACIIERNO CON SITUACIONES DE| CONTEXTO PRONICTIVO ¥ SOCIAL |IITI 1ZANDO HERRAMIENT. N0 A
cc 1707526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LAFISICAEN LA |POR EVALUAR
I ACIIERNO CON SITUACIONES 0F) CONTEXTO PRONICTIVA ¥ SOciAr | \ERNO AL CONTEXTA PEADICTIVC
cc 1707526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (61049 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS FOR EVALUAR
e ACIIERNO CON SITUACIONES 0| CONTEXTO PRONICTIVA v SacAL |PRON ICTIVOS DF ACHERN CON NCIBIOS ¥ | EYES OE LA FiSicy
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR FOR EVALUAR
e aciiERDO CON SITLACY |oRON ICTIVOS CON BASE ENOS PRINCIPIOS V1 EVES DE LA FiSIC,
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMAGION [37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES Y [610465 - ESTABLECERPROCESOS. DEENRIQUECIMENTOLEXICAL FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococomal vooonueTun LA ATIVOS. L ACouuEN TEYTC
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoma voooucTin
cc 1107526934 JGSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDOEN _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
cc 1107526934 JGSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION _[37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con mélodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR
c o0l (TICAS OF |
cc 1707526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS _|POR EVALUAR
EGIN nE cesmiAn
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN FOR EVALUAR
oROCENMIENTOS v BOLITICAS 0F L4 O
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION [37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR
istiec
cc 1707526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _[36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segin modelo de _|610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR
" ence, TR ECin,
cc 1707526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _|36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segun modelo de _[610445 - RECONOGER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN |POR EVALUAR
~ LAS CARACTERISTICAS DE | A QRCANIZACION
cc 1707526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _|36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segun modelo de _[610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA_|POR EVALUAR
~ EGIIN NECESINANES DE LA ORGANIZACION
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION [36149 - Proyeciar los requerimientos de los cienies segin métodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR
! ol yERcAnn
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION |38149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segun mélodos de compras|610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE FOR EVALUAR
! Ty
cc 1707526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION [38149 - Proeciar los requerimientos de fos cientes segun mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL FOR EVALUAR
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN,
cc 1707526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION _|38149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
cons CON 10 REQUERIMIENTOS DEL MERCANY
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _[38169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONA| ES E INTERNACIONAI EE
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR
CARACTERISTICASYNECESIDANES
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
£ LU TAROS OF | A WVESTIGAC N
cc 1707526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR
ive
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION [38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR
LAS POIIT E | A EMPRESA
cc 1707526934 [JGSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION __[38329 - Gonlrolar los inventarios segin indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVELDE __|POR EVALUAR
eovICIn Y BOTACIN
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION [38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS POIIT E LA EMPRE:
cc 1707526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION [38363 - Disenar reas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay _[610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
sitomas do al STEMAS DF Al MACENAMIENTO.
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION _|38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
sitomas do al Luac
cc 1107526934 [JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
sistemas de als JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 1707526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _[38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estralegias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR
tormas de C1IEBN CON 1S RECIRSOS ¥ BEOUIERIMIENTOS NF LA DEMANN
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy normativa _|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR
OVEEDQRES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO.
cc 1707526934 [JGSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normativa _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR
£ ual or
cc 1707526934 [JGSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR
- 10
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR
N N EcAl vicENTE
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR
cvocunuiesy £ resipLESTO
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION _|38556 - Ejercer derachos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _[38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a (610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR
consii sica v e do s devech, Lica
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION |38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR
consii sica v Lo Conai ltica v
cc 1707526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR
consii sica v s tesnchos humanne. e ns nuehine v de a natural
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aoaas o tommat tevins laboral ) jes |SITUACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v RONUAT)
cC 1107526934 [JOSE ANDRES POPO ABONIA [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR
aoacas o ot tevins laboral ) y nUCTIVC
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION _|38560 - Razonar cuantitatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
abocdadas tomat texios labocal L les |NE 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONE
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _[38560 - Razonar cuaniiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aoacas o tomat tevins laboral L tes |SITIACIONES GENERANAS ENEI acia \eTve
cc 1707526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION _|38561 - Geslionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial 4 [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU___|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1107526934 JGSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial & 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial s 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cc 1107526934 JGSE ANDRES FOPO ABONIA ENFORMACION _[38825 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (670472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON1AS METAS nELPRACESD
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION _[38525 - Dirigr ol alento humano e acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
LSTAQICOINAS DAR LA NDCANIZACIAS
cC 1107526934 | JOSE ANDRES POPO ABONIA [EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE POR EVALUAR
CLIERNN CON 145 POIITICAS DF | A ORGANIZACIAN
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _|POR EVALUAR
L1MANO O ACHIERNO CON EL LaRCO 0
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION _[38962 - Goordinar el flujo de mercancia segin el plan d6 operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR
oracedimient | OGISTICA TEMIENNQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS Y L EGALES NE
cc 1107526934 JOSE ANDRES FOPO ABONIA EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan d6 operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR

EGUN A NORVMATIVIDAD | EGA VL




cc 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
oocedimient 1IERN CON | A BOIITICA DE DISTRIBICION _
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA [EN FORMACION 38962 - Coordinar el fiujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR -
ovocecinient ECUIN FLBLAN OF OISTRIBLCION
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Seves
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR -
acuerdn entce lac pad WMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de Imporacion y exportacion segun normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE_|POR EVALUAR -
acuerdo enire L e \CLERNO CONLAS POIITICAS Y ACUIERNOS COMERCIALES
cC 1107526934 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exporacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE \MPORTACION 0 EXPORTACION|POR EVALUAR B
acuer las nar e uERCANC 1ERNO CON 14 Tvinan nE
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 39673 - Planear negracion e cadenas de Sumiiso segun rormatia y 10625 MPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS OELA CADENADE - [POREVALUAR -
LIMINISTRO D ACLIERNO CON TENDENC) 2CAD0
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion de adenas Ge sumInSIo segun rormatva y 510626 IDERTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR -
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | A ORG,
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion de adenas Ge sumITSIo segun rormatva y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON LAS POLITICAS OF LA Oy N
3 1107526034 [JOSE ANDRES POPO ABONIA [EN FORMACION 75~ Planear niogracon s cadeas 08 SRS Segun TV Y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
iielns de aestién DE ACIIERNO CON | AS CARACTERISTICAS OF LA OR: "
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
uss AL ACLIIELIAA CoTaATE fIAs v i L
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y soial de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y soial de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enique Low Murle-teractuar on ol conexto producivoy sooa e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
p ¢
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enique Low Wurtra-teractuar on ol cotexlo producivoy sovial e 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR -
tuca o 1RACION DE
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510450 - IDENTIFICAR Lk DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENAY £L ROLIAPROBADO 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
Al coinne v oS poACTICAS
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION| POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCCAMICATO A8 INCARLACIAN Y COML IMICACIA:
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mane ERIEICACY
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37311 - Ulza hrramientasormatias de aouedo con s necesilades do 010478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
EQUERIMIENTO)
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 4 NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610455 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
ac Acomuoccomoda
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACL o
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACL oac, Py
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACL ac
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTaoi Crinne onp maneen couin cupapcnne ooccponci laocoagce
cC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
oocauzacions CousTasnAnceNTE cuoc
cC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
| Awrevra ananueziay cocia
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTaoi o
cC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
contextas | NnauenT: TRICION E HIGIENE
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
AP ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN LOS CONTEYTOS |PRONIICTIVO Y Social
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - ERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR -
DE ACIIERDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTQ PRODICTIVA Y SOCIAL LLITI 1ZANDO HERRAMIENTAS TECNOI AG
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS CIENCIAS NATURALES 1610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DELAFISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO BRONICTIVO v SOCiA | ERN0 Al CONTEXTO PRONIICTIVE
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS CIENGIAS NATURALES [610495 - PROPONER ACCIONES DE EJORAEN LOS PROGESOS POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DE| CONTEXTO PRON cwa |eeanic: A LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FISIC
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS RATURALES 610406 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
nE AciERNO CON SITIIACK |eRONIICTIVOS CON BASE ENLOS PRINCIPINS Y | EYESOF LA FISIC
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIuAS Sonly sconucy wrovTe
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR -
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR -
CoN L AS POl ITICAS OF |
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR -
G OF GESTION
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PEOCENIMIENTOS v POIITICAS DE LA O
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR -
L ncisTiec
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN | POR EVALUAR -
" bR0GR TaR ECIy
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR -
" N RACTERISTICAS DF | A ORGANIZACION
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR -
N NECESINADES DE | e
3 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EVALUAR ,

"
38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun malodos de compras
"

\CLIERNO CON DATOS HISTARICOS DEL MERCADO




cc 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION  [38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de compras [610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
! Ty
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION [38149 - Proeciar los requerimientos de fos cientes segin mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL FOR EVALUAR
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN,
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION _|38149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
cons CON 1 0S BEQUIERIMIENTOS DEI MERCAD
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION _[38169 - Orientar investigacion formativa segun referentes t6cnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
REEERENTES NACIONA| ES E INTERNACIONAI EE
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR
CARACTERISTICASYNECESIDANES
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
£ LU TADS OF L 4 INvESTIGACION
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR
e
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
LAS POIIT E | A EMPRESA
cc TTisaa8032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION __[38320 - Conlrolar los inventarios segin indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVELDE __|POR EVALUAR
covICIn Y BOTACION
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS POIIT E LA EMPRE:
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION [38363 - Disenar reas de aimacenamiento segun estrategias de logisticay [610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
sistemas de al UISTEMAS DF ALMACENAMIENTO
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION _|38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
sitomas do al Luac
cc 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
sistemas de als JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION _|38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estralegias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR
tormas de al C1IEBN CON 1S RECIIRSOS Y BEOUIERIMIENTOS NF LA DEMANN
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy normativa_|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR
(OVEENORES SEGIIN BOI ITICAS DE SERVICI
cc TTisaa8032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normativa_[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR
£ ual or
cc TTisaa8032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR
- 10
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR
N N EcAl vicENTE
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION _[38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR
cvocunuiesy £ presipLESTO
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION |38556 - Ejercer derachos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a (610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR
consii sica v e do s devech, Lica
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION |38556 - Ejercer derechos fundamenales el trabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR
consii sica v Lo Conai ltica v
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION |38556 - Ejercer derechos fundamenales deltrabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR
consii sica v s dorerhns humancs de los nusbios v de a atural
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION _[38500 - Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aoaas o tormat tevins laboral ) ses |SITIACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v ROnUT
cC 1115448032 (GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR
aboacas o tormat tevins laboral ) y nuCTIVC
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION _|38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
abocdadas tomat texios labocal L les |NE 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONE
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION _[38560 - Razonar cuaniiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aoacas o tomat tevins laboral L tes SITIACIONES GENERANAS ENEI acia \eTve
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION _|38561 - Geslionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION _|38561 - Geslionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial s 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION _[38825 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (670472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON 1 AS METAS DELPRACESD
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION [38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE _|POR EVALUAR
CIIERNN CON 145 BOIITICAS DF L A ORGANIZACIAN
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION [38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _|POR EVALUAR
LLMANO O ACHIERNO CON EL LaRCO 0
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR
ccocertimient Lo |IENTA ASPECTOS TECNICOS ¥ | EGALES NE
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan de operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR
cuncotimient EGIN | A NORM D1EGAL vGENTE
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan d6 operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICADE __|POR EVALUAR
cuncotimient 1LERNA CONL A 2OIITICA NF CUSTRIRLCIAN _
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan d6 operacion y (610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR
ccocectimient ECIN | BAN OF DISTRIALCION
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTAGION DEL PROCESO DE IMPORTACIONFOR EVALUAR
acuerdo entre las partes 0 EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
o
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION _[39665 - Conirolar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _[610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR
acuerdn eqire | it IMPORTACION ¥ EXP N DE iAS SEGUIN MARCO
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _[610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE | POR EVALUAR
acueuio e tas v CLERNO CON|AS 2OIITICAS ¥ ACHERNOS COMERCIALE
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION _|39666 - Controlar los procssos de imporiacien y exportacion segin normatvay _|610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR
acue: Las vac N MERCANCIAS DE ACIIERNO CONILANORMATIVINAN Y POIITICAS OF
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION _[39673 - Planear integracien de cadenas de suministro segun normativa y 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENADE _|POR EVALUAR
UMINISTRO DE ACLIERO CON TENNENCIAS DE| MERCADO
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION [39673 - Planear intsgracion de cadenas de suministro segun normativa y 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE FOR EVALUAR
de ge LMINISTRO SEGIIN | AS NECESIDANES DE | 4 DR,
cc 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION (39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR
do cess LMINISTRO DE ACLIERDO CON | AS BOIITICAS DE LA 0 N
cc TTi5a48032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS ENFORMACION [39673 - Planear intsgracien de cadenas de suministro segun normativa y 610526 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR
odslosdeestiin e ACIIERNO CON| AS CARACTERISTICAS OE 14 0B "
cc 1743126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO ENFORMACION |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL |POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cc 1743126703 [ANDREINA DE LS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murra-interactuar en ol contexto productivo y socialde _[610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para a consiruccién de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
fpvivy
cc 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murra-interactuar en ol contexto produciivo y socialde _[610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para a consruccién de una cultura de paz. (A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
SR
cC 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
it [l il
cc 1743126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION [36160 - Enrique Low Murira-interactuar en e contexto productivo y socialde _[610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | POR EVALUAR
Itiuca dle PRI IRACION DE
cc 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO ENFORMACION _[36162 - Resuitado de Aprendizaje de Ia induccion. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROLIPOR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
o P
cC 1143126703 [ ANDREINA DE LOS ANGELES' INARVAEZ CAMPO [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS POR EVALUAR

manejo de informacién

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS




cc 1143126703 |ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37371 - Uiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION|POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCSAMIEATA AE INCARLACIAN Y COML ICACIA:
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
manein de ini ERIEICACIAN
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37371 - Ulizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cuanein de inormacicn BEQUERIMIENTO:
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
CoTADI CAINAS DAD G AARCA ~OMI CLRAREA N DECERENCI
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|610440 - MIPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL_|FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
i oac,
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
i ac
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTao Crinne onp oaeen comin cupaocane ooccponci laocoace
cC 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
oocauzacions CousTasnAceNT cuoc
cC 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
|l Awrevra anonueziuay cocia
cC 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
cC 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTan o
cC 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
contextas |ElNnAMENT TRICION E HIGIENE
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny VR ——
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
AP ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN LOS CONTEYTOS acial
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR -
e ACIIERNO CON ST ACIOY |LuTu 178NN HERRAMIENTAS TECNOI A
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610467 - DENTIFICAR LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LAFISCAEN LA POR EVALUAR -
e ACIIERNO CON ST ACIOS £R00 Al CONTEXTO PRONICTIVE
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610496 - PROPONER AceoeS e EJORAEN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
e ACIIERNO CON ST ACIOS cia leronue A LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FISIC
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOGMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES 610406 SOLUCIONAR PROBLEVIAS ASOCIADOS CON EL sscroa POR EVALUAR -
ne aciFRNO CON SITIACK i
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 0810812024 14.36 CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 0810812024 14.59 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIUAS Sooly sconucy wrovTe
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO 0810812024 15,00 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 0810812024 15,00 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR -
CoN L AS POl ITICAS DF |
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR -
G OF GESTION
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PROCENIMIENTOS v POLITICAS 0F 14 Oy
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR -
L ncisTiec
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN | POR EVALUAR -
" 0ce TaR ECIy
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR -
" N RACTERISTICAS DF | A ORGANIZACION
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR -
" EGUIN NECESINADES OF LA QRGANIZACION
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de Ios Clientes segun mélodos e compras 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EVALUAR -
" oL vERcann
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s ientes segun métodos de compras [610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR -
" PRONASTICO v b
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s cientes segun metodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR -
" c. Eyanny
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de 0 Clientes segun mélodos de compras 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
consi CON| S BEQUERIMIENTOS DFL MERCAN:
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR -
REEERENTES NACIONAIES F INTERNACIONALES ___
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
C. 3
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610486 - PROPONER somcwowss A RS NECESIDADES DEL CONTEXTO_|[POR EVALUAR -
EC/IN RESUI TANOS NE |
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos Eildst ESTRUGTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA [FOR EVALUAR -
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 10450 - MANTENER [0S NIVELES DE INVENTARICS DE ACUERDO CON_|FOR EVALUAR -
|48 POIITICAS O | 4 FMPRESA
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR 5
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR -
ERVICIO Y ROTACION
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
L 4S PO ITICAS OF 1 4 FMPRESA
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
sistemac de ol L 0
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR -
sistemac de ol L
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610456 - VALIDAR LA DISTRIBUCION FE ‘ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR -
sistemac de ol nE ACUFRNO CONEL ELLINDE L CION L OISTICA
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610450 PROGRAMAR LA OPERACION BE ALMACENAMIENTO DE POR EVALUAR -
tomac de ol CLERNO CON 0S¥ REQUERIMIENTOS.OF | A DEMAND,
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 56 Alerdor slemes G5 a0uer30 can ProCGTIaTto 0o Servoy nommaTva [610460 - DETERMINAR LOS REGUERMIENTOS DE GLIENTES ¥ POR EVALUAR -
oROvEED, incAs OF sERuICIH)
cC 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE _|POR EVALUAR 5
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR -
\CLIERNO CON PROMESA OE VAl OR _
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR 5
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR -
suneci PRESUPIESTO
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -

NORMATIVINAD | EGAL VIGENTE




cc 1143126703 |ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
1o
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y|POR EVALUAR -
nesuouestc £\ pRESIIPIESTO
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y POR EVALUAR -
constitucion politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de a 610426 - 02 Valorar la importancia de la Giudadania laboral con base en el POR EVALUAR -
consti Jiica v | 4.t de lns derech L iran
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de a 610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR -
consti Jiica v | L2 Constiy Ltica vl
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la 610428 - 04- Partcipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de|POR EVALUAR -
consti Jiica v | o decechos bumanne de los nueblos v de la patura
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaifatvaments fnte a uacones susceptblesdo ser 010402 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR = POR EVALUAR -
anoudadas o tomali texins lahoral L les |SITIACIONES GENES £ I CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVC
cC 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610493 - \DENT\F\CAR VODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS soclALE!'PoR EVALUAR B
anoudadas o tomali texins lahoral L ses |y PRONICT!
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38550 - Razonar cunifatamens fotea suacones susceptbies do ser 610404 - FROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS [POR EVALUAR -
anoudadas o tomali texios lahocal L tes {DF 1 08 PROCEQIMENTO: LICOS DF ACUERNO CONEL
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION SRa0 - Roconas coamiatamanie heme & Shuacionge srscepibios de sor 610165 “PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICS A PARTIR DE POR EVALUAR -
anocdadas o tomali texins lahoral L les |SITUACIONES GENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL e
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
oo
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial de [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial de [610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial de [610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
caciaL
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38828 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
CON L AS METAS DFL PROCESD
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38628 - Dirgi el alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNGIONES DE POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
SSTADICOINAS RAR LA ARRANZACYA:
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANG DE POR EVALUAR -
CLIERNO CON | AS BOI ITICAS DF | A ORGANIZACIAY
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38628 - Dirgi el alento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
L4 MAN OF ACIERNO CONEI 1ARCO 0
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan e operacion 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR -
iocedinient | OGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR -
ocedimient EGIN | A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan e operacion 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
vocedimient 1IERN CON | A BOIITICA DE DISTRIBICION _
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO [EN FORMACION 38962 - Coordinar el fiujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR -
ovocectinient ECUIN FLBLAN DF OISTRIBLCION
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Seves
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR -
acuerdn entce lac pad WMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 39668 - Controlar s procesos de mporacion y exportacion segun normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE_|POR EVALUAR -
acuerio entre Las nar \CLIEBNO CON | AS BOI ITICAS ¥ ACLIEBNOS COMERCIAIE
cC 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exporacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR B
acuer las nad e uERCANC 1IERNO CON BMATIVINAD ¥ PO ITICAS NE
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 39673 - Planear negracion e cadenas de Sumiiso segun rormatia y 10625 MPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS DELACADENADE | POREVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON TENDENC) 2CAD0
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion ds adenas Ge sumITSIo segun rormava y 510626 - IDERTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR -
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | A ORG,
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion ds adenas Ge sumInSIo segun rormava y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON LAS POLITICAS OF LA Oy N
3 1143126703 [ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO [EN FORMACION SE75-~Plancar niogracon s cadenas 08 SUTTSS Segin TV Y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
|nE ACIIERNO CONLAS CARACTERISTICAS DF LA QR N
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y social de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexlo productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
HP RV —
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES EN FORMACION 36180 - Enique Low Murle-teractuar on ol conexto producivoy soca e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
p ¢
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES EN FORMACION 36180 - Enique Low Wurtrateractuar on ol cortexlo producvoy sovl e 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE K3 POR EVALUAR -
tca o BINCIPINS ¥ AL Oy 1RACION DE
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510450 - IDENTIFICAR Lk DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENAY £L ROLIAPROBADO 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
A coinne v olouAS poACTICAS
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION|POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCSAMICATO AE INCARLACIAN Y COML ICACIA:
3 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mane ERIEICACY
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES EN FORMACION 37311 - Ulizar hrramientasormatias de aouedo con s necesilades do 610478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
EQUERIMIENTO)
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES EN FORMACION 4 NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610455 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
ac lacacosuincconumdn
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
? o
3 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL_|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
? oac, Py
3 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
? ac
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTaoi Crinne onp maeen comin cupapcane oeccponc laocoace
cC 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
nocauza, CousTasnAnceNT cuoc
cC 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
| Awrevra ananueziuay cocia
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES EN FORMACION POR EVALUAR -

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
[ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL




cc 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION  [37789 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
|aciiconn conioc o ace v ooacaise coTan ¢
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE[POR EVALUAR E
s contextos |FnnauenT TRICION & GIENE
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DEE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR E
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR E
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
|cowrevras ooonicrveveoom
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR E
ABLICACIAN OF BRACRAMAS DF ACTIVINAN FiSICA EN [0S caNTExTAS |PRONNICTIVA Y Sncial
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMAGIONES FISICAS DE LA MATERIA _|POR EVALUAR E
D ACIIERNO CON SITUACIONES DE| CONTEXTO PRONICTIVO ¥ SOCIAL |IITI 1ZANDO HERRAMIENT. N0 A
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LAFISICAEN LA |POR EVALUAR E
I ACIIERNO CON SITUACIONES 0F1 CONTEXTO PRONICTIVA ¥ SOciAL | \ERNO AL CONTEXTA PEADICTIVC
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS FOR EVALUAR E
e ACIIERNO CON SITUACIONES 0F| CONTEXTO PRONICTIVA v SacAL |PRON ICTIVOS DF ACHERD CON NCIBIOS ¥ | EYES OE LA FiSicy
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR FOR EVALUAR E
e actiERDO CON SITLACY |oRON ICTIVOS CON BASE ENOS PRINCIPIOS V1 EVES DE LA FISIC,
cC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | APROBADO 08/08/2024 14.36 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXCAL | APROBADO 08/08/2024 14.58 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococomal vooonueTun LA ATIVOS. L ACouuEN Ve —
cC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO 08/08/2024 14.58 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoma voooicTin
cC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 08/08/2024 14.58 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
cc 1143225206 [UIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION _[37869 - Calcular costos de operacion de acuerdo con mélodos (6710430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR E
c o0y TiCAS OF |
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS _|POR EVALUAR E
e nE cesmiAn
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN FOR EVALUAR E
oROCENMIENTOS v BOIITICAS OF L4 O
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION _[37869 - Caloular costos Ge operacion de acuerdo con mélodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR E
istiec
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segin modelo de _|610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR E
" ence, TR ECin,
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION |36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segin modelo de _[610445 - RECONOGER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN |[POR EVALUAR E
s LAS CARACTERISTICAS DE | A QRCANIZACION
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION |36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segun modelo de _[610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA_|POR EVALUAR E
s EGIIN NECESINANES DE LA ORGANIZACION
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION [36149 - Proyeciar los requerimientos de los cienies segin métodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR E
! ol yERcAnn
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION |36149 - Proyeciar los requerimientos de los cientes segun métodos de compras |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE FOR EVALUAR E
! Ty
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION [38149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segin mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL FOR EVALUAR E
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN,
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION _[36149 - Proeciar los requerimientos de los cientss segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR E
cons CON1 S BEIIERIMENTOS DEL MERCAN
cc 1143225206 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[38169 - Orientar investigacion formafiva segun referentes tacnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR E
[BEEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI EE
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR E
CARACTERISTICASYNECESIDANES
cc 1743225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR E
£ LU TAROS OF | A WVESTIGAC
cc 1143225206 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR E
e
cc 1743225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
LAS POIIT E | A EMPRESA
cc 1743225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION __[38329 - Conlrolar los inventarios segin indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR g
cc 1143225206 [UIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CONEL NIVELDE __|POR EVALUAR E
eovICIA Y BOTACION
cc 1743225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR E
LAS POIIT E LA EMPRE:
cc 1143225206 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[38363 - Dissnar reas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay [610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR E
sistemas de al UISTEMAS DF ALMACENAMIENTO
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION |38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR E
sitomas do al Luac
cc 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR B
sistemas de al JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION [38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estralegias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR E
tormac de C1IEBN CON 1S RECIIRSOS ¥ BEOUIERIMIENTOS OF LA DEMANN
cc 1743225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION _[38426 - Atender dlientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa_[610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR E
OVEEDQRES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO.
cc 1743225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR g
cc 1143225206 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaliva_[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR E
£ ual or
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de servico y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR g
cc 1143225206 [UIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segn métodos de programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS ¥ FOR EVALUAR E
- 10
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION _[38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos de programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR E
- N EcAl vicENTE
cc 1743225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR E
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR E
cvocunuiesy £ resipLESTO
cc 1743225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION |38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR E
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR E
consii sica v e do s devech, Lo,
cc 1743225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION |38556 - Ejercer derechos fundamenales el trabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR E
consii sica v Lo Conai ltica v
cc 1143225206 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales deltrabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR E
consii sica v s tesachios humanne. e ns nuehine v de a natural
cc 1743225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
aoacas o tormat tevins laboral ) ses |SITIACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v ROnUT
cC 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR ,
abocaas tormat tevins laboral ) y nUCTIVC
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION _|38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR E
abocdadas tomat texios labocal L es |NF 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONEL
cc 1743225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
aboacas o tomat tevins laboral L ses |SITUACIONES GENERANAS EN L Ao \eTve
cc 1143225206 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc 1143225206 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial & [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivo y |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial & 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _|38561 - Geslionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS|POR EVALUAR E
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cC 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES ENFORMACION _[38825 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (670472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR E
CON 1 AS METAS nELPRACESD
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR E
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
cc 1143225208 [UIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa FOR EVALUAR E

610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE

CLIERNO CON | AS PO T




cc 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38528 - Dirigi el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
L1 MAN OF ACIERNO CONEI 1ARC 0
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR -
iocedinient | OGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR -
oocedimient EGIIN | A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
3 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ocedimient 1IERNO CON | A BOIITICA DE DISTRIBICION _
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES [EN FORMACION 38962 - Coordinar el fiujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR -
ovocecinient ECIIN EL BI AN DE DISTRIBLCION
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de mporiacion y exportacion segun normativay 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Seves
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR -
acuerdn entce lac pad WMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES EN FORMACION 39668 - Controlar o procesos de mporiacion y exportacion segun normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE _|POR EVALUAR -
acuerin enire Las nar \CLIEBNO CON | AS BOI ITICAS ¥ ACLIEBNOS COMERCIAIE
cC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exporacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR B
acuer las nar e uERCANC 1LERDO CONI A NORMATIVIAD ¥ POIITICAS DE
3 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 39673 - Planear negracion e cadenas de Sumiiso segun rormatia y 10625 IMPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS DELACADENADE _|POREVALUAR -
LIMINISTRO D ACLIERNO CON TENDENC) 2CAD0
3 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 39673 - P\aneav nlogracion ds adenas Ge SumInSIo segun rormatva y 510626 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR -
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | 4 ORG,
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES EN FORMACION 39673 - P\aneav nlogracion ds adenas Ge sumInSIo segun rormava y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR -
LIMINISTRO DE ACIIERDO CON LAS BOI ITICAS DE 1A Oy N
3 1143225208 LUIS ALFREDO (GARCIA REALES [EN FORMACION 75 Pianea: miogracon s cadenas 08 SUTSD Segin TV Y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
odelos decestion DE ACUFRNO CON | AS CARACTERISTICAS OF 1 4 R "
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y soial de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios. éticos para a construccién de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Ml teractuar on ol conexto producivoy sooa e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
p ¢
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 36180 - Entique Low Wurtra-teractuar on o cortexlo producivoy sovialde 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE K3 POR EVALUAR -
tca o BINCIPINS ¥ AL Oy 1RACION DE
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510450 - IDENTIFICAR Lk DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENAY £L ROLIAPROBADO 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
Aol coinne v olonAS poACTICAS
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION| POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCCAMICATO AE INCARLACIAN Y COML ICACIA:
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mane ERIEICACY
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37311 - Ulzar hrramientasformatias de aouedo con s necesilades do 610478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
EQUERIMIENTO)
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION RTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA_[61045% - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS AGTVIDAD EN S QUENACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
ac Acomuoccomoa
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
corao coinn 20O COMIN CLIROREA NS DECERCACI o
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
corao coinn 20O COMIN CLIROREA NS DECERCAAI oac, Py
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USAND( POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACL ac
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTao Crinne onp maeen couin cupapcane ooccponci laccoace
cC 1143447609 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
oocauzacions QousTinAceNTE cuoc
cC 1143447609 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
|l Awrevra ananueziuay cocia
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 1143447609 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTani o
cC 1143447609 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
contextas | NnamenTO: TRICION E HIGIENE
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny VN ——
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
451 ICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN LOS CONTEYTOS |PRONIICTIVO Y Social
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - ERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR -
e ACIIERNO CON ST ACIOS |LuTu 178NN HERRAMIENTAS TECNOI A
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS CIENCIAS NATURALES 1610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DELAFISICAEN LA POR EVALUAR -
e ACIIERNO CON SITIACIOY £R00 Al CONTEXTO PRONICTIVC
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS CIENCIAS NATURALES 1610458 - PROPONER AceoeS e EJORAEN LOS PROGESOS POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES 0F! CONTEXTO PRON cuar lpeanic M1 OS PRINCIPIOS ¥ L EVES OF LA EiSiC
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS RATURALES 610405 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOGIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
nE AciERN CON SITIIACK |eRONIICTIVAS CON BASE ENLOS PRINCIPINS Y | EYESOF LA FISIC
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|APROBADO 0810812024 14.34 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 0810812024 14.56 CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIuAS Sooly sconucy wrovTe
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO 0810812024 14.56 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDOEN | APROBADO 0810812024 14.56 CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR -
CoN L AS POl ITICAS DF |
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR -
G OE GESTION
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PEOCENIMIENTOS v POIITICAS DE LA O
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR -
L ncisTiec
3 1143447600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR ,

38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de
"

A1 E]




cc 1143447609 |ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION  [38148 - Supervisar a prestacién de los procesos de negocio segin modelo de ~[610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN |[POR EVALUAR
~ LAS CARACTERISTICAS DE | A QRCANIZACION
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION |36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segun modelo de _[610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR
~ EGIIN NECESINANES DE LA ORGANIZACION
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION [36149 - Proyeciar los requerimientos de los cienies segin mélodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR
! ol yERcAnn
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION |38149 - Proyeciar los requerimientos de los cientes segun mélodos de compras |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE FOR EVALUAR
! Ty
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION _[38149 - Proeciar los requerimientos de fos cientes segin mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL FOR EVALUAR
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN,
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION _|38149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
oo CON 10 REQUERIMIENTOS DEL MERCANY
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION _[38169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONA| ES E INTERNACIONAI EE
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR
CARACTERISTICASYNECESIDANES
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
£ LU TAROS OF | A WVESTIGAC N
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR
ive
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
LAS POIIT E | A EMPRESA
cc 1743247600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION __[38329 - Gonlrolar los inventarios segun indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NOMA DIAZ EN FORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CONEL NIVELDE __|POR EVALUAR
eovICIn Y BOTACION
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS POIIT E LA EMPRE:
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION [38363 - Dissiar reas de aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
sitomas do al STEMAS DF Al MACENAMIENTO.
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION _|38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
sitomas do al Luac
cc 1143447609 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
sistemas de al JERDO CON EI EIIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION _[38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estrategias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR
tormac de C1IERN CON 10 RECIIRSOS ¥ BEOUIERIMIENTOS NF LA DEMANN
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy normativa_|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR
OVEEDQRES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO.
cc 1743247600 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NOMA DIAZ ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaliva_[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR
£ ual or
cc 1743247600 [ANGELICA PATRICIA NOMA DIAZ EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION _[38460 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR
- 10
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR
- N EcAl vicENTE
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
10
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR
cvocunuiesy £ resipLESTO
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION |38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION [38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a (610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR
consii sica v e do s devech, Lo,
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION |38556 - Ejercer derechos fundamenales el trabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR
consii sica v Lo Conai ltica v
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales el trabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR
consii sica v s ctesachos humanne. e ns nuehine v de a natural
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aoacas o tomat tevins laboral ) jes |SITUACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v RONUAT)
cC 1143447609 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR
abocaas tomat tevins laboral ) y nUCTIVC
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION _|38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser _[610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
abocdadas tomat texios labocal " les |NE 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONE
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION _[38560 - Razonar cuanlitatvaments frente a situaciones susceptbles de ser |610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aoacas o tomat tevins laboral L ses |SITUACIONES GENERANAS EN L Ao \eTve
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION _|38561 - Geslionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial s 610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial s 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION _[38825 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (6710472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CoN1AS uETAS DELPRACESD
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE _|POR EVALUAR
CIIERNN CON 145 BOIITICAS DF | A ORGANIZACIAN
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _|POR EVALUAR
LLMANO O ACHIERNO CON EL LaRCO 0
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION _[38962 - Goordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR
cuncotimient | OGISTICA TENIENDO EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS ¥ L EGAIES DE
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan de operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR
cuncotimient EGIN | A NORM D1EGAL vGENTE
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICADE __|POR EVALUAR
cuncotimient 1LERNO CONL A 2OIITICA NF DUSTRIRLCION _
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y (610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR
ccocectimient ECIN | BLAN OF DISTRIALCION
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exporacion segin normatvay _[610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTAGION DEL PROCESO DE IMPORTACIONFOR EVALUAR
acuerdo entre las partes 0 EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
o
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION [39665 - Conlrolar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR
acuerdn enire | it IMPORTACION ¥ EXP N DE iAS SEGUIN MARCO
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE | POR EVALUAR
acuerda entre L e \CLIERNO CON | AS PO ITICAS ¥ ACIIERNOS COMERCIAI E
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exporacion segin normativay _|610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR
aueiio e tas v N MERCANCIAS DE ACIIERNO CONI A NORMATIVINAD Y POLITICAS OF
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION _[39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segin normatva y 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENADE _|POR EVALUAR
do ge UMINISTRO DE ACLIERO CON TENDENCIAS DE| MERCADO
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION _[39673 - Planear intogracion de cadenas de suministro segun normativa y 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE FOR EVALUAR
de ge LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESIDANES DE | A DR,
cc 1143447609 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION (39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR
do cess UMINISTRO DE ACLIERDO CON | AS BOIITICAS TE LA 0 N
cc 1143447608 [ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ ENFORMACION [39673 - Planear intsgracion de cadenas de suministro segun normatva y 610526 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR
|nE ACIIERN CON AS CARACTERISTICAS DE 14 O "
cc 1252505225 BEVKERLIN ALEXMAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL _|POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cc 1252505225 BEVKERLIN ALEXMAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murra-interactuar en ol contexto productivo y social de [610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para a consiruccién de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
fpeivy
cc 1252505225 BEVKERLIN ALEXMAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murra-interactuar en ol contexto produciivo y social de (610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para a consruccién de una cultura de paz. (A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
SR
cc 1252505225 BEVKERLIN ALEXMAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murra-interactuar en ol contexto produciivo y social de _|610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY _|POR EVALUAR
it [l EL
cc 1252505225 BEVKERLIN ALEXMAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION FOR EVALUAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
s 12 consi o tuca o

610455 - PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
RINCIPL L ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
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3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR -
CoN L AS POl ITICAS DF |
3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR -
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3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s ientes segun metodos de compras [610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR -
" PRONASTICO v b
3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s cientes segun metodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR -
" c. Eaanny
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3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR -
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3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE _|POR EVALUAR 5
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suneci PRESUPIESTO
3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
suouest NORIATIVIDAD | FGAL IGENTE
3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos de programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
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3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la 610428 - 04- Partcipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de_|POR EVALUAR
consi Jiica v | o decechos bumanne de los nueblos v de la patura
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3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
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3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial de [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial de [610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR
el perfil personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial de [610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
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3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNGIONES DE POR EVALUAR
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3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR
ocedimient | OGiSTICA TEMENDO EN CL LEsDE
3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR
ocedimient EGIIN | A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR
ocedimient 1IERNO CON | A BOIITICA DE DISTRIBICION _
3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO [EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR
ovoceinient ECUIN FLBLAN OF OISTRIBLCION
3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporlacion y exportacion segun normativay 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION POR EVALUAR
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Seves
3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR
acuerdn entce lac pad WMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 39668 - Controlar s procesos de mporiacion y exportacion segun normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE_|POR EVALUAR
acuerdo enire L = \CLERNO CONLAS POIITICAS Y ACUIERNOS COMERCIALES
cC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exporacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR
acuer las nac e uERCANC 1IERNO CON BMATIVINAD ¥ PO ITICAS NE
3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 39673 - Planear negracion e cadenas de Sumiiso segun rormatia Y 10625 IMPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS DELACADENADE | POREVALUAR
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON TENDENC) 2CAD0
3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion ds adenas Ge sumTSIo segun rormava y 510626 - IDERTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | A ORG,
3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion ds adenas Ge sumITSIo segun rormava y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON LAS POLITICAS OE LA Oy N
3 1232505228 BEVKERLIN ALEXVAR [ARNEDO FRANCO [EN FORMACION 75~ Planaa: niogracon s cadenas 08 SUTSD Segin TV Y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR
odelos decestion DE ACUFRNO CON | AS CARACTERISTICAS OF 1 4 R N
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y soial de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARID 36180 Eniaue Low Murireractar o o orlexto producvo ysoce do 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
p ¢
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 36160 - e Low Mtk ntractar n o conteto praductvo y ocal ds 610455~ PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 3 POR EVALUAR
tuca o 1RACION DE
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510420 IDENTIFICAR LA DINAMIGA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL ROUPOR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utlizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
A coinne v oucnAS ppACTICAS
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utlizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION| POR EVALUAR
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCSAMIEATO OE INCARLACIAN Y COML ICACIA:
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades e |610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
mane ERIEICACY
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 3737+ - Utizar herairtas foricas e acuerdo oo as neceidades de 610479 EVALUAR LS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR
EQUERIMIENTO)
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIROVOLUNTARIO 37714 - INTERAC TUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA_[61043 - PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
corao coinn 20O COMIN CLIROREA NS DECEoCARL o
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
corao coinn 20O COMIN CLIROREA NS DECEoCARL oac, Py
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDC POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCAAL ac
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTao Crinne onp Caeen comin cupapcane ooccponc laocoace
cC 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN [RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
oocauzacions CousTasnAnceNTE cuoc
cC 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN [RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

[AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL




cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
|aciiconn ~onias o ancs v oenceauas coTan o
cC 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
s contextas |ennauenTe TRICION € HIGIENE
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR
AB1ICACION NE BROGEAMAS NE ACTIVIDAN EISICA EN 1 08 CONTEXTOS |BRONICTIVA Y SOCiAl
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES |610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA _|POR EVALUAR
nE ACIIERNO CON SITIIACIONES DEL CONTEXTO PEONNICTIVA Y SOCIAL IITILIZANNO HEBR AMIENT. NOLAG)
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DFI CONTEXTQ PRONIICTIVO Y SOCIA | LEBNO AL CONTEXTO PRONICTIVE
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES |610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DFI CONTEXTQ PRONICTIVO ¥ SOCIAI [PRONIICTIVOS DE ACIERNA CON NCIPINS v L EVES OF LA FiSIC,
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
e aciiERn0 [1iiacy |e2OnIICTINGS CON BASE EN1LOS PEINCIPIOS Y LEVES NE 1 A Eisic
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGAGES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococonal voooaneT MUMICATIVOS. " ACounuc ¥ S —
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN [RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGAGES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoma voponuemin
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGAGES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATVOS TENIENDOEN _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR
C PO TICASOE |
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 37889 - Calcular costos e operacion de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR
ciiy OF GESTION
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 37889 - Calcular costos e operacion de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PROCEDIMENTOS ¥ POIITICAS DF L2 O
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 37889 - Calcular costos e operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR
iSTICC
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38148 - Supervisar 1a prestacion e los procesos de negocio segun modelo de 610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR
" peace; Tam ECID,
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |38148 - Supervisar 1a prestacion e los procesos de negocio segun modelo de 610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR
. | AS CARACTEBISTICAS NE | A ORGANIZACIAN
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |38148 - Supervisar 1a prestacion e los procesos de negocio segun modelo de 610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR
. EGIIN NECESINANES NE 1A NBGANIZACION
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |38149 - Proyeciar los requerimientos de 1os clienies segin mélodos e compras 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EVALUAR
. ol yERCADD
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38149 - Proyectar os requerimientos de los Clientes segn métodos e compras |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
. S
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38149 - Proyectar os requerimientos de Ios clientes segun métodos e compras 610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
s COMPOBTAMIENTO DE 1A DEMAND,
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |38149 - Proyectar los requerimientos de os cienies segn mélodos de compras |610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
ronst CON | 0S BEQUIEBIMIENTOS NEL MEBCANS
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38199 - Orientar investigacion formaliva segin referentes t6cnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROVECTO SEGUN _|POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONAI ES £ INTERNACIONAI E€
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 36169 - Orientar investigacion formaliva segin referentes t6cnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
CABACTEBISTICASVNECESDADEE
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 36169 - Orientar investigacion formaliva segin referentes t6cnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NEGESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
£ LU TADOS OF L8 INVESTIGACIAN
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 36169 - Orientar investigacion formaliva segn referentes t6cnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A GRITERIOS DE LA |POR EVALUAR
INVESTIGACION
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |38329 - Conirolar los inventarios segun indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR
| AS POIITICAS OF 1A FMPRESA
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |38329 - Conirolar los invenfarios segun indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |38329 - Conirolar los inventarios segun indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
E£RVICIO Y ROTACION
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |38329 - Conirolar los inventarios segun indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
L s ooy inicas 0 L4 FupRE
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38363 - Disenar areas de aimacenamiento segn esirategias de logisica y 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
sistemas de al ISTEMAS NE ALMACENAMIENTO
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN [RETIRO VOLUNTARIO |38363 - Disenar éreas de aimacenamiento segin esirategias de logistica y 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTENAS DE|POR EVALUAR
sistemas de ol L uac
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |38363 - Disefar éreas de aimacenamiento segn esirategias de logistica y 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
sistemas de als JERDO CON EI EIIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |38363 - Disefar éreas de aimacenamiento segin esirategias de logistica y 610450 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE POR EVALUAR
tomas do al CIIEBNO CON1 0S RECIIBSOS ¥ BEOUEBIMIENTOS NE 1A NEMAND,
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y POR EVALUAR
OVEENORES SEGIIN BOI ITICAS DE SERVICI
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38426 - Atender cllentes de acuerdo con procedimiento e servicio y normaliva 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE POR EVALUAR
£ vaLOR
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38426 - Atender cllentes de acuerdo con procedimiento e servicio y normaliva 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/0 PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y POR EVALUAR
s et 10
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |38469 - Elaborar el plan e compras segun métodos de programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
<0 et 01 EGAL VIGENTE
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |38469 - Elaborar el plan e compras segun métodos de programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38460 - Elaborar el plan de compras segun metodos de programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y|POR EVALUAR
sresuouest E| PRESIIPIESTO
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y POR EVALUAR
consiitucian politca y los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de 610426 - 02- Valorar la importancia de Ia ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
consi siica v i de 1os devechy Lizah.
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de 610427 - 03- Praclicar los derechos fundameniales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
consi siica v Lo Cons ica L
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de 610428 - 04- Pariicipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de_|POR EVALUAR
consi iica v Lo darachos humanns de \os oushios v da a natual
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
anortadas o tom texios lahocal " tes |SITIIACIONES GENERANAS EN EXTO SOCIALY PRONICT)
cC 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR
anortadas o som texios lahocal L " nuCTIC
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuaniitativaments frente a situaciones susceplibles de ser 610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS [POR EVALUAR
ahordadac o tomat texios labocal " les |NE 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONE
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuaniitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
anortadas o tems texios lahocal " tes |SITIIACIONES GENEBANAS ENEIL O Ocia eava
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de 610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
el perf personal y los los contextos producivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<s0
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresanial d |610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU _|POR EVALUAR
el perf personal y los los contextos produciivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresanial d |610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS _|POR EVALUAR
el perf personal y los los contextos produciivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresanial de |610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS|POR EVALUAR
el perf personal y los los contextos produciivoy |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cosial
cC 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa, 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO _ |POR EVALUAR

DEL PROCESD




cc 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |38828 - Dirigi el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
109 CoTADI EAINAS DA LA ARCANZACIA:
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38828 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANG DE POR EVALUAR -
CLIERNO CON | AS BOI ITICAS DF | A ORGANIZACIAN
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38828 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
L4 MAN OF ACIERNO CONEI 1ARCO 0
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38962 - Coordinar el lujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR -
iocedinient | OGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38962 - Coordinar el lujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR -
vocedimient EGIIN | A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 38962 - Coordinar el lujo de mercancia segun el plan e operacion y. 610490 - MONITOREAR DEL FLUO DE LA OPERACION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
vocedimient 1IERN CON | A BOIITICA DE DISTRIBICION _
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO [38962 - Coordinar el fiujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR -
ovoceinient ECUIN FLBLAN OF OISTRIBLCION
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |39668 - Controlar 105 procesos de importacion y exporiacion segun normativay 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Teyes
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO | 39668 - Controlar 105 procesos de importacion y exporiacion segun normativay 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR -
acuerdn entce lac pad IWMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |39668 - Controlar los procesos de importacion y exporiacion segun normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE_|POR EVALUAR -
acuerio entre Las nar \CLIEBNO CON | AS BOI ITICAS ¥ ACLIEBNOS COMERCIAIE
cC 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO |39668 - Controlar los procesos de importacion y exporacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR B
acuer las nar e uERCANC 1ERDO CONI A NORMATIVIAD Y POIITICAS DE
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARID [35673 -Planear negracion e cadenas de sumiiso segun rormatia y 10625 IMPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS DELACADENADE _|POREVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON TENDENC) 2CAD0
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO [39673 - P\aneav  nlogracion de cadenas Ge sumTSIo segun rormatva y 510626 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR -
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | 4 ORG,
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIRO VOLUNTARIO [39673 - P\aneav nlogracion de adenas Ge sumITSto segun rormatva y (610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENADE _|POR EVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON LAS POLITICAS OE LA Oy N
3 36753020 FANNY PATRICIA ESPANA MARIN RETIROVOLUNTARIO 36875 - Planier niegracion 0e cadonas 4 Smiristo segim romatvay 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
|nE ACIIERNO CON | AS CARACTERISTICAS DE LA OB "
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
uss AL ACLILELAA CoTaATE fIAS v i L
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y social de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contexlo productivo y socal de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enique Low Ml teractuar on ol conexto producivoy soca e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
" ¥ o
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enique Low Wurtra-teractuar on ol cotexlo producivoy sovalde 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE K3 POR EVALUAR -
tca o BINCIPINS ¥ vAL Oy 1RACION DE
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510450 - IDENTIFICAR Lk DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENAY £L ROLIAPROBABO 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
A coinne v olouAS poACTICAS
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION|POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCCAMICATO AE INCARLACIAN Y COML IMICACIA:
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con [as necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mane ERIEICACY
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37311 - Ulizar hrramientasformatias de aouedo con s necesilades do 610478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
EQUERIMIENTO)
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 4~ NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610455 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
lacacosuincconumdn
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
? o
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
nocoi
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
? oac, Py
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USAND( POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
? ac
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTaoi Crinne onp maeen comin cupapcane oeccponci laocoace
cC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
nocauza, Py YV cuoc
cC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
| Awrevra anonueziuay cocia
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTani o
cC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR [EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
contextas | NnamenT: TRICION E HIGIENE
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny VR ——
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
APLICACION NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN LOS CONTEYTOS |PRONICTIVO Y Social
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - ERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DFI CONTEXTQ PRODICTIVO Y SOCIAL LLITI 1ZANDO HERRAMIENTAS TECNOI AG
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610467 - DENTIFICAR LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LAFISCAEN LA POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO BRONICTIVO v SOCiA | ERN0 Al CONTEXTO PRONNICTIVE
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 610496 - PROPONER AceoeS e EJORAEN LOS PROGESOS POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRON cia leronue A LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FiSIC
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS RATURALES 610405 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOGIADOS GON EL SECTOR POR EVALUAR -
nE AciIERNO CON SITIIACK |eRONIICTIVAS CON BASE ENLOS PRINCIPINS Y | EYESOF LA FISIC
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIuAS Sooly sconucy wrovTe
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR -
CoN L AS POl ITICAS DF |
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR -
G OF GESTION
3 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -

£y iTic,




cc 78037920 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION  [37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR
| ncisTicc
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION [36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segin modelo de _[610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR
" ence, TR ECin,
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _|36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segun modslo de _[610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN |[POR EVALUAR
s LAS CARACTERISTICAS DE | A QRCANIZACION
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _|36145 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segin modelo de _[610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA_|POR EVALUAR
s EGIIN NECESINANES DE LA ORGANIZACION
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION [36149 - Proyeciar los requerimientos de los cienies segin métodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR
! ol yERcAnn
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _|38149 - Proyeciar los requerimientos de los cientes segun métodos de compras |610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE FOR EVALUAR
! Ty
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _[38149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segin mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL FOR EVALUAR
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN,
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _|38149 - Proeciar los requerimientos de los cientes segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
concis CON 1 0S BEQUIERIMIENTOS DEI MERCAD
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _[38169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONA| ES E INTERNACIONAI EE
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR
CARACTERISTICASYNECESIDANES
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
£ LU TADCS OF L 4 NvESTIGACION
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _[36769 - Orientar investigacion formafiva segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR
e
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
LAS POIIT E | A EMPRESA
cc 78037029 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION __[38329 - Gonlrolar los inventarios segin indicadores y mélodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVELDE __|POR EVALUAR
eovICIO Y BOTACION
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LAS POIIT E LA EMPRE:
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION [38363 - Dissnar reas de aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
sistemas de al ISTEMAS DF ALMACENAMIENTO
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _|38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
sitomas do al Luac
cc 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estrategias e logistica y (610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
sistemas de als JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION |38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estralegias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR
tormac de CLERNO CON 1 0S BECURSOS Y REQUERIMIENTOS NF L8 DEMAND
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION _[38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy normativa_[610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR
OVEEDQRES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO.
cc 78037029 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaliva _[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR
£ ual op
cc 78037029 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaliva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION _[38460 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR
- 10
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _[38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR
- N EcAl vicENTE
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE AGUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR
cresucuest EI pRESIPIESTO
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad socaly FOR EVALUAR
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _[38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a (610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR
consii sica v e do s devech, Lica
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar o derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR
consii Mica v Lo Conai ltica v
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR
consii sica v s dorerhns humancs de los nusbios v de a atural
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frents a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aboacas o tomat tevins laboral ’ ses |SITIACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v ROnUT
cC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR
aboacas o tormat tevins laboral ’ y nuCTIVC
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION _[38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
abocdadas tomat texios labocal " les |NE 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONE
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION _[38560 - Razonar cuantitatvaments frente a situaciones susceptbles de ser |610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aboiacas o tomat tevins laboral L tes |SITIACIONES GENERANAS ENEI acia \eTve
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION __[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial & |610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _|38561 - Geslionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial & (610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _[38825 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (670472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON 1 AS METAS DELPRACESD
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE _|POR EVALUAR
CIIERNN CON 145 BOIITICAS DF | A ORGANIZACIAN
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _|POR EVALUAR
LLMANO O ACHIERNO CON EL LaRCO 0
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION _[38962 - Goordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR
racedimient | OGISTICA TEMIENNQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGALES NE
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR
cuncotimient EGIN | A NORM D1EGAL vGENTE
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICADE __|POR EVALUAR
cuncotimient 1LERNA CONL A 2OIITICA NF CUSTRIRLCIAN _
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y (610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR
ocococtimient ECIN | BLAN OF DISTRIALCION
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTAGION DEL PROCESO DE IMPORTACIOHFOR EVALUAR
acuerdo entre las partes 0 EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
o
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION _[39665 - Conlrolar los procssos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR
acuerdn enire | it IMPORTACION ¥ EXP N DE iAS SEGUIN MARCO
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _[610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE | POR EVALUAR
acuerda entre L e \CLIERNO CON | AS PO ITICAS ¥ ACIIERNOS COMERCIAI E
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _|610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR
acueuio e tas v N MERCANCIAS DE ACIIERNO CONILANORMATIVINAN Y POIITICAS OF
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION [39673 - Planear integracien de cadenas de suministro segun normativa y 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENADE _|POR EVALUAR
de g UMINISTRO DE ACLIERNO CON TENNENCIAS DE| MERCADO
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION [39673 - Planear intogracien de cadenas de suministro segin normativa y 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE FOR EVALUAR
de g LMINISTRO SEGIIN | AS NECESIDANES DE | 4 DR,
cc 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION (39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y (610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR
do cess UMINISTRO DE ACLIERDO CON | AS BOIITICAS IE LA 0 N
cc 78037529 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR ENFORMACION _[39673 - Planear intogracion de cadenas de suministro segin normativa y 610526 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR
odslosdeestiin I ACIIERNO CON AS CARACTERISTICAS OE 140B "
cc [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL _|POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cc [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION _[36760 - Enrique Low Murra-interactuar en ol contexto produciivo y social de _[610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para a consruccién de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
fpeivy
cC [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA




cc [ JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 90160 Envie Low Murtineractuar en el contetoproducto y soclde 010454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
COMUNITARIO A PARTIR DELAIEN COMIIN COMQ APORTE PARAEL
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 35150 Enrique Low Mur\ra \nlevacluzr en el cumexlo Fve y Socialde 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
s PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE ENLA INSTALIRACION DE
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION S 1a5 ~Roauiads Je Aprendieale 0o 1 meson- 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROLJAPROBADO 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
A coinne v olonAS poACTICAS
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION| POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCSAMIEATO OE INCARLACIAN Y COML IMICACIA:
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
manein de ini ERIEICACIAN
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein de intoomacin RequERMIENTO:
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
SoTADI CAINAS DAD G AARCA ~OMIL CLRAREA NE DECERENCIL
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|610440 - MIPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
? oac,
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
? ac
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTao Crinne onp maeen comin cupaocane ooccponc laocoace
cC [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD (610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
Aocauzacions Py YV cuoc
cC [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
| Awrevra ananueziua v cocia
cC [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
cC [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTan o
cC [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
contextas |elNnAMENT TRICION E HIGIENE
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny VR ——
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
AP ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN LOS CONTEYTOS acial
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 510496 - VERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR -
e ACIIERNO CON ST ACIOS |LuTu 178NN HERRAMIENTAS TECNOI A
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS CIENCIAS NATURALES 1610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DELAFISICAEN LA POR EVALUAR -
e ACIERNO CON ST ACIOS £R00 Al CONTEXTO PRONICTIVE
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS CIENCIAS NATURALES 1610458 - PROPONER AceoeS e EJORAEN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACIERNO CON SITUACIO! ca leronue N LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FISIC
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOGMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES 610406 SOLUCIONAR PROBLEVIAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ne aciFRNO CON SITIACK i
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS —|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIUAS Sooly sconucy wrovTe
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR -
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 670430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR -
CoN L AS POl ITICAS DF |
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR -
G OE GESTION
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR -
PROCENIMIENTOS v POLITICAS 0F 14 O
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR -
L ncisTiec
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN | POR EVALUAR -
" bR0GR TaR ECIy
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR -
" N RACTERISTICAS DF | A ORGANIZACION
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR -
" EGUIN NECESINADES OF LA ORGANIZACION
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de Ios Clientes segun mélodos e compras 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EVALUAR -
" oL vERcann
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s ientes segun métodos de compras [610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR -
" PRONASTICO v b
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s cientes segun metodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR -
" c. Eyanny
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de s Clientes segun mélodos e compras 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
condst CON| S BEQUERIMIENTOS DFL MERCAN:
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR -
REEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI E<
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
C. <
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610486 - PROPONER somcwowss A RS NECESIDADES DEL CONTEXTO_|[POR EVALUAR -
EC/IN RESUI TANOS NE |
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos etods7 - ESTRUCTURAR EL PROYEGTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA [FOR EVALUAR -
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38329 - Controlar los Inventarios segun indicadores y métodos 10450 MANTENER [0S NIVELES DE INVENTARICS DE ACUERDO CON_|FOR EVALUAR -
L 4S PO ITICAS O | 4 FMPRESA
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR 5
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38329 - Controlar los Inventarios segun indicadores y métodos 610463 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR -
ERVICIO ¥ ROTACION
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38329 - Controlar los Inventarios segun indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
L 4S PO TICAS OF 1 4 FMPRESA
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR -
sistemac de ol L 0
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR -
sistemac de ol L
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610456 - VALIDAR LA DISTRIBUCION FE ‘ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR -
sistemas de ol nE ACUFRNO CONEL ELLINDE L CION L OGISTICA
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610450 PROGRAMAR LA OPERACION BE ALMACENAMIENTO DE POR EVALUAR -
tomas de ol CLERNO CON 0S¥ REQUERIMIENTOSOF LA DEMAND,
3 [JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 56 Aerdor slemes G5 a0uer30 can ProCGTIaTto 0o Servoy nommaTva [610460 - DETERMINAR LOS REGUERMIENTOS DE GLIENTES ¥ POR EVALUAR -

EEDORES SEGIIN POI ITICAS DE SERVICIO)




cc

| JOHN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

38426 - Atender lientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CLIERNO CON PROMESA DE VAL OB _
610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos Ge programacion y

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y/

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

sunuest;
38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos Ge programacion y

POR EVALUAR

peEsUpUESTO
610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA
01 E

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

sunuest;
38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos Ge programacion y
presupuesto

NORMATIVID GAL VIGENTE_
610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos Ge programacion y
.

10
610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS V|
L pRESIPIESTO

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

resun
38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la

610426 - 02- Valorar la importancia de Ia Giudadania laboral con base en el

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

cansti ditica v |
38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la

4 de los derachy Iy
610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con
L

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

cansti ditica v |
38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la
i

2 Consit it
610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

cansii ditica v L
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepibles de ser

os derechos humanos de L bios u de 2 natucal
10452 - RESGLVER PROBL EMAS MATEMATICOS A PARTIR D
acia

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

abocdadas tomat texios laboal L
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser
" e

ITLACIONES GENES ENEL_CONTEXTO RONICTIVC
610493 - \DENT\F\CAR VODELOS MATEMATICOS EN GONTEXTOS SOGALE{POR EVALUAR

nUCTI

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

ahoradas tomat texins laboal L
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser
" e

o
eioiss - FROPONER ACCIONES DE WEIGRA FRENTE A LOS RESULTAROS
£l

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

ahordadas tomat texins laboal L
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser
”

E 1 0S PROCENIMIENTOS TICOS NF ACLERNQ O
10705 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
aciaL resavs

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

abocdadas temat texins laboal L
38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de

el perfil personal y los los contextos productivoy

POR EVALUAR

ITUACIONES GENERANAS EN FI CONTEXTO
610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
[ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de

el perfil personal y los los contextos productivoy

saoy
610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de

el perfil personal y los los contextos productivoy

POR EVALUAR

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

cC

[JORN ALEXANDER

[BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de

el perfil personal y los los contextos productivoy

POR EVALUAR

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LA
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

[BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

ocial
(38828 - Dirigir el alento humano de acuerdo con normativa

610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
DEL PROCE

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

38825 - Dirigir el alento humano de acuerdo con normativa

CoN L AS MET, sq
610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

38825 - Dirigir el alento humano de acuerdo con normativa

POR EVALUAR

SSTADICAINAS DAD LA NRCANIZACYA
610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE
N L AS POIT)

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

38825 - Dirigir el alento humano de acuerdo con normativa

cLERNO COx DF LA ORGANIZACION
610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO
LIERNO CONEL

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

LMANG D AC) MARCO 0
610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION
L

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

encedimient
38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

POR EVALUAR

| OGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIGN DEL PLAN DE DISTRIBUCION
nieG

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

encedimient
38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

EGIIN | A NORMATIVID, | \VIGENTE
610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICA DE
A LA BOLITIC,

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

encedimient
38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
i

LiERnO COp OF DISTRIBLCION _
610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA
£ o

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

enced
39668 - Controlar 10s procesos de importacion y exporiacion segun normativa y.
acuerdo entre las partes

EGUN F| Bl AN OF NISTRIBLCION
610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACIOH
0 EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

30668 - Controlar 10s procesos de importacion y exporiacion segun normativa y.

sy
610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE

POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

acuerdo ontce las pad
39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y.

MPORTACION ¥ EXPORTACIAN DE SEGIN MARC
610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

acuierdo ontce las pad
39668 - Controlar los procesos de importacion y exportacion segun normativa y.
L

POR EVALUAR

ThnAD

\CLIEBNO CON | AS BOI ITICAS ¥ ACLIEBNOS COMERCIAIE
18568 - MONIOREAR LA OPERACION oE \MPORTACION o EXPORTACION|POR EVALUAR

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

acuer i
39673 - Planear negracion de cadenas de suministr segin normativa y

DE MERCANCI LIERDO CON o
10525 IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DELA CADENA DE

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

30673 - P\aneav integracin de cadenas de surinsiro segin nommaiva Y

POR EVALUAR

LIMINISTRO DE ACIIERNO CON TENDENCL BCADO
510526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE A GADENA DE

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

30673 - P\aneav integracin de cadenas de surinsiro segin nommaiva Y

POR EVALUAR

LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE 1 4 0BG,
610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE

cC

[JORN ALEXANDER

BOLIVAR MOGOLLON

[EN FORMACION

35573 - Planear nisgracion 36 cadenas de sumimsio segun rormaivay

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR EVALUAR

LIMINISTRO DE ACIIERDO CON|AS POIITICASNE LA Q) N
610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO
EL

POR EVALUAR

InE ACIIERNO CON | AS CARACTERISTICAS D LA OB N
610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR EVALUAR

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ]
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

oo
610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
"

POR EVALUAR

wavicouTe
10454 - ESTASLECER RELAGIONES GE CREGIMIENTO PERSONAL Y

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
ftuca o

POR EVALUAR

10455 PROMQVER Ml DIGNIDAD YLA DEL GTRO A PARTIR DE 165
BINCIBIOS Y VAL Q) IRACION OF

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR EVALUAR

90450 - IDENTIFICAR LA DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y £L RO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

37371 - Ullizar herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

[APROBADO

0410612024 1535 a

[CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

O QuooDaCCOIONAL
610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

POR EVALUAR

AG COINAS Y QUENAS RRACTICAS
610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION]
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

37371 - Ullizar herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de

POR EVALUAR

OCCSAMIEATO N INCORLACIAN Y COMLIMICACIA:
610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
ERIEICACH

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

mane
37371 - Utizar herramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

10479 - EVALUAR L5 RESULTADOS, OE AGUERDG GON LOS
EQUERIMIENTO!

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

510436 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZAGION DE UNA
[ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
[ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU

POR EVALUAR

locacoausocconuaman
610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES|

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

s
610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO!

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

RpyevI
610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

POR EVALUAR

CoTADI CAINAS DND G MARCA ~AMIIA CLIBADEA OC DECCOCMAIL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

oac oc o
610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USAND
[EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CoTADI CAINAS DND G MARCA ~AMIIA CLIBADEA OC DECCOCMAIL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOY

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

CoTanicrinns 0np CuaRcn ~own ClRNDEA Dc ooccooncn
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

Ay
610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
IDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

laonomce
610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO

POR EVALUAR

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA




cc

80756738

|ANDRES EDUARDO

|ARIAS TORRES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
[AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

POR EVALUAR

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL|
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
[ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ONTEXTOS

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

POR EVALUAR

|aciiconn oo ne o ance v ooncoause coTan o
610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIGN DE[POR EVALUAR

TRICIONE

0s.C
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

APLICACION OF PROGRAMAS DF ACTIVINAD EISICA EN | S CONTEXTQS
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

ELNDAMENTO: LUGIENE
610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

POR EVALUAR

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|

POR EVALUAR

looawrcyracoonnuctinvencm
610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO)|

POR EVALUAR

leROnUCTIVO Y SOCIAL
610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA

DE ACIIERNO CON SITHIACIONES NEL CONTEXTO PRONICTIVA Y SOCIAL
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

DE ACIIERNO CON SITHIACIONES NEL CONTEXTO PRONICTIVO ¥ SOCIAL |
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

POR EVALUAR

LT 17ANDO HERRAMIENT, NOLAGY
610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
L CONTEXTO PRONUCTIVE

POR EVALUAR

LERDS
610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
i NCIPIOS ¥ | EVES DF LA FiSIC

POR EVALUAR

DE ACIIERNO CON SITLACIONES DEL CONTEXTO PRONICTIVA Y SOCIA
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
[Tl

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

DE AclERNO.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

leRONICTIVOS DE ACIERDO CON
610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR

POR EVALUAR

|PRONICTIVOS CON BASE ENLOS BRINCIBIOS Y | EYES DE L A FISIC,
610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS

ococoumu vooonueTin
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

ococowmu vooonueTin
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

[APROBADO 08/0812024 14.47 a [CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 08/08/2024 14.59 a [CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
uMC ATIVAS Sool! iconucy MTEvTC
610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN ~ [APROBADO 08/08/2024 15.00 a [CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
(670467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN | APROBADO 08/08/2024 1500 a [CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

ococ
37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|
LiTic,

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

. B DL
610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

£CIN OF GESTION _
610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

PROCENIMIENTOS Y POITICAS OE LA O _
610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO)

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de

STiCC
610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

"
38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de

Pe0cR; TARIECID) _ _
610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

"
38148 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modelo de

POR EVALUAR

" RACTERISTICAS DE | A ORGANIZACIAN
610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

"
38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun malodos de compras.

E£GIIN NFCESINADES NF | A ORGANIZACION
610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

"
38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun malodos de compras.

POR EVALUAR

C1 uERCAND
610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

"
38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun malodos de compras.

POR EVALUAR

IO ¥ b
610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL
N

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

"
38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun malodos de compras

POR EVALUAR

COMPORTAMIENTO DE L A DFM,
610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO
L WS

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

ronssi
38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes (6cnicos

CON | OS BEOUERIMIENTOS NEL MERCADS -
610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes (6cnicos

POR EVALUAR

REEERENTES NACIONAIES F INTERNACIONAIES ___
610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes (6cnicos

POR EVALUAR

CARACTERISTICASY NECESIDADES
610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
LU TANOS DF |

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

38199 - Orientar invesligacion formativa segun referentes (6cnicos

£ INVESTIGACION
610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

38329 - Controlar 105 inventarios segun indicadores y metodos

e
610480 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

38329 - Controlar 105 inventarios segun indicadores y metodos

L As B0 Ty E LA EMPRESA
610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

38329 - Controlar 10s inventarios segun indicadores y metodos

670483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE
\CI0 Y ROTAC

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

38329 - Controlar 10s inventarios segun indicadores y metodos

R 1o
610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON
LTy E LA EMPRE!

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estralegias de Iogistica y

Las pay Ty
610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

sistema de al
38363 - Disenar reas de aimacenamiento segun estrategias de Iogistica y

POR EVALUAR

ISTEMAS DE Al MACENAMIENTO
610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

sistema de al
38363 - Disenar reas de aimacenamiento segun estrategias de Iogistica y

LMACH
610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|
JERNO CON L EL1LI0 D LA

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

sistema de al
38363 - Disenar reas de aimacenamiento segun estrategias de Iogistica y

PERACION | QGISTICA
610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE
AtAND,

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

temas de al
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR EVALUAR

CLIERNO CON 1 OS RECIRSOS Y REQUERIMIENTOS OF | A D!
610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR EVALUAR

OVEENORES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO
610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

38426 - Atender lientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EVvALOR
610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos Ge programacion y

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y/

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

sunuest;
38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos Ge programacion y

POR EVALUAR

10
610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA
01 E

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

sunuest:
38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos Ge programacion y
presupuesto

GAL VIGENTE_
610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

38469 - Elaborar el plan de compras segun mélodos Ge programacion y
"

10
610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y|
L pRESIPUESTO

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

resun
38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la
[constitucion politica y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales Gel rabajo en el marco de la

610426 - 02- Valorar la importancia de Ia Giudadania laboral con base en el

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

cansti ditica v L
38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la

4o de los derachy Iy
610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con
L

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

cansti ditica v |
38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la

2 Consit it
610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

cansti Mitica v &
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepibles de ser

los derechos humanos de L bios u de 2 natucal
610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
QciAl Y pRONICT)

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

abocdadas tomat texins laboral "
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser
e

ITUACIONES GENERADAS EN 0 1
610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR

nuUCTI

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

abocdadas tomat texins laboral "
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser
"

c
610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
i L

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

abocdadas tomat texins laboral "
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser
”

DF | 0S PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON F!
610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
aciaL resave

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

abocdadas temat texins laboral L
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

el perfil personal y los los contextos productivo y

POR EVALUAR

ITUACIONES GENERANAS EN FI C
610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
[ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

POR EVALUAR

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de

el perfil personal y los los contextos productivoy

saoy
610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

cC

[ANDRES EDUARDO

[ARIAS TORRES

[EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de

el perfil personal y los los contextos productivo y

POR EVALUAR

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




cc 80756738 |ANDRES EDUARDO [ARIAS TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS|POR EVALUAR -
el perfil personal y los los contextos productivoy |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
caciaL
3 60756738 [ANDRES EDUARDO [ARIAS TORRES EN FORMACION 38828 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
CON L AS METAS DFL PROCESD
3 60756738 [ANDRES EDUARDO [ARIAS TORRES EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNGIONES DE POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
CSTADI COINAS RAR LA ARRANZACYA:
3 60756738 [ANDRES EDUARDO [ARIAS TORRES EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANG DE POR EVALUAR -
CLIERNO CON | AS BOI ITICAS DF | A ORGANIZACIAN
3 60756738 [ANDRES EDUARDO [ARIAS TORRES EN FORMACION 38628 - Dirigi el alento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
L4 MANO OF ACIERNO CONEI 1ARCO 0
3 60756738 [ANDRES EDUARDO [ARIAS TORRES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR -
iocedinent | QGISTICA TENIENNO EN CIIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGAL ES DE
3 60756738 [ANDRES EDUARDO [ARIAS TORRES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR -
ocedimient EGIIN | A NORMATIVINAD | EGAI VIGENTE
3 60756738 [ANDRES EDUARDO [ARIAS TORRES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y. 610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERAGION LOGISTICA DE POR EVALUAR -
ocedimient 1IERNO CON | A BOIITICA DE DISTRIBICION _
3 60756738 [ANDRES EDUARDO [ARIAS TORRES [EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR -
ovocecinient ECUIN FL BLAN DF OISTRIBLCION
3 60756738 [ANDRES EDUARDO [ARIAS TORRES EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporlacion y exportacion segun normativay 610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION POR EVALUAR -
acuerdo entre las partes O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
Seves
3 60756738 [ANDRES EDUARDO [ARIAS TORRES EN FORMACION 39668 - Controlar 105 procesos de Imporiacion y exportacion segun normativay 610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR -
acuerdn entce lac pad IWMPORTACION Y EXPORTACION D [AS SEGIN MARCA
3 60756738 [ANDRES EDUARDO [ARIAS TORRES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de Importacion y exportacion segun normativay 610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE_|POR EVALUAR -
acuerdo enive | = \CLERNO CONLAS POIITICAS Y ACUIERNOS COMERCIALES
cC 80756738 [ANDRES EDUARDO [ARIAS TORRES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importacion y exporacion segun normativay |610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION 0 EXPORTACION|POR EVALUAR B
acuer las nac e uERCANC 1IERNO CON LA NOBMATIVINAD nE
3 60756738 [ANDRES EDUARDO [ARIAS TORRES EN FORMACION 39673 - Planear negracion e cadenas de Sumiiso segun rormatia Y 10625 IMPLEMENTAR LAS NEJORES PRACTICAS OELA CADENADE - [POREVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNO CON TENDENC) 2CAD0
3 60756738 [ANDRES EDUARDO [ARIAS TORRES EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion ds adenas Ge sumTSto segun rormava y 510626 IDERTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA GADENA DE POR EVALUAR -
LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESINANES DE | 4 ORG,
3 60756738 [ANDRES EDUARDO [ARIAS TORRES EN FORMACION 39673 - P\aneav  nlogracion de cadenas Ge sumnsto segun rormatva y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR -
LIMINISTRO DF ACLIERNA CON LAS POLITICAS OF LA Oy N
3 60756738 [ANDRES EDUARDO [ARIAS TORRES [EN FORMACION 75~ Planea: niogracon s ca3enas 08 SRS Segin TV Y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR -
iielns de aestién DE ACIIERN CON | AS CARACTERISTICAS OF LA OR: "
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y social de 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y social de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murle-teractuar on ol conexto producivoy sooa e 610404 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ POR EVALUAR -
p ¢
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 36180 - Entique Low Wurtra-teractuar on ol cotexlo producivoy sovialde 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE K3 POR EVALUAR -
tuca o 1RACION DE
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 510450 - IDENTIFICAR L DINAMIGA ORGANIZACIONAL DEL SENAY £L ROLIAPROBABO 04/06/2024 16,35 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR -
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
A coinne v olouAS poACTICAS
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION| POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCSAMIEATO AE INCARLACIAN Y COML ICACIA:
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con [as necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mane ERIEICACY
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37311 - Ulzar hrramientasormatias de aouedo con s necesilades do 610478 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
EQUERIMIENTO)
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 4~ NTERACT UAR EN [ENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 610455 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYLABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACI o
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL_|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
corao coinn 20O COMIN CLIROREA NS DECEoCACL oac, Py
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
corao coinn 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACL ac
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SoTao Crinne onp maeen couin cupapcane oeccponc laocoagce
cC 61720570 FERLY YOVANI [PENA SARMIENTO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD (610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
oocauzacions CousTasnAnceNT cuoc
cC 61720570 FERLY YOVANI [PENA SARMIENTO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
| Awrevra anonueziuay cocia
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
cC 61720570 FERLY YOVANI [PENA SARMIENTO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTani o
cC 61720570 FERLY YOVANI [PENA SARMIENTO [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
contextas lelnnavenTa [TRICION £ LIGIENE
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR -
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR -
A2LICACION DF PROGRAMAS DE ACTIINAD EISICAEN LOS CONTEXTOS |PRODIICTIVO Y ScIAL
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORWACIONES FISICAS DE LA MATERA _|POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DFI CONTEXTQ PRONICTIVA Y SOCIAL LTI 1ZANDO HERRAMIENTAS TECNOI AG
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS CIENCIAS NATURALES 1610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DELAFISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO BRONICTIVO v SOCiA | ERN0 Al CONTEXTO PRONNICTIVE
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIM\ENTOS DELAS CIENCIAS NATURALES 1610458 - PROPONER AceoeS e EJORAEN LOS PROGESOS POR EVALUAR -
DE ACIIERNO CON SITUACIONES DE| CONTEXTO PRON cwa |eeanic: A LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FiSIC
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 7601 APLICACION DE CONOGMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES 610408 SOLUCIONAR PROBLEVIAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ne aciFRNO CON SITIACK i
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS —|APROBADO 0810812024 14.34 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL [APROBADO 0810812024 14.56 CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIUAS Sonly sconuc wrovTe
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | APROBADO 0810812024 14.56 CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 61720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDOEN | APROBADO 0810812024 14.56 a CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANGHEZ

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD




cc 51720570 FERLY YOVANI PERA SARMIENTO EN FORMACION  [37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR
c o0y (TiCAS OF |
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION _[37889 - Galcular costos G operacion e acuerdo con mélodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS _|POR EVALUAR
EGIN ne GesTIAN
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION (37889 - Galcular costos G operacion e acuerdo con mélodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN FOR EVALUAR
PROCENIMIENTOS v BOIITICAS DE La
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION (37889 - Galcular costos G operacion e acuerdo con mélodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR
| ncisTicc
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[36148 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segun modelo de _[610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR
" ence, TRl ECin,
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[38148 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segn modelo de (610445 - RECONOGER LOS PLANES DE LA OPERAGION LOGISTICA SEGUN [POR EVALUAR
~ LAS CARACTERISTICAS DE | A QRCANIZACION
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[38148 - Supervisar a prestacion da los procesos de negocio segln modelo de (610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA. |POR EVALUAR
~ EGIIN NECESINANES DE LA ORGANIZACION
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION [36149 - Proyeciar los requerimientos de los cienies segin métodos de compras[610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR
! ol yERcAnn
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[38149 - Proyeciar los requenimientos de 1os clientes segun mélodos Ge compras|610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNIGAS DE POR EVALUAR
! Ty
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[38149 - Proyeciar los requerimientos de los Glienies segun mélodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
! COMPORTAMIENTO DE L8 DEMANN,
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION _|38149 - Proyeciar los requerimientos de los cientes segin mélodos de compras [610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
oot CON 1 0S BEQIERIMIENTOS DEI MERCAD
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[38169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
EEERENTES NACIONALES £ INTERNACIONALES
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR
CARACTERISTICASYNECESIDANES
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO |POR EVALUAR
£ LU TADOS OF L 4 INvESTIGACION
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[36169 - Orientar investigacion formativa segun referentes tacnicos 610457 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA |[POR EVALUAR
e
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610450 - MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
| A8 PO ITICAS OF 14 FPRESA
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION __[38320 - Gonlrolar los inventarios segin indicadores y métodos 610462 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos 610453 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVELDE __|POR EVALUAR
ERUUCIO Y ROTACION
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[38329 - Gonlrolar los inventarios segin idicadores y métodos (610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
| S PO ITICAS OF 14 EMpRE
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION [38363 - Disenar reas de aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
sistemas de al ISTEMAS NE ALMACENAMIENTO
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION _|38363 - Disenar areas ds aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
sisiemac de ol L ac
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION _[38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estrategias de logisticay _[610456 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
sistemas de als JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _|38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estralegias de logistioay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR
tormas de CLERNO CON 1 0S BECURSOS Y REQUERIMIENTOS NF |8 DEMAND
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION _[38426 - Atender clientes de acuerdo con procedmiento de servico y normativa _[610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR
QUEENORES SEGIIN PO ITICAS DE SERVICIO
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION __[38426 - Atender cllentes de acuerdo con procedimiento de servico y normativa_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[38426 - Atender lientes Ge acuerdo con procedimianto de servico y normativa (610462 - VERIFICAR EL CUMPLIIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR
£ ual or
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION __[38426 - Atender cllentes e acuerdo con procedimiento de servico y normaliva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/ PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR
o 10
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR
o N EcAl vicENTE
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR
sresuouest EI pRESIPHIESTO
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad soialy FOR EVALUAR
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION [38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a (610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR
consii Mica v ucic do s devecty Lica
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR
consii stica vy Ja Coni ltica v
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales del trabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR
consii Mica v s dorerhns humancs de los ousbios v de a natural
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aboacas o ot texios laboral ) jes |SITUACIONES GENERANAS EN EXT0 SocIALY eRODICTY
cC 81720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR
aoacas o ot texios laboral " y nUCTIVC
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION _|38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser _[610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
abocdadas tomat texios labocal L les |NE 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONE
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[38560 - Razonar cuaniiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aoacas o et texios laboral L tes |SITIACIONES GENERANAS ENEI O acia \eTve
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION __[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresaral de [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresanial da [610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__[POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial de [610470 - ESTRUGTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE AGUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresanial de (610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LASPOR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[38825 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (670472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON 1 AS METAS NELPRACESD
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION [38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE _|POR EVALUAR
CLERNO CON | 4 POIITICAS OF L & ORGANIZACIOY
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _|POR EVALUAR
LUMANG OF ACHERNO CON B aRCO 0
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR
ccocertimient | OGISTICA TENIENNO EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS ¥ L EGALES DE
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan d6 operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR
cooceimients EGIN | A NORM DLEGAL wGENTE
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan d6 operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICADE _|POR EVALUAR
conceimients 1LERNO CONL A 2OIITICA NF DUSTRIRLCION _
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y 610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR
ococectimients ECIN L BLAN OF DISTRIALCION
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _[610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTAGION DEL PROCESO DE IMPORTACIONFOR EVALUAR
acuerdo entre las partes 0 EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
o
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION _[39665 - Conirolar Ios procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR
aieuio e tas v WPORTACION v EYp NDE 1AS SEGIIN MARCO
cc 51720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _[610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE | POR EVALUAR
acueido enie las pac CLIERNO CON | AS BOIITICAS ¥ ACHIERNOS COMERCIALE
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _|610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR
acue: Las o N MERCANCIAS DF ACIIERNO CONLANORMATIVIDAD Y POLITICAS OF
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[39673 - Planear integracien de cadenas de suministro segun normativa y 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENADE _|POR EVALUAR
LMINISTRO E ACLIERNQ CON TENQENCIAS OFL MFRCADO
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[39673 - Planear intogracion de cadenas de suministro segun normativa y 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE FOR EVALUAR
do cess LIMINISTRO SEGIIN | AS NECESIDANES DE | 4 DR,
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[39673 - Planear intsgracien de cadenas de suministro segun normativa y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENADE _|POR EVALUAR
de ge LMINISTRO DE ACLIERDO CON | AS BOIITICAS TE LA 0 N
cc 57720570 FERLY YOVANI PENA SARMIENTO ENFORMACION _[39673 - Planear intogracion oe cadenas e suministio segun nommativa y 610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO [POR EVALUAR
el de nesién I ACIIERNO CON AS CARACTERISTICAS OE L4 0B "
cc 53402951 GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE ENFORMACION |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL _|POR EVALUAR

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE




cc 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR
[acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
wecoo
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y soial de 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios. éticos para Ia construccién de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
FP RV —
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION T80 Eniie Low Wirtneractia en ol conleto produclio y soclde 01044 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
4 COMUNITARIO A PARTIZ NFL AIEN COMIIN COMO APORTE PARAEL
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 35150 Enrique Low Mur\ra \nlevacluar en el cumexlo Fve y socalde 610455 PROMOVER MI DIGIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
s PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE ENLA INSTALIRACION DE
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION S 1a5 ~Roauiads Je Aprendeale oo mieson- 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL|POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
v S i
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS _|POR EVALUAR
manejo de informacion TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
A coinne v olouAS poACTICAS
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION|POR EVALUAR
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
OCCCAMICATO AE INCARLACIAN Y COML MICACIA:
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
manein de ini ERIEICACIAN
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
e nto BEQUERIMIENTO:
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA [ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
oo 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACL
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|610440 - MIPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL_|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYUSO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS
ac nocoi
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSY LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
oo 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACL oac,
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIGN LABORAL USANDC POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYEXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
oo 20O COMIN CLIRAREA NS DECERCACL ac
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOYDENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
TAQICOINAS DOR B ARCA cOMIN CIRAREA DS peccoceiA Lispnpace
cC GENIS FIDEL [ROJAS PIRAQUIVE [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
ocaMzACION. CousTasnanceNT cuoc
cC GENIS FIDEL [ROJAS PIRAQUIVE [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
| Awrevra ananueziua v cocia
cC GENIS FIDEL [ROJAS PIRAQUIVE [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
cC GENIS FIDEL [ROJAS PIRAQUIVE [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
lscuconn cow s o ance v coacosuse coTan o
cC GENIS FIDEL [ROJAS PIRAQUIVE [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610500 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
contextas elnnauenT [TRICION £ LIGIENE
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __|POR EVALUAR
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
Ny
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|POR EVALUAR
AP ICACIAN NE BEOGRAMAS NE ACTIVIDAN EISICA EN | 0S CONTEXTOS | Oci
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA _|POR EVALUAR
ne aciFRNO CON SITLACK |LUTu 178NN HERRAMIENTAS TECNOI A
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610497 - IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS ¥ LEVES DELAFSICAEN LA POR EVALUAR
ne aciFRNO CON SITLACK £R00 Al CONTEXTO PRONICTIVC
3 (GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 610498 - PROPONER ACCIONES OE EJORAEN LOS PROGESOS POR EVALUAR
ne aciFRNO CON SITLACK nucTIvO v social [peonue A LOS PRINCIPINS ¥ L EVES OE L4 FISIC
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOGMIENTOS DE LAS GIENGIAS NATURALES 610406 SOLUCIONAR PROBLEVIAS ASOCIADOS CON EL sscroa POR EVALUAR
ne aciFRNG CON SITIACK i
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 510464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS —|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610465 - ESTABLECERPROCESOS DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |YACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
ococoua vooonuemin uCaTIuAS Sooly sconucy wrovTe
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN _|POR EVALUAR
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ococoua vooonuemin
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 610467 - RELACIONARLOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
ococ,
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con metodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO|POR EVALUAR
CoN L AS POl ITICAS DE |
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS |POR EVALUAR
G OE GESTION
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN POR EVALUAR
PEOCENIMIENTOS v POIITICAS DE LA O
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37889 - Caloular costos de operacion de acuerdo con metodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO|POR EVALUAR
L ncisTiec
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610444 - MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN _|POR EVALUAR
" 0ce TaR ECIy
3 (GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN | POR EVALUAR
" N RACTERISTICAS DF | A ORGANIZACION
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38148 - Supervisar a prestacion de los procesos de negocio segun modelo de [610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA |POR EVALUAR
" EGUIN NECESINADES OF LA QRGANIZACION
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38149 - Proyectar os requerimientos de Ios Clientes segun mélodos e compras 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EVALUAR
" oL vERcann
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s dientes segun metodos de compras [610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE POR EVALUAR
" PRONASTICO v b
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE [EN FORMACION 38149 - Proyectar los requenimientos de 10s cientes segun metodos de compras[610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL POR EVALUAR
" c. Eaanny
3 (GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38149 - Proyectar s requerimientos de I0s Clientes segun mélodos e compras 610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONGSTICO DE ACUERDO _|POR EVALUAR
condst CON| S BEQUERIMIENTOS DFL MERCAN:
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN _|POR EVALUAR
BEEERENTES NACIONAI ES E INTERNACIONAI E<
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
C. <
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes técnicos 610486 - PROPONER somcwowss A RS NECESIDADES DEL CONTEXTO_|[POR EVALUAR
ECIIN RESUI TANOS NE |
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes téenicos et04s7 - ESTRUCTURAR EL PROYEGTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA [FOR EVALUAR
3 (GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 10450 - MANTENER [0S NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON_|FOR EVALUAR
L 4S POIITICAS O | 4 FMPRESA
cC GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL |POR EVALUAR
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610463 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE POR EVALUAR
ERVICIO ¥ ROTACION
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios segun indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
48 POy TICAS OF 14 6
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y 610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO GON LOS POR EVALUAR
sistemac de ol
3 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38363 - Disenar areas de almacenamiento segun estralegias de logistica y

temas de al

. 0.
610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE|POR EVALUAR
.




cc GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38363 - Disefiar areas de almacenamiento segin estrategias de logistica y 610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO|POR EVALUAR
sistemas de als JERDO CON EI EIIO DE | A OPERACION | OGISTICA
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE ENFORMACION _|38363 - Disenar areas de aimacenamiento segun estralegias de logisticay _[610459 - PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE FOR EVALUAR
tormac de C1IEBN CON 101 RECIRSOS ¥ BEOUIERIMIENTOS NF LA DEMANN
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _[38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa _|610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y FOR EVALUAR
OVEEDQRES SEGIIN POLITICAS NE SERVICIO.
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva_|610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE_|POR EVALUAR
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE ENFORMACION _[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normativa_[610462 - VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE FOR EVALUAR
£ ual or
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION __[38425 - Alender cientes de acuerdo con procedimiento de senvico y normaiiva_|610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE_|POR EVALUAR
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _[38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y FOR EVALUAR
- 10
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION [38469 - Elaborar el plan de compras segn métodos e programacion y 610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA FOR EVALUAR
- N EcAlvicENTE
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _[38469 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR
presupuesto LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES
=
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION [38460 - Elaborar el plan de compras segin métodos e programacion y 610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE AGUERDO CON LAS POLTTICAS Y|POR EVALUAR
cvocuniiesy £ resipLESTO
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a 610425 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad socaly FOR EVALUAR
constitucion politca y los convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _[38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de 1a (610426 - 02- Valorar la Importancia de 1a cludadania laboral con base en el | POR EVALUAR
consii sica v e do los devech, Lica
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE ENFORMACION _|38556 - Ejercer derechos fundamenales el trabajo en of marco de 1a 610427 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el irabajo de acuerdo con_|POR EVALUAR
consii sica v Lo Conai ltica v
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE ENFORMACION |38556 - Ejercer derechos fundamenales el trabajo en of marco de 1a 610426 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo on cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR
consii sica v s tesachos humanne. e ns nuehine v de a natural
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE ENFORMACION [38500 - Razonar cuantitatvamente frente a situaciones susceptbies de ser (610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aboacas o ot tevins laboral ) ses |SITIACIONES GENERANAS EN EXT0 SariAl v RONUT
cC GENIS FIDEL [ROJAS PIRAQUIVE [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALE{POR EVALUAR
aboacas o tomat tevins laboral ) y nuCTIVC
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _|38560 - Razonar cuantiatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
abocdadas tomat texios labocal " les |NF 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS NE ACHIERNO CONE
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _[38560 - Razonar cuaniitatvaments frente a situaciones susceptbles de ser [610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR
aboacas o tomat tevins laboral L tes |SITIACIONES GENERANAS ENEI Ocia \eTve
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _[38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial ds [610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA FOR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
<o
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial 610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU__|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial & (610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS _|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _|38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial s 610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS|POR EVALUAR
ol perfi personal y los los contextos productivo y |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
cC GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE ENFORMACION _[38825 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (6710472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO _|POR EVALUAR
CON 1 AS METAS NELPRACESD
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE FOR EVALUAR
[TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE ENFORMACION [38325 - Dirigr ol alento humano e acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE _|POR EVALUAR
CIIERNN CON 145 POIITICAS DF | A ORGANIZACIAN
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _[38325 - Dirigr ol alento humano de acuerdo con normativa (610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO _|POR EVALUAR
L1MANO O ACHIERNO CON EL LaRCO 0
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _[38962 - Goordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION __|POR EVALUAR
racedimient | OGISTICA TEMIENNQ EN CLIENTA ASPECTOS TECNICOS Y | EGALES NE
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION _|POR EVALUAR
cuncotimient EGIN | A NORM D1EGAL vGENTE
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _[38962 - Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y 610490 - MONITOREAR DEL FLUJG DE LA OPERACION LOGISTICADE __|POR EVALUAR
cuncotimient 1LERNA CONL A 2OIITICA NF CUSTRIRLCIAN _
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _[38962 - Coordinar el lujo de mercancia segin el plan de operacion y (610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA _|POR EVALUAR
ocococtimients ECIN L BLAN OF DISTRIALCION
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _[610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTAGION DEL PROCESO DE IMPORTACIONFOR EVALUAR
acuerdo entre las partes 0 EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES|
o
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _[39665 - Conlrolar Ios procesos de imporiacien y exporacion segin normatvay _[610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE _|POR EVALUAR
acuerdn enire | it IMPORTACION ¥ EXP N DE iAS SEGUIN MARCO
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normativay _[610565 - VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE |POR EVALUAR
aueiio e tas v CLERNO CON|AS 2OIITICAS ¥ ACHERNOS COMERCIALE
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE EN FORMACION _|39666 - Controlar los procesos de imporiacien y exportacion segin normatvay _|610566 - MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION|POR EVALUAR
acue: Las ac N MERCANCIAS DE ACIIERNO CONILANORMATIVINAN Y POIITICAS OF
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE ENFORMACION [39673 - Planear integracien de cadenas de suministro segun normatva y 610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENADE _|POR EVALUAR
UMINISTRO DE ACLIERO CON TENNENCIAS DE| MERCADO
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE ENFORMACION _[39673 - Planear intogracien de cadenas de suministro segun normativa y 610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE FOR EVALUAR
o g LMINISTRO SEGIIN | AS NECESIDANES DE | 4 DR,
cc GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION (39673 - Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y 610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE _|POR EVALUAR
do cess UMINISTRO DE ACLIERDO CON | AS BOIITICAS TE LA 0 N
cc GENIS FIDEL ROUAS PIRAQUIVE ENFORMACION _[39673 - Planear intsgracion de cadenas de suministro segun normatva y 610526 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO |POR EVALUAR

DE ACiERDO CON I \CASDE |




