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CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR
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CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002236499 YELITZA ANDREA MORALES OSORIO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a
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CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR
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CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002725640 LADY JOHANNA GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR
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CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005254073 LUISA FERNANDA BELEÑO OBREGON EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR
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CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006691181 JOAQUIN ROJAS GORDILLO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR
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CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR   -   
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CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006964840 HARRY PAUL ARDILA SUAREZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR
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CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR
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CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007129973 LEONELA VALENTINA CAICEDO PUELLO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.36 a

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 08/08/2024 14.59 a

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 08/08/2024 15.00 a

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/08/2024 15.00 a

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007717854 CESAR DUVAN CIFUENTES GARZON EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR
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  -   

  -   

  -   
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  -   
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CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.50 a

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 08/08/2024 14.50 a

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 08/08/2024 14.51 a

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/08/2024 14.51 a

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ



CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1018424651 CARLOS MANUEL VILLAQUIRAN MEDINA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR
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TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR
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TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1025323035 DIEGO FELIPE GORDO URREGO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR
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CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1026295470 YERIXA AMAIRANY GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR
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CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1033760397 CARLOS JULIO CUBILLOS SEGURA RETIRO VOLUNTARIO 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 21/06/2024 14.24 a

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR   -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.50 a

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 08/08/2024 14.50 a

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 08/08/2024 14.51 a

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/08/2024 14.51 a

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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  -   

  -   



CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1035917657 FRANCENED CARDONA DUQUE EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.36 a

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 08/08/2024 14.59 a
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 08/08/2024 15.00 a

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/08/2024 15.00 a

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR
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CC 1036656303 CARLOS ANDRES MADRID HERNANDEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR
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CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1039699931 WALTER ALEJANDRO CARDENAS MALDONADO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR
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CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR
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CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045685206 JAIR ALFONSO NUÑEZ CASSIANI EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR
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CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.34 a

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1066001986 LINA MARCELA TABARES GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.47 a

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 08/08/2024 14.59 a

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 08/08/2024 15.00 a

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/08/2024 15.00 a

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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  -   

  -   

  -   



CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067037474 ISAIAS PEREZ MEJIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR
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CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.50 a

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 08/08/2024 14.50 a

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 08/08/2024 14.51 a

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/08/2024 14.51 a

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1069720256 EDUAR FABIAN MORENO GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1070948061 JONATAN STICK AGUILERA GAITAN EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1072645489 PAOLA ANDREA FORERO MAMANCHE EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR
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CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR   -   
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CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1073166766 ANGIE JULIETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.46 a

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 08/08/2024 14.59 a

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 08/08/2024 15.00 a

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/08/2024 15.00 a

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075677530 IVAN FELIPE RUIZ PALACIOS EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.50 a

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 08/08/2024 14.50 a

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 08/08/2024 14.51 a

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/08/2024 14.51 a

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075872875 EMILCE MORENO DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR
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CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.36 a

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 08/08/2024 14.58 a

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 08/08/2024 14.58 a

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/08/2024 14.58 a

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1075875891 LEIDY TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.36 a

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 08/08/2024 14.58 a

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 08/08/2024 14.58 a

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/08/2024 14.58 a

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   



CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1096037926 YEISON NORBEY OSPINA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.50 a

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 08/08/2024 14.50 a

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 08/08/2024 14.51 a

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/08/2024 14.51 a

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR
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CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1098732879 JUAN CARLOS GARCIA GARCIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.50 a

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 08/08/2024 14.50 a

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 08/08/2024 14.51 a

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/08/2024 14.51 a

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1105784500 OSCAR ELIECER VERGARA NORMAN EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   
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  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR
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CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1107526934 JOSE ANDRES POPO ABONIA EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ
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CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1115448032 GUSTAVO ARBEY PEREA VIVEROS EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR
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CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.36 a

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 08/08/2024 14.59 a

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 08/08/2024 15.00 a

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/08/2024 15.00 a

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR
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CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143126703 ANDREINA DE LOS ANGELES NARVAEZ CAMPO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR
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CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.36 a

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 08/08/2024 14.58 a

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 08/08/2024 14.58 a

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/08/2024 14.58 a

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143225208 LUIS ALFREDO GARCIA REALES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.34 a

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 08/08/2024 14.58 a

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 08/08/2024 14.58 a

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/08/2024 14.58 a

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143447609 ANGELICA PATRICIA NUMA DIAZ EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR
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CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.47 a

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 08/08/2024 14.59 a

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 08/08/2024 15.00 a

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/08/2024 15.00 a

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1232595228 BEYKERLIN ALEXMAR ARNEDO FRANCO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR
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CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR
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CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 36753020 FANNY PATRICIA ESPAÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR
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CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 78037929 EDER ELIECER CORDERO ESCOBAR EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   
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CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR
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CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 80657828 JOHN ALEXANDER BOLIVAR MOGOLLON EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.47 a

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 08/08/2024 14.59 a

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 08/08/2024 15.00 a

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/08/2024 15.00 a

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   
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CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

CC 25272710 - SONIA YANET BETANCOURT SANCHEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 80756738 ANDRES EDUARDO ARIAS TORRES EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 04/06/2024 15.35 a

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

APROBADO 08/08/2024 14.34 a

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO 08/08/2024 14.58 a

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO 08/08/2024 14.58 a

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/08/2024 14.58 a
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CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 81720570 FERLY YOVANI PEÑA SARMIENTO EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE

POR EVALUAR
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CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 610420 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

610479 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610439 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

610440 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS 
PARA EL PROGRAMA

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610441 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610442 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610448 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610449 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

610450 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL
ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

610451 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610500 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610501 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

610502 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS

610503 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610496 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610497 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610498 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

610499 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610464 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

   610465 - ESTABLECERPROCESOS  DEENRIQUECIMIENTOLEXICAL  
 YACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

610466 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 
SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

  610467 - RELACIONARLOS  PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDOEN  
CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA   Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610430 - ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGÍSTICO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610431 - VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGÍSTICOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610432 - ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGÍSTICO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 610433 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGÚN EL PROCESO 
LOGÍSTICO

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610444 - MONITOREAR EL DESEMPEÑO DEL  PLAN LOGÍSTICO SEGÚN 
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610445 - RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38148 - Supervisar la prestación de los procesos de negocio según modelo de 
gestión

610446 - REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE 
ACUERDO CON DATOS HISTÓRICOS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610435 - DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGÚN LAS TÉCNICAS DE 
PRONÓSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACIÓN

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610436 - PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de compras 
y pronóstico

610437 - INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONÓSTICO DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610484 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610485 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610486 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 610487 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610480 - MANTENER LOS NIVELES  DE  INVENTARIOS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610482 - PROYECTAR EL INVENTARIO SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610483 - VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE 
SERVICIO Y ROTACIÓN

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38329 - Controlar los inventarios según indicadores y métodos 610524 - ESTABLECER LOS MÉTODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610456 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON  LOS 
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610457 - DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE 
ALMACENAMIENTO.

POR EVALUAR
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CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610458 - VALIDAR LA DISTRIBUCIÓN DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO 
DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGISTICA

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38363 - Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y 
sistemas de almacenaje

610459 - PROGRAMAR LA OPERACIÓN DE ALMACENAMIENTO DE 
ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610460 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES SEGÚN POLÍTICAS DE SERVICIO

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610461 - MONITOREAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON LA PROMESA DE 
VALOR

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610462 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE 
ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 610463 - ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGÚN LA POLÍTICA DE 
SERVICIO

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610421 - DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGÚN POLÍTICAS Y 
PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610422 - VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610423 - ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS NACIONALES 
E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38469 - Elaborar el plan de compras según métodos de programación y 
presupuesto

610424 - PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
EL PRESUPUESTO.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610425 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610426 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610427 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

610428 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610492 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610493 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610494 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

610495 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610468 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610469 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610470 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social

610471 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610472 - INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROCESO.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610473 - INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y 
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610474 - IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 610475 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610488 - IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL  FLUJO DE LA OPERACIÓN 
LOGÍSTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TÉCNICOS Y LEGALES DE

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610489 - CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610490 - MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA DE DISTRIBUCIÓN

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 
procedimientos

610491 - PROYECTAR REQUERIMIENTOS DE LA OPERACIÓN LOGÍSTICA 
SEGÚN EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610563 - VERIFICAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE IMPORTACIÓN
O EXPORTACIÓN CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS COMERCIALES 
Y NATURALEZA DE LA CARGA

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610564 - DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN MARCO

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610565 - VALIDAR LA OPERACIÓN IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 39668 - Controlar los procesos de importación y exportación según normativa y 
acuerdo entre las partes

610566 - MONITOREAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN O EXPORTACIÓN 
DE MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLÍTICAS DE

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610525 - IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRÁCTICAS DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610526 - IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO SEGÚN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610527 - REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPEÑO DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 93402951 GENIS FIDEL ROJAS PIRAQUIVE EN FORMACION 39673 - Planear integración de cadenas de suministro según normativa y 
modelos de gestión

610528 - DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO 
DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR
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